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Rozdziat Nr 1.

STATUT
ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH
w CHELMIE

uchwalony dnia 17 grudnia 1992 r.

(tekst jednolity opracowany na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznejuwzgledniajgcy zmiany wniesione tg uchwatg oraz uchwatami: z dnia
24 kwietnia 1998 r.; z dnia 09 czerwca 2000 r.; z dnia 27 listopada 2001 r.; z dnia 26
kwietnia 2002 r., z dnia 14 stycznia 2005 r.; z dnia 04 lutego 2005 r., z dnia 1 marca
2007 r., z dnia 15 grudnia 2008r z dnia 27 czerwca 2009 r., z dnia 27 listopada 20009r.,
z dnia 03 stycznia 2010r., 30 wrzesnia 2010r., 29 pazdziernika 2010r. 30 sierpnia
2011r. 28 lutego 2013r.07 pazdziernika 2013r. 29 sierpnia 2014r. 8 pazdziernika
2014r., 20 kwietnia 2015r., 31.08.2015r., 06.02.2017r., 30.11.2017r., 30.08.2019r.,
31.08.2022r.
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NAZWA, TYP SZKOLY | INFORMACJE O ZESPOLE SZKOL TECHNICZNYCH

1.

§1

Nazwa zespotu brzmi: ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH im. gen. Zygmunta
Bohusza-Szyszko w Chetmie.

1) ZESPOL SZKOt TECHNICZNYCH ma nadane imie generata Zygmunta
Bohusza-Szyszko w Chetmie

2) Szkofta Branzowa | Stopnia wchodzgca w sktad zespotu ma nadane imie
Bohaterow Kotobrzeskiego Putku Artylerii w Chetmie

1)siedziba zespotu znajduje sie w Chetmie przy ul. Granicznej 2
2)siedziba internatu znajduje sie w Chetmie przy ul. Wiejskiej 1
W sktad Zespotu Szkét Technicznych wechodzg nastepujgce szkoty:
1) (skreslony)
2) technikum o nazwie Technikum Nr 2

a) oddziaty czteroletniego technikum po gimnazjum w latach 2019-2023 oraz
oddziaty piecioletniego technikum po szkole podstawowejksztatcgcew
zawodach:

- technik elektryk (311303)

- technik elektronik (311408)

- technik mechanik (311504)

- technik mechatronik (311410)

- technik pojazdéw samochodowych (311513)
- technik grafiki i poligrafii cyfrowej (311943)

- technik informatyk (351203)

- technik programista ( 351406)

b) trzyletnia branzowa szkota | stopnia o nazwie Branzowa Szkota | Stopnia Nr 2
im. Bohateréw Kotobrzeskiego Putku Artylerii w Chetmie, ksztatcgca
w zawodach:
- mechanik pojazdéw samochodowych (723103)
- elektromechanik pojazdéw samochodowych (741203)
- elektryk (741103)

C) za zgodg organu prowadzgcego przewiduje sie mozliwos¢ wprowadzania
innych kierunkéw ksztatcenia, oprécz wymienionych w § 1 ust.3 ,

d)nauka w szkotach wymienionych w ust. 3 kohczy sie uzyskaniem przez ucznia
Swiadectwa ukonczenia szkoty danego typu,

e) nauka w czteroletnim technikum na podbudowie gimnazjum pozwala osiggngc
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wyksztatcenie srednie, daje mozliwos¢ uzyskania swiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego oraz uzyskanie tytutu technika po zdaniu egzaminu
zawodowego,

f) nauka w piecioletnim technikum na podbudowie 8-letniej szkoty podstawowe;j
pozwala osiggng¢ wyksztatcenie srednie, daje mozliwos¢ uzyskania Swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego oraz uzyskanie tytutu technika po
zdaniu egzaminu zawodowego,

g) nauka w trzyletniej szkole branzowej | stopnia na podbudowie szkoty
podstawowej konczy sie egzaminem zawodowym, daje mozliwos¢ dalszego
ksztatcenia w branzowej szkole Il stopnia.

w

(skreslony)

N

(skreslony)

)
)
) (skreslony)
) (skreslony)
) (skreslony)
) (skreslony)

0 N O O

9) Zasadnicza Szkofta Zawodowa Nr 2 im. Bohaterow Kotobrzeskiego Putku
Artylerii w Chetmie — szkota Uchwatg NR XXXII/381/17 Rady Miasta Chetm z
dnia27 pazdziernika 2017 r. przeksztatcona zostata w Branzowg Szkotel Stopnia
Nr2.

10) Czteroletnie Technikum Nr 2 w Chetmie — Uchwatg NR XVII1/149/19
Rady Miasta Chetm z dnia 29 listopada 2019 r. zostato przeksztatconew
piecioletnie Technikum Nr 2 w Chetmie

4 llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Zespole, szkole bez okreslenia typu szkoty - nalezy przez to rozumiec
Zespot Szkét Technicznych im. gen. Zygmunta Bohusza -Szyszko w
Chetmie,

2) dyrektorze, dyrektorze szkoty, dyrektorze zespotu szkdt - nalezy przez to
rozumiec—dyrektora Zespotu Szkot Technicznych im. gen. Zygmunta
Bohusza - Szyszko w Chetmie,

3) technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 2,

4) szkole branzowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Branzowg | Stopnia Nr
2 im. Bohaterow Kotobrzeskiego Putku Artylerii w Chetmie ,

5) internacie — nalezy przez to rozumiec internat Zespotu Szkdét Technicznych
im. gen. Zygmunta Bohusza - Szyszko w Chetmie,

6) uczniach — nalezy przez to rozmie¢ uczniéw Zespotu Szkét Technicznych
im. gen. Zygmunta Bohusza - Szyszko w Chetmie

7) wychowawcy, wychowawcy oddziatu, wychowawcy klasy — nalezy przez to
rozumie¢ nauczyciela kierujgcego pracg wychowawczg oddziatu/klasy

8) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego
pracownikapedagogicznego szkét wchodzgcych w sktad zespotu,

9) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka
5
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orazosoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

10)samorzgdzie — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad UczniowskiZespotu
Szkét Technicznych im. gen. Zygmunta Bohusza - Szyszko w Chetmie

11)radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng
Zespotu Szkét Technicznych im. gen. Zygmunta Bohusza - Szyszko w
Chetmie

12)radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkot
Technicznych im. gen. Zygmunta Bohusza - Szyszko w Chetmie

13) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 7
wrzesnia

1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 oraz z 2021 r. poz.
4),

14)podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowe zestawy celow ksztatcenia i tresci nauczania, w tym
umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych i szczegétowych wymagan
dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci, ktdére powinien posiadaC uczen po
zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawczo-
profilaktyczne, uwzgledniane w programach nauczania i podczas realizacji
zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych
i wymagan egzaminacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych
podstaw programowych,

15) podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego —
nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy zestaw celéw ksztatcenia i tresci
nauczania opisanych w formie oczekiwanych efektow ksztatcenia:
wiedzy,umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych i
spotecznych,niezbednych dla zawodu lub kwalifikacji wyodrebnionej w
zawodzie,uwzglednianych w programach nauczania, oraz Kkryteria
weryfikacji tychefektow, umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych i
wymaganegzaminacyjnych, a takze warunki realizacji ksztatcenia w
zawodzie, w tymwyposazenie i sprzet niezbedne do realizacji tego
ksztatcenia oraz minimalng liczbe godzin ksztatcenia w zawodzie,

16) programie nauczania danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
0golnego — nalezy przez to rozumie¢ program, o ktérym mowa w art. 3 pkt
13b ustawy o systemie oswiaty,

17) programie nauczania zawodu — nalezy przez to rozumieé¢ program, o
ktorymmowa w art. 3 pkt 13c ustawy o systemie oswiaty,

18) kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie — nalezy przez to rozumiec
wyodrebniony w zawodzie zestaw oczekiwanych efektow ksztatcenia, ktorych
osiggniecie potwierdza certyfikat kwalifikacji zawodowej wydany przez
okregowg komisje egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu zawodowego Ww
zakresie jednej kwalifikacji,

19) egzaminie zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ egzamin, o ktérym
mowaw art. 3 pkt 21 ustawy o systemie oswiaty,

20) egzaminie maturalnym — nalezy przez to rozumie¢ egzamin, o ktérym
mowaw art. 3 pkt 21c¢ ustawy o systemie oswiaty,

21) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin, o ktérym
mowa
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w art. 3 pkt 21d ustawy o systemie oswiaty,

22) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik, o ktorym mowaw art. 3
pkt 23 ustawy o systemie oswiaty,

23) wielodzietnosci rodziny — nalezy przez to rozumieC rodzine wychowujgca
trojei wiecej dzieci,

24) samotnym wychowywaniu dziecka - nalezy przez to rozumiec
wychowywaniedziecka przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe
pozostajgcg w separacjiorzeczonej prawomocnym wyrokiem sgdu, osobe

rozwiedziong, chyba Zze osobataka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno
dziecko z jego rodzicem,

25) programie profilaktyczno- wychowawczym — nalezy przez to rozumiec¢
dokument wewnetrzny, wspolny dla szkét wchodzgcych w skfad Zespotu
Szkét Technicznych im. gen. Z. Bohusza — Szyszko w Chetmie.

26) o zdalnym nauczaniu rozumie sie przez to zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢

27) nauczaniu hybrydowym rozumie sie przez to mieszang forme ksztatcenia -
ksztatcenie stacjonarne i zdalne

5.Szkole nadaje imie Rada Miasta Chetm na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego.

§2
1. Zespot Szkdt Technicznych jest publiczng jednostkg samorzgdowa.

1) Zespot prowadzi ksiegi rachunkowe i sporzgdza sprawozdanie jednostkowe z
realizacji budzetu.

2) Zespot posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

2. Organem prowadzgcym szkoty wchodzgce w sktad Zespotu jest Miasto Chetm,
ul.Lubelska 65.

2a) Nadzér pedagogiczny nad szkotami wchodzgcymi w sktad zespotu petni Lubelski
Kurator Oswiaty.

3. (skreslony)
4 .(skreslony)
5. (skreslony)

6.( skreslony)
7. (skreslony)

8.(skreslony)
8a.(skreslony)

9. Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote po zasiegnieciu
opinii kuratora oswiaty oraz opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w zaleznosci
od potrzeb rynkowych, moze wprowadzi¢ nowe zawody lub profile ksztatcenia.
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9a. W zaleznosci od potrzeb edukacyjnych w szkotach wchodzgcych w sktad Zespotu
dyrektor moze wprowadzi¢ klasy integracyjne po uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego, stosujgc w tym zakresie odpowiednie przepisy.

10.W Zespole moze by¢ prowadzona przez organizacjew szczegolnosci harcerskiei
stowarzyszenia — dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza wspomagajgca proces
nauczania i wychowania dzieci i mtodziezy za zgodg organu prowadzgcego Zespot
i po zapewnieniu przez te organizacje niezbednych $rodkdéw rzeczowych
i finansowych.

a. Zespdt moze prowadzi¢ w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych placowke
wypoczynku dla dzieci i mfodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego,
zgodnie z odrebnymi w tym zakresie przepisami.

b. Zespdt moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe, szkolenia dla ucznidéw
i 0sOb dorostych jako pozaszkolng forme nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

c. (skreslony).

d. (skreslony)

0]

. .(skreslony)
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CELE | ZADANIA ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH

§3

1. Zespoitzapewnia uczniom mozliwosé petnego rozwoju umystowego, moralnego,
emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci swiatopoglgdowej i wyznaniowe;.

2. Zespodt respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, a takze zobowigzania wynikajgce z Powszechnej
Deklaracji Praw Cziowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ,
MiedzynarodowegoPaktu Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o
Prawach Dziecka.

3. Zespot realizuje zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatoweoraz wydanych na
jej podstawie przepisbw, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym, w szczegolnosci poprzez:

1) umozliwianie uczniom zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do:
a) uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty,
b) uzyskania certyfikatow kwalifikacji zawodowej oraz dyplomu zawodowego
¢) zdania egzaminu maturalnego
d) (skreslony)

2) umozliwianie rozwoju talentowucznidw, ich zainteresowan poznawczych,
spotecznych, artystycznych i sportowych;

3) umozliwianie absolwentom dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia poprzez rozwijanie zainteresowan w ramach zajeC lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

4) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajgcego wszechstronnemu
rozwojowi uczniow w szczegolnosci:

a) przygotowaniu uczniow do swiadomego, samodzielnego, aktywnego i
odpowiedzialnego spetniania zadan w zyciu rodzinnym, spotecznym, gospodarczym,
kulturalnym i obronnym kraju,

b) wyrabianiu wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej ucznidw, ich
sprawnosci fizycznej, a takze nawykéw dbania o rozwdj fizyczny, zdrowie, higiene
psychiczng, racjonalny wypoczynek i wartosciowg organizacje czasu wolnego.

5) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich rozwoju emocjonalnego i
potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

6) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej,
religijnej, a w szczegolnosci nauke jezyka polskiego, jak réwniez poznawanie
wiasnej historii i kultury poprzez:

a) organizowanie, w mysl postanowien ustawy o systemie oswiaty,
ustawyPrawo oswiatoweoraz wydanych na jej podstawie przepisow i
innych aktow prawnych, nauki religii/ etyki lub religii i etyki w szkole;

b) organizowanie nauki dla ucznidéw nieuczeszczajgcych na religie (zgodnie
z odrebnymi przepisami);

9
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c) organizowanie procesu dydaktycznego i wychowawczego zgodnie z
zasadami nowoczesnej dydaktyki i wychowania respektujgcymi normy
i zobowigzania wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka,;

7) skreslony.

8) prowadzenie zajec rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych
9) prowadzenie zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej
10) prowadzenie zaje¢ w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

11) cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci
pozaszkolne;j.

. Na czas nauki zdalnej nie zmienia sie realizowanych w szkotach wchodzgcych

w sktad Zespotu programow nauczania.

Realizacja tresci ksztatcenia podczas nauki zdalnej odbywa sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§4
WARUNKI, CELE, ZAKRES | SPOSOBY UDZIELANIA
POMOCYPSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

Wszkotach wchodzacych w sktad Zespotu organizuje sie pomoc psychologiczno-

pedagogiczng- Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom/opiekunom prawnymi
nauczycielom.

2.

Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach

wchodzgcych w sktad Zespotu sg bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych
zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3.

10

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu
szkoty i w zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidw z niepetnosprawnosciami oraz indywidualnych
programéw  edukacyjno-terapeutycznych  odpowiednio o  charakterze
resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ucznidw niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw i
rodzicow/opiekunow prawnych;
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9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

10)wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

11)wspieraniu  nauczycieli i rodzicow/prawnych opiekunéww dziataniach
wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;

12)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

13)wspieraniu nauczycieli i rodzicéw/prawnych opiekundww rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych;

14)umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw/prawnych
opiekundéwi nauczycieli;

15)podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;

9) sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych;
10)niepowodzen szkolnych;

11)zaniedban srodowiskowych;

12)trudnosci adaptacyjnych;

5. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) dyrektor Zespotu

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy internatu lub ucznia;
8) pracownik socjalny;
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9) asystent rodziny;

10)kurator sgdowy;

11)organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy.

6. Whnioski o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej sktada sie do
wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego. W przypadku wnioskéw z instytuciji
zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w formie pisemnej lub droga
elektroniczng w sekretariacieZespotu.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w trakcie biezgcej pracy z uczniem,;
2) specjalisci wykonujagcy w Zespole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;j:

a) pedagog,
b) psycholog,
c) pedagog specjalny
d) logopeda
e) terapeuta pedagogiczny
3) pracownicy Zespotu poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Zespole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdélnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i
jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna swiadczona jest réwniez w
formachzorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w
arkuszuorganizacyjnym Zespotu. W zaleznoéci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia rozwijajgce zainteresowania

2) (skreslony)
3) zajecia dydaktyczno — wyrbwnawcze;
4) zajecia specjalistyczne: korekcyjno — kompensacyjne, rozwijajgce kompetencje
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emocjonalno — spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym;

a1

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

22}

(skreslony)

o N

)
)
) porady i konsultacje;
) warsztaty.

)

<]

zajecia rewalidacyjne
10. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla ucznidw - udzielane i prowadzone przez
pedagoga/psychologa - szkolnego

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli

3) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia na
podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i na wniosek
rodzicéw/opiekunéw prawnych dla uczniow, ktorzy w szczegolnosci ze wzgledu
na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich
zajeciach lekcyjnych.

11.Szkoty wchodzace w sktad Zespotu wspierajg ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
twoérczego ucznidw;

4) uwrazliwianie ucznidbw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych,;

5) promocje osiggniec.
12.(skreslony)
13.Uczenh zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkursoéw i olimpiad;
3) (skreslony)
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
14. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspétpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkédw samodzielne;j
pracy ucznia w domu;
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4) wspotpracuje z instytucjami  wspierajgcymi  szkote, w tym Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci
i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektoraZespotu o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.

15. Zainteresowania ucznidéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiadéw z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z
opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

16. W przypadku stwierdzenia szczegodlnych uzdolnien nauczyciel edukaciji
przedmiotowe] sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

17. W szkotach wchodzgcych w sktad Zespotu organizuje sie kota
zainteresowan zgodnie z rozpoznanymi potrzebami ucznidw.

18. Dyrektor Zespotu, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w
uzasadnionych przypadkach po srddrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu
zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

19. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme
rozwoju uzdolnien uczniow i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych
etapow objeci sg specjalng opiekg nauczyciela.

20.W szkotach wchodzgcych w sktad Zespotupomoc psychologiczno-
pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1)osiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2)posiadajgcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;;

3)posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

4)nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach i
placowkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy
lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem;

5)posiadajgcym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
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ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii;

21. W przypadku stwierdzenia, ze uczenh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie
udziela tej pomocy w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

22. Wychowawca klasy w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe przekazuje te
informacje niezwtocznie pozostatym nauczycielom pracujagcym z uczniem, podczas
spotkania Klasowego Zespotu Nauczycieli w celu: skoordynowania dziatah w
pracyz uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania wspolnych zasad
postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i
form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli
pracujgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

23. Wychowawca klasy informuje rodzicoOw/opiekunéw prawnych ucznia albo
petnoletniego ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng.
Informacja jest przekazywana w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem/petnoletnim
uczniem.

1)Po ustaleniach Klasowego Zespotu Nauczycieli wychowawca klasy proponuje
adekwatne do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia formy
pomocy psychologiczno—pedagogicznej. Propozycje przedstawia dyrektorowi zespotu.

2) Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno—pedagogicznej ustala dyrektor zespotu, biorgc pod uwage wszystkie
godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych
form.

24, (skreslony)

25. Wychowawca przy realizacji zadan, o ktérych mowa w § 4 ust. 23 pkt. 2),
wspoOfpracuje  z rodzicami ucznia/ petnoletnim uczniem lub w razie potrzeby ze
specjalistami zatrudnionymi w szkole.

26. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedag
realizowane niezwtocznie zawiadamia sie rodzica/opiekuna prawnego/petnoletniego
ucznia w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacje w e-
dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem/opiekunem
prawnym/petnoletnim uczniem, za$ rodzic/opiekun prawny/petnoletni uczen
wiasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informaciji.

27. Rodzic/petnoletni uczen ma prawo do odmowy sSwiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku.

28. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych
z organizacjg iswiadczeniem pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  swoim
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wychowankom.

1)Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wigczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania
ucznia w ramach swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2)W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w poszczegdlnych
obszarach, dyrektor Zespotu, za zgodg rodzicow/opiekunéw prawnych/petnoletniego
ucznia, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

29. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajgcy
uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

30. WZespole zatrudniony jest pedagog, psycholog, w razie potrzeb specjalisci,
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

31. (skreslony)

32. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow
udzielajgcych ~ pomocy  psychologiczno-pedagogicznej udziela  Poradnia
Pedagogiczno-Psychologiczna Nr 2 w Chetmie na zasadach okreslonych w
zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

33. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczycielaw zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw, ma na celu stwierdzenie u uczniow
trudnosci w uczeniu sie, deficytbw kompetencji i zaburzeh sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z
uczniem;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniéw;

6) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu
zintegrowanych dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia
sie i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

7) udziat w pracach Klasowego Zespotu Nauczycieli oceniajgcego efektywnosc
Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej i planujgcego dalsze
dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy w miare
potrzeb;

8) dostosowywanie wymagan edukacyjnych oraz metod i form pracy do
sposobdéw uczenia sie ucznia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
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zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

10)wspotdziatanie z innymi  nauczycielami uczgcymi w klasie w celu
zintegrowania i ujednolicenia oddziatywanh na ucznia oraz wymiany
doswiadczen i komunikowania postepow ucznia;

11)prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z
wykorzystaniem zasobOow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego
i instytucji pomocowych;

13)komunikowanie rodzicom/opiekunom prawnym postepow ucznia oraz
efektywnosci swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

34. (skreslony)
35.(skreslony)

36.W okresie pracy zdalnejzajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg
realizowane zgodnie z tygodniowym harmonogramem, z wykorzystaniem platformy
zdalnego nauczania stosowanej w szkole, z uwzglednieniem zasad obowigzujgcych
w prowadzeniu zdalnych lekcji.

1) Zajecia w ramach pomocy prowadzone sg w formie synchronicznej
i asynchronicznej

2)Nauczyciele dostosowujg metody i formy pracy oraz tresci podstawy programowej
do indywidualnych potrzeb uczniéw.

3)Nauczyciele przekazujg uczniom, a takze rodzicom — jesli jest taka potrzeba, linki do
zasobow edukacyjnych w internecie.

4)Szkota udostepnia uczniom i rodzicom za pomocg dysku w chmurze i/lub dziennika
elektronicznego i/lub szkolnej platformyTeamsmaterialy dotyczgce motywowania
ucznidw przez rodzicéw do zdalnej nauki, sposobow radzenia sobie ze stresem w
czasie pandemii, bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze, cyberprzemocy,

itp.
5)Pedagog szkolny i/lub specjalici prowadzg konsultacje telefoniczne, mailowe, za
posrednictwem wykorzystywanych w szkole komunikatorow.

6) Szkota informuje rodzicéw o miejscach, w ktérych mogg uzyska¢ pomoc i wsparcie,
w tym o funkcjonowaniu poradni psychologiczno-pedagogicznych i specjalistycznych.

§5

1. Zespot zapewnia uczniom i pracownikom warunki bezpieczenstwa i higieny pracy
zgodnie z odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie przez dyrektoraZespotu okresowych kursow szkoleniowych w
zakresie BHP oraz szkoleh nauczycieli i innych pracownikéw niepedagogicznych w
zakresie zapewnienia uczniom prawidtowej opieki i bezpieczenstwa, w tym
konieczno$ci reagowania na wszelkie negatywne i zagrazajgce sytuacje mogagce
wystgpi¢ na terenieszkoty
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2) systematyczne  kontrole stanu  technicznego  pomieszczen  szkolnych
i podejmowania dziatan interwencyjnych w miare potrzeb i posiadanych srodkéw,

3) omawianie w ramach zaje¢ edukacyjnych zagadnieh z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy,

4) zapewnienie opieki nad uczniami wZespole na zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

a) (skreslony)

4a) systematyczng kontrole sal lekcyjnych i pracowni specjalistycznych przez

prowadzgcych zajecia oraz pracownikow obstugi i administracji, inspektora BHP, a

w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci obowigzkiem pracownikow jest

natychmiastowe powiadomienie dyrektoraZespotu,

4b) opracowanie przez opiekundéw pracowni przedmiotowych regulaminéw pracowni

w zakresie zasad bezpieczenstwaoraz ppoz. a na poczatku roku szkolnego

zapoznanie z nimi uczniéw,

d) (skreslony)

5) (skreslony)

5.1a. Nauczyciele oraz pracownicy nie bedgcy nauczycielami majg obowigzek dbaé
0 bezpieczenstwo ucznidéw na terenie szkoty. W zwigzku z powyzszym sg zobowigzani
do:

1) reagowania na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszania przez
ucznidbw zasad zachowania, dyscypliny szkolnej, w szczegdlnosci na przemoc
fizyczng, agresje, uzywania wulgarnych wyrazow i zwrotéw, wulgarne gesty,

2) niezwtocznego powiadomienia dyrektoraZespotuo szczegdlnym naruszeniu
przez ucznidéw zasad wspotzycia spotecznego, popetnienia czynu zabronionego,
uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych.

2. W czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele zobowigzani sg zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom, zachowaniom i natogom, a w szczegdlnosci poprzez:

1) sumienne petnienie dyzurow, zgodnie z harmonogramem i regulaminem dyzuréw
zatwierdzonym przez dyrektora Zespotu.

2) petnienie dyzurow w obiektach sportowych przez nauczycieli wychowania
fizycznego przed i po kazdej lekcji, a ponadto sprawdzanie sprawnosci sprzetu
sportowego przed rozpoczeciem zajec,

3) za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel majgcy zastepstwo.

2a. W celu podwyzszenia bezpieczenstwa warunkéw wychowania i opieki nad
miodziezg budynek szkolny oraz jego teren objete zostaty nadzorem kamer CCTV.

3. Zespot zapewnia opieke nad wychowankami internatu, a bezposredni nadzér nad
nig prowadzi kierownik internatu.

4. (skreslony)

5. Zespdt umozliwia uczniom udziat w zajeciach pozalekcyjnych oraz wzajeciach
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pozaszkolnych za pisemng zgoda rodzicow lub prawnych opiekundw.

6. Zza bezpieczenstwo ucznibw na wycieczkach, biwakach i imprezach
pozaszkolnych odpowiada kierownik wycieczki lub imprezy powotany wedtug
odrebnych przepisow, do ktérego obowigzkéw nalezy:

1) uzyskanie zgody rodzicéw ucznidw niepetnoletnich na udziat w wycieczce lub
imprezie;

2) wypetnienie karty wycieczki lub imprezy i ztozenie jej do dyrektora Zespotu
przynajmniej na dwa dni przed planowang wycieczkg lub impreza,

3) zapewnienie opieki nad uczniami wedtug zasad:

a) 1 opiekun na 30 uczniéw, jesli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta
z publicznych $rodkéw lokomocii,

b) 1 opiekun na 15 uczniéw, jesli grupa wyjezdza poza miasto lub w miescie korzysta
z publicznych $rodkéw lokomocii,

c) 1 opiekun na 10 ucznidw, jesli jest to impreza turystyki kwalifikowanej lub jesli
przepisy szczegolne nie stanowig o mniejszej grupie.

7. Kierownikiem wycieczek i imprez moze by¢ kazdy pracownik pedagogiczny
Zespotu, wyznaczony przez dyrektora, z zastrzezeniem ust. 7a i 7b.

7a. Kierownikiem imprezy turystyki kwalifikowanej i obozu wedrownego moze byc¢
osoba
po ukonczeniu kursu dla kierownikow obozow wedrownych lub posiadajgca
uprawnienia przewodnika turystycznego.

7b. Kierownikiem lub opiekunem ucznidw biorgcych udziat w wycieczce lub imprezie
zagranicznej moze by¢ osoba znajgca jezyk obcy w stopniu umozliwiajgcym
porozumienie sie w kraju docelowym.

8. Opiekunem grupy moze by¢ kazda osoba petnoletnia zaakceptowana przez
dyrektora £8Spotu,

9. Postepowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku uczniowskiego oraz w
przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej regulujg odrebne przepisy resortowe
dotyczacebezpieczenstwa i higieny pracy i nauki.

10. Zespot prowadzi dziatalnos¢ opiekunczg w zakresie
rozpoznaniai diagnozowania trudnosci uczniow wynikajgcych z  warunkow
srodowiskowych i psychofizycznych, sprawuje nad nimi szczegodlng opiekg oraz
udziela pomocy przez:

a) zapewnienie opieki w internacie

b) stypendia i jednorazowe zapomogi w oparciu o odrebne przepisy oraz w miare
posiadanych srodkow.

11. Zespdt moze wystepowaé do instytucji wspierajgcych dziecko i rodzine o
dofinansowanie wyzywienia uczniow o trudnej sytuacji materialne;.
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§6

1. Dyrektor Zespotupowierza funkcje wychowawcy klasy jednemu z nauczycieli
uczgcych w oddziale, z wiasnej inicjatywy lub na pisemng prosbe nauczyciela lub
rodzicow i w miare mozliwosci zapewnia ciggtosC petnienia tej funkcji w cyklu
ksztatcenia.

1a. Szczegdtowe zadania, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ nauczyciela, ktoremu
powierzono obowigzki wychowawcyokresla§ 28.

2. (skreslony)
3. (skreslony)
4, (skreslony)

§ 6a

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym, wspélnym dla szkét wchodzacych w skiad
Zespotu.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespét sktadajgcy sie z
nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnegoi delegowanych
przez Rade Rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicéw na cykl
edukacyjny

4. Program, o ktorym mowa w § 6a ust. 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade
Rodzicéw.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada
Rodzicow nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu
Wychowawczego-Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z
organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z
Radg Pedagogiczna.

6. Dyrektor moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek rodzicow danej klasy:

1) razgcego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;
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2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;
3) utraty zaufania wychowankow;
4) w innych szczegolnych przypadkach.

7. Zespot sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno -
psychologiczng:

1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkolty z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu  rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga
lub psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekcji,

f) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.;

2)nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych opieka szkoty odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

1. umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku
nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami,

2. dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia,

3. rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kot zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych,

4. wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

5. indywidualizacje procesu nauczania.

§ 6b

1.W Zespole  ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidéw posiadajgcych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach
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ogolnodostepnych/integracyjnych na kazdym etapie edukacyjnym.

2.Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecenh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i
srodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen zawartych w orzeczeniach poradni
psychologiczno - pedagogiczneji mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym,;
7) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajec

rewalidacyjnych nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych
metod komunikacji.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu 0O
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4.Uczniowi niepetnosprawnemu moznaprzedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

5.Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w
formie uchwatly stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Zespotu oraz zgody rodzicéw.

6.0pinie o ktérej mowa w Ust. 2 sporzgdza sie na pismie.
7.(skreslony)
8. (skreslony)

10.Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢é dokonane
w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym,
spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) (skreslony)

11. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu lub 2z gtebokg dysleksjag rozwojowg, z afazjg ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca
danego etapu edukacyjnego.

12. Dyrektorzwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
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edukacyjnego.

13.Uczniowi niepetnosprawnemu szkofa organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po
2 godziny tygodniowo na ucznia.

14. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym
planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

15. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc
ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajeC. Zajecia organizuje sie w co najmnie;j
dwaoch dniach.

16.W szkole dlauczniow o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych w zakresie:

a) korygujgce wady mowy

b) korekcyjno-kompensacyjne,

c) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikaciji,

d) zajecia specjalistyczne:, terapia psychologiczna,

e) inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznibw zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu.

17. W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

18. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 17:

1) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie
zinnymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania
i zajecia, okreslone w programie;

2) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;
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4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz

nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi  spotecznie  oraz = zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym.

19. Dyrektor, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia
edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie,
realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestniczg.

20.Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowegodo rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia lub absolwenta
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczego6towg informacije
0 sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzes$nia roku
szkolnego, w ktérym przeprowadzane sg egzaminy.

21. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust.20 nalezy do
obowigzkowprzewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

22. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole zgodnie z innymi aktami
prawnymi obowigzujgcymi w tym zakresie.

23. W szkole powotuje sie Zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Iub
orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym Ilub zagrozeniem niedostosowania
spotecznego.

24, W sktad zespotuds. pomocy psychologiczno-pedagogicznejwchodza:
wychowawca oddziatu jako przewodniczgcy zespotu, pedagog szkolny oraz
nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

25. Zebrania zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywajg sie
w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w semestrze. Zebrania zwotuje
wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

26. W spotkaniach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga
uczestniczyc:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda
lub inny specjalista;

3) nauczyciel wspierajgcy
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27. Osoby =zaproszone do wudziatlu w posiedzeniu zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, a niezatrudnione w szkole sg zobowigzane
udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenieo obowigzku
ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych.W przypadku brakow w
powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatuw posiedzeniu zespotu ds.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez rodzicow nie moze uczestniczyé w
pracach zespotu.

28. Dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 1, zespd6t na podstawie orzeczenia
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany
w orzeczeniu. Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej opracowuje
program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do
zawarte w orzeczeniu we wspoétpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogicznag.

29. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na
jaki zostat opracowany poprzedni program.

30. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposOb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracyz
uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzgcych
zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan
o0 charakterze socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdélne formy pomocy bedg realizowane,
ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli, organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
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mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

7) wykaz zajec¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

31. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego
programu  edukacyjno-terapeutycznego oraz w  dokonywania  okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.  Dyrektor szkoty
zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku
prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.

32. Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

33. W przypadku nieobecnosci rodzicbw na posiedzeniu Zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, rodzice sg niezwtocznie zawiadamiani w formie
pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegolne formy
beda realizowane.

34. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie
godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych
form.

35. Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny
Program edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowac
sie do zalecen zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z
zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena
efektywnosci dziatan.

§ 6¢

NAUCZANIE INDYWIDUALNE

1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie
organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

3. Dyrektor po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) celem
ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
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w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znaczne;j
odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami
dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W przypadku zaje¢ w ramach praktycznej nauki zawodu dyrektor okresla sposob
realizacji tych zajec.

9. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajgce z ramowych planow nauczania dostosowane do potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw, z ktérych uczen jest
zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami (wychowanie fizyczne, jezyk obcy).

10. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w
ktorych zajecia sg realizowane.

11. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 10 sktada sie w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 10wpisuje sie do Dziennika
indywidualnego nauczania, za$ dyrektor szkoty akceptuje go wilasnorecznym
podpisem.

12. Dzienniki indywidualnego nauczania w formie elektronicznej zaktada sie i prowadzi
odrebnie dla kazdego ucznia.

13. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

14. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

1. udziat w posiedzeniach zespotu wspierajgcego opracowujgcego IPETw przypadku
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z rowiesnikami;
4) podejmowanie dziatan;
5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

15. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz
whnioskow z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty
organizuje rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach
rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych
oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach
uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/ prawnych  opiekunéw
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odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

16. Dyrektor ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w
przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowg poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia do szkoty.

17. Dyrektor zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z
ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty.
Dyrektor w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany
powiadomi¢ poradnie psychologiczno-pedagogiczng, ktéra wydata orzeczenie oraz
organ prowadzacy szkote.

18. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

19. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicbw wucznia/ petnoletniego ucznia,
i w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacjezaje¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

20. Zajecia indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik nauczyciele
prowadzg zgodnie zasadami okreslonymi w § 16a.

§ 6d
POMOC MATERIALNA UCZNIOM

1.Zespo6t sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialne;:
a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,
b) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,
c) wystepowanie o pomoc dla ucznidw do Rady Rodzicow i sponsorow, a dla
wybitnie uzdolnionych ucznidw roéwniez do organdw samorzgdowych,
rzgdowych, instytucji lub osdéb fizycznych.

2. Zasady udzielania pomocy na zakup podrecznikéw:
1) przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrecznikow nastepuje
na wniosek rodzicéw ucznia (prawnych opiekunow, rodzicoOw zastepczych),a

takze nauczyciela, pracownika socjalnego lub innej osoby - za zgodg
przedstawiciela ustawowego lub rodzicéw zastepczych;
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2) wniosek, o ktérym mowa w pkt 1 sktada sie do dyrektora szkoty, do ktorej uczen
bedzie uczeszczat w danym roku szkolnym;

3) dyrektor sporzgdza liste ucznidéw uprawnionych do otrzymania pomocy, w tym
uczniow z rodzin, ktore nie spetniajg kryterium dochodowego, o ktérym mowa
w ustawie o pomocy spotecznej, ktdorzy mogg otrzymaé pomoc ze wzgledu na
przypadki okreslone w przepisach i przekazuje jg prezydentowi miasta.

3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie
do edukaciji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych
z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow
zdolnych.

4. Zespot udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacii
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spotecznej.

5. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdélnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspétpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej
ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich
rodzin.

6. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) os$rodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzgcym;
5) innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i
miodziezy.

7. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicéw (opiekunéw prawnych);
3) nauczyciela.

8. Pomoc materialna w Zespole jest organizowana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) stypendiow socjalnych;
3) stypendidéw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
4) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;
5) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwo$ci.

9. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na
tencel w budzecie panstwa Iub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu
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terytorialnego.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

1) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny;

2) swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1.

12.

a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne,
b) stypendium ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Uczniowi moze byC przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen bedgcy mieszkancem Chetma,
znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajagcej z niskich dochodéw na
osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie,
niepetnosprawnos¢, ciezka Ilub dlugotrwata choroba, wielodzietnosé, brak
umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe (art.
90d ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty). Miesieczna
wysokos$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania sie o
stypendium szkolne nie moze by¢ wieksza niz kwota okre$lona w kazdym roku
szkolnym przez wtasciwego ministra.

13. Stypendium nie przystuguje uczniom, ktérzy nie zamieszkujg na terenie Miasta

14.

15.

/Gminy Chetm.

Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada sie do dnia 15 wrzesnia
danego roku szkolnego. W przypadku utraty dochodu w ciggu trwania roku
szkolnego istnieje takze mozliwos$¢ ztozenia wniosku o przyznanie stypendium
szkolnego. Jezeli natomiast ustang przyczyny, ktore stanowity podstawe
przyznania stypendium szkolnego to wnioskodawca zobowigzany jest
niezwtocznie powiadomi¢ organ, ktéry przyznaje stypendium. Stypendium
szkolne wowczas wstrzymuje sie lub cofa.

Do wniosku o stypendium szkolne nalezy dotgczy¢:

1) potwierdzong za zgodnosc¢ z oryginatem kserokopie dokumentu potwierdzajgcego

tozsamos¢ wnioskodawcy i uprawnienie wystgpienia z wnioskiem (np.
odpowiednie strony dowodu osobistego zawierajgce informacje o dzieciach, lub
dowdd osobisty i akt urodzenia ucznia, w przypadku opiekuna dodatkowo
dokument potwierdzajgcy przyznanie opieki);

2) zaswiadczenie lub oswiadczenie potwierdzajgce fakt zamieszkania ucznia na
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terenie Miasta Chetm: w przypadku, jesli miejscem zameldowania na pobyt staty i
miejscem zamieszkania jest Miasto Chetm - zaswiadczenie z biura ewidenc;ji
ludnosci potwierdzajgce zameldowanie na pobyt staty ucznia, lub potwierdzong za
zgodnos¢ z oryginatem kserokopie dowodu osobistego; w przypadku braku
zameldowania na pobyt staly, lub zameldowania na pobyt staly w innej
miejscowosci niz Miasto Chetm przy jednoczesnym zamieszkiwaniu w mieécie
Chetm - stosowne oswiadczenie z wyjasnieniem sytuacji);

zaswiadczenia lub oswiadczenia potwierdzajgce wysokos¢ dochodow
osiggnietych w miesigcu poprzedzajgcym ztozenie wniosku (w miesigcu ztozenia
wniosku — w przypadku utraty dochodu) przez poszczegdlnych cztonkdéw rodziny
z tytutu np.:

a) wynagrodzenia netto za prace, (umowa o prace, umowa o dzieto, umowa
Zlecenie itp.),
b) emerytury/renty, Swiadczenia /zasitku przedemerytalnego,
c) alimentéw,
d) innych zrdédet dochodu - praca zarobkowa za granicg, wynagrodzenie z tytutu
praktyk,
e) stypendia, praca dorywcza, darowizny, dochody z najmu mieszkan i lokali itp.,
f) Swiadczen pomocy spoteczne;j:
- Swiadczen rodzinnych,
- zaliczki alimentacyjnej,
- zasitku pielegnacyjnego,
- zasitku statego, okresowego,
- dodatku mieszkaniowego itp.,
g) stosowne zaswiadczenie z urzedu skarbowego o osiggnietym dochodzie z
innych zrodet niz wymienione wyzej (wedtug zasad okreslonych w art. 8 ust. 3 -
13 ustawy o pomocy spotecznej);

osoby bezrobotne powinny dotgczyé zaswiadczenie z urzedu pracy o statusie
bezrobotnego lub oswiadczenie o pozostawaniu bez pracy i nieosigganiu dochodu
0s6b niezarejestrowanych w Urzedzie Pracy;

w przypadku uzyskiwania dochodu z prowadzenia gospodarstwa rolnego - np.
zaswiadczenie wiasciwego organu gminy o wielkosci gospodarstwa rolnego
wyrazonej w hektarach przeliczeniowych ogolnej powierzchni;

w przypadku uzyskiwania alimentow - np. kopia wyroku sgdu zasgdzajgcego
alimenty lub kopie odpisu protokotu posiedzenia zawierajgcego tre$¢ ugody
sgdowej/ przekazy lub przelewy pieniezne dokumentujgce faktyczng wysokosé
otrzymanych alimentéw

16. Zasitek szkolny:
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1) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo
w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego;

2) zasitek szkolny moze byc¢ przyznany w formie swiadczenia pienieznego na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o
charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego
stypendium szkolnego;

3) wysokos¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty stanowigcej
pieciokrotnosc¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o swiadczeniach rodzinnych;

4) o zasitek szkolny mozna ubiegac sie w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od
wystgpienia zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.

17. Rada Miasta Chetm uchwala regulamin udzielania pomocy materialnejo
charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie miasta, kierujgc sie
celami pomocy materialnej o charakterze socjalnym, w ktérym okresla
w szczegolnosci:

1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego w zaleznosci od sytuaciji
materialnej ucznidw i ich rodzin oraz innych okolicznosci, o ktérych mowa w art. 90d
ust. 1;

2) formy, w jakich udziela sie stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzeb uczniéw
zamieszkatych na terenie gminy;

3) tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego;

4) tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego

18. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia
sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze byc¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokg
Srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym
okres w ktorym przyznaje sie to stypendium, a stypendium za osiggniecia sportowe
moze byC przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspoétzawodnictwie
sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocene
zachowania w okresie poprzedzajgcym okres, w ktorym przyznaje sie to
stypendium;

2) o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe uczen
moze ubiegaC sie nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w
danym typie szkoty, z zastrzezeniem lit. a i b:

a) stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie oraz uczniom do ukonczenia
pierwszego okresu nauki,
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3) dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje stypendialng;

4) $rednig ocen, o ktorej mowa w ust. 13 pkt 1, ustala komisja stypendialna, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego oraz
uwzgledniajgc poziom przewidzianych na ten cel srodkdw;

5) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
wychowawca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktéra przekazuje wniosek wraz
ze swojg opinig dyrektorowi szkoty;

6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyptacane raz na
rok;

7) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe nie moze przekroczyc
kwoty stanowigcej dwukrotnos¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z
dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych. Wysokos$¢ stypendium ustala
dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii komisji stypendialnej i rady pedagogiczne;j
oraz w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote;

8) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor
szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych
przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

19. Udzielanie swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan
witasnych gminy.

20. W sprawach swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie
decyzje administracyjne.

21. Naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegajg
Sciggnieciu w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

22. Wysokos¢ naleznosci podlegajacej zwrotowi oraz termin zwrotu tej naleznosci
ustala sie w drodze decyzji administracyjnej.

23. W przypadkach szczegolnych, zwiaszcza jezeli zwrot wydatkow na udzielone
stypendium szkolne w catosci lub w czesci stanowitby dla osoby zobowigzanej
nadmierne obcigzenie lub tez niweczytby skutki udzielanej pomocy, wtasciwy organ
moze odstgpi¢ od zgdania takiego zwrotu.

§ 6e

ZASADY PROMOCJI | OCHRONY ZDROWIA
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1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) uswiadamianie  uczniom  zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc,
uzaleznienia)oraz koniecznosci dbania o wtasne zdrowie;

4)realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspotpracy
z lekarzamii psychologami;

5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

6) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

7) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, m.in. organizowanie zaje¢
integracyjnych, spotkan z psychologami;

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

9) promocje zdrowia, zasadracjonalnego zywienia;

§ 6f

ORGANIZACJA WSPOLPRACY Y4 PORADNIAMIPSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INSTYTUCJAMIDZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY,
DZIECI | MLODZIEZY

1. Zespdt  wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie
wspomagania rozwoju i efektywnosci uczenia sie mtodziezy oraz udzielania uczniom,
ich rodzicom (opiekunom prawnym), nauczycielom i wychowawcom pomocy
psychologicznej, pedagogicznej i doradczej.

2. Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng polega na:

1) opiniowaniu przez Rade Pedagogiczng wniosku rodzica lub petnoletniego ucznia na
badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia przyczyn trudnosci
dydaktycznych i wychowawczych oraz dostosowywania wymagan edukacyjnych do
mozliwosci ucznia;

2) konsultacjach z pracownikami poradni organizowanych w Zespole;

3) prowadzeniu przez specjalistow zaje¢ w Zespole;

4) uczestnictwie nauczycieli, rodzicow w szkoleniach organizowanych przez
specjalistow z poradni;

5) kierowaniu ucznia na terapie pedagogiczng lub psychologiczng za zgodg rodzica
lub petnoletniego ucznia

6) konsultacji i wspomaganiu ucznia o specjalnych potrzebach;

7) sktadaniu wnioskéw dotyczgcych opinii o potrzebie nauczania indywidualnego;
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8) przygotowaniu opinii koniecznych do przeprowadzenia diagnozy.

2. Zespot wspotpracuje instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
w zakresie:

1) organizacji spotkan z mtodziezg;

2) sporzgdzania opinii 0 uczniach;

3) sktadania wnioskéw o wglad w sytuacje rodziny/ ucznia;

4) udzielania wsparcia i pomocy w sytuacjach tamania praw dziecka;

5) organizaciji opieki, pomocy prawnej;

6) pomocy w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego;

7) wnioskowania w sprawach nieletnich;

8) wnioskowania o umieszczenie nieletnich w placowkach opiekunczo-
wychowawczych.

§ 69

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMILUB INNYMI
ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

1. Zespdt wspoidziataze stowarzyszeniami lub innymi organizacjiami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej.

2. Dyrektor stwarza warunki dla dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celemstatutowym jest rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej (za wyjatkiem organizac;ji i partii politycznych).
3. Dyrektor wyraza zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

4. Zakres wspotpracy z innym podmiotem wynika z biezgcych oraz przewidywanych
potrzeb szkdt wechodzgcych w sktad Zespotu; w tym dziatah o charakterze doraznym lub
ciggtym.

5. Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspotpracy z innymi podmiotami moze byc¢
realizowana na terenie Zespotu lub poza nim.

6. Zespot wspotpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzgdowymi, uczelniami
wyzszymi i partnerami zagranicznymi.

7. Wspotpraca odbywa sie w formie:

1) wykfaddw i spotkan;

2) badan i konferencji naukowych;

3) dodatkowy zajecia i dziatan pozalekcyjnych.
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§7
ORGANY ZESPOLU

1. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor

2) Rada Pedagogiczna,

3) (skreslony)

4) Rada Rodzicéw,

5) Samorzagd Uczniowski.
1a. (skreslony)

1b. Kazdy z wymienionych organéw w § 7 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie
oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

2. Zespotem kieruje Dyrektor. Dyrektora powotuje organ prowadzgcy w oparciu o
odrebne przepisy.Dyrektor Zespotu jest dyrektorem Technikum Nr 2 i Branzowe;j
Szkoty | Stopnia.

2a. (skreslony)

2b. (skreslony)

2c. (skreslony)

3.1)Dyrektor petni powierzone mu obowigzki, jednoczesnie koordynujgc prace catego
zespotu,a w szczegolnosci:

a) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje go na zewnatrz;

b) sprawuje nadzér pedagogiczny;

c) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

d)realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych;
e)dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

f)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasiezaje¢ organizowanych przez szkote;

g)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;

h)wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

i)stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérychcelem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie  formdziatalnosci  dydaktycznej, = wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty;

jJodpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
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k)wspotpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng
nadmtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacjitej opieki;

l)podaje informacje o szkolnym zestawie programéw nauczania i szkolnym
zestawiepodrecznikédw zaproponowanych przez nauczycieli sposréd dopuszczonych
do uzytku szkolnegopo zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

2)Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach
okreslonychw niniejszym statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej,po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

3) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i
pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdélnosci decyduje w
sprawach:

a) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom iinnym
pracownikomZespotu;

b) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow, w sprawachodznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw zespotu.

4) Dyrektor dokonuje oceny pracy kazdego nauczyciela oraz pracownika Zespotu
niebedgcegonauczycielem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
5) Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg

rodzicow, samorzgdem uczniowskim, a w sprawach pracowniczych ze zwigzkami
zawodowymidziatajgcymi na terenie Zespotu na podstawie odrebnych przepisow.

6)Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym zespot ustala zawody, w ktérych
ksztatcgszkoty wchodzgce w jego skfad, po zasiegnieciu opinii Wojewddzkiej Rady
Rynku Pracy, co do zgodnosciz potrzebami rynku pracy.

7)Dyrektor szkoty jest kierownikiem jednostki finansow publicznych, do jego zadan
nalezyw szczegolnosci:

a) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi zespotu;

b) dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
Zespotu;

c) prawidlowe  wykorzystanie  Ssrodkdéw  publicznych uwzgledniajgce
przestrzeganie dyscyplinyfinanséw publicznych;

d) administrowanie $rodkami z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

e) wykonywanie obowigzkéw w zakresie rachunkowosci okreslonych ustawg,
rébwniezw przypadku, gdy obowigzki w zakresie rachunkowosci zostang
powierzone innej osobie za jejzgoda;

f) racjonalne zarzgdzanie majgtkiem szkoty;
9) zapewnienie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;
h) terminowe przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzaciji;

) ustalenie pracownikbw odpowiedzialnych materialnie i stuzbowo za
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powierzony majagtek.
8)Dyrektor odpowiedzialny jest za:

a) powierzony majgtek jednostki i nalezyte zabezpieczenie go przed kradziezg
i dewastacja;

b) terminowe sporzadzanie planéw finansowo — rzeczowych;

c) wydatkowanie $rodkéw publicznych na realizacje zadan w sposéb celowy
i 0szczednyz zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow;

d) wiasciwg gospodarke kasowg i drukami Scistego zarachowania;

e) realizacje instrukcji obiegu dokumentoéw, zaktadowy plan kont oraz prowadzenie
ewidencjisyntetycznej i analitycznej srodkow trwatych i wyposazenia jednostki;

f)  rzetelne i terminowe sporzgdzanie sprawozdan.

9) za zgoda rodzicow oraz nieletniego ucznia stosowanie $rodkéw oddziatywania
wychowawczego okreslonych w przepisach prawa, w przypadku gdy nieletni
uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjgobowigzku nauki; zastosowanie $rodka
oddziatywania wychowawczego nie wyklucza jednoczesnego zastosowanie kary
ujetej w niniejszym statucie;

h) organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, w sytuacjach
wskazanych w przepisach prawa. Zajecia organizowane sg nie poézniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajeC. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor informuje organ
sprawujgcy nadzoér pedagogiczny oraz organ prowadzacy szkote;

i) modyfikacje programu wychowawczo-profilaktycznego - w porozumieniu z radg
pedagogiczng i radg rodzicéw, w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ z powodu =zagrozen wskazanych
w przepisach oswiatowych, jezeli istnieje taka potrzeba;

j) czasowg modyfikacje tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz zakresu tresci nauczania
wynikajgcych z ramowych planéw nauczania — w porozumieniu z radg pedagogiczng
w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ oraz poinformowanie organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny nad
szkoftg;

k) zapewnienie, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwosci indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazanie uczniom i rodzicom
informacje o formie i terminach tych konsultacj;

[) informowanie rodzicow, ucznidéw i nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie  organizacji  ksztalcenia  specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz
zajec;

9)W przypadku nieobecnos$ci dyrektora Zespotu zastepuje go wicedyrektor.
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4.Rada Pedagogiczna:
1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji
jego zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki, reprezentujgcym
jednoczesnie Rade Pedagogiczng Technikum Nr 2 i Rade Pedagogiczng
Branzowej Szkoty | Stopnia, a jej cztonkami sg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
tych szkotach.

2) Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektorZespotu .

2a) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

3) W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej np.:

a) pracownicy ekonomiczni, administracyjni lub obstugi,

) przedstawiciele Rady Rodzicow,

) przedstawiciele Samorzgdu Uczniowskiego,

)

)

Q O T

lekarze, pracownicy medyczni Zespotu,

przedstawiciele zaktadow pracy, z ktérymi Zespdt wspodtpracuje,

) przedstawiciele organizacji i stowarzyszen spotecznych, os$wiatowych,

pedagogicznych oraz wolontariuszy i organizacji wspotpracujgcych itp.

g) przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor
h) przedstawiciele organu prowadzgcego

4) Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez
siebie komisjach, nie rzadziej niz trzy razy w ciggu roku i w miare potrzeb.

-2 O

5) Zebrania plenarne sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacyjnych
i promowaniem uczniéw oraz po zakohczeniu roku szkolnego.

6) Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg z inicjatywy dyrektora, organu
prowadzgcego szkote, na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej

6a) (skreslono).

6b) W przypadku zmiany organizacji pracy szkoty z trybu stacjonarnego na zdalny
posiedzenia Rady Pedagogicznej mogg odbywac sie w formie wideokonferencji
za posrednictwem aplikacji Microsoft Times.

6¢) W wyjatkowych sytuacjach okreslonych w Art.125a.1. Ustawy Prawo Oswiatowe
dopuszcza sie zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rade
Pedagogiczna.
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7) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg
protokotowane.

8) Cztonkowie Rady Pedagogicznej oraz osoby biorgce udziat w zebraniu radysg
zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej, a w szczegolnosci spraw,
ktore mogtyby narusza¢ dobra osobiste uczniéw, ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

9) Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci 1/2 cztonkéw Rady.

10) Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

a) uchwala regulamin wtasnej dziatalnosci,

b) zatwierdza plany pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw,

c) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw

d) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

w szkole po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow,

e) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

f) podejmuje uchwatyw sprawie skreslania z listy uczniow,

g) zatwierdza sklad pocztu sztandarowego Zespotuna wniosek Samorzadu
Uczniowskiego

h) przygotowuje projekt zmian w niniejszym statucie, po zaopiniowaniu przez
Rade Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego

i) podejmuje uchwaty w sprawie zmian w niniejszym Statucie

j) ustala w drodze uchwaty, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, szkolnego
zestawu podrecznikow i szkolnego zestawu programow nauczania

k) wybiera dwéch przedstawiciela do komisji konkursowej na dyrektora Zespotu
sposrod obecnych cztonkbw na Radzie Pedagogicznej w drodze tajnego
gtosowania zwyklg wiekszoscig glosow.

) ustala sposéb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w Technikum
Nr 2 i Branzowej Szkole | Stopnia, w tym sprawowanego nad tymi szkotami przez
organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia jakosci pracy tych
szkot.

11) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlno$ci:
a) arkusz organizacyjny Zespotu Szkét Technicznych w Chetmie,
b) tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
c) projekt planu finansowego,
d) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych
wyroznien,
e) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowych pfatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
f) proponowane przez Dyrektora kandydatury do petnienia kierowniczych funkc;ji
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w Zespole,

g) opiniuje dopuszczone do uzytku programy nauczania, podreczniki i $rodki
dydaktyczne,

12) (skreslony)

13)Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiskadyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. W takim
przypadku okreslonyorganuprawniony do odwotania jest
zobowigzanyprzeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgcei powiadomi¢ o jego
wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku;

14) (skreslony)

15)organizacje pracy szkoty, w zaleznosci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem
potrzebe czasowej modyfikacji tygodniowego rozktadu zajeC oraz zakresu
tresci nauczania wynikajgcych z ramowych planéw nauczania w przypadku
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢;

5.(skreslony)

6. Rada Rodzicow:

1)W Zespoledziata Rada Rodzicow, bedgca spotecznym organem stanowigcym
reprezentacje rodzicow uczniow Technikum Nr 2 i Branzowej Szkoty | Stopnia w celu
wspierania statutowej dziatalnosci tych jednostek.

1a) W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

2)Rada Rodzicéw dziata na podstawie Regulaminu Rady Rodzicow uchwalonego
przez ogolne zebranie rodzicéw, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze StatutemTechnikum
Nr 2 i Statutem Branzowej Szkoty | Stopnia.

3)Rada Rodzicow moze wystepowacC do dyrektora Zespotu, organu prowadzgcego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawachszkét wechodzgcych w sktad zespotu.

4)Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznegoZespotu obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczo- profilaktycznym  dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw
i skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Technikum Nr 2, Branzowej Szkoty | Stopnia
c) opiniowanie projektu planu finansowanego sktadanego przez dyrektora Zespotu

d) delegowania dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej, wytaniajgcej kandydata
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na stanowisko dyrektora Zespotu

e) opiniowanie pracy nauczyciela.

5)Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa
w pkt.4 litera a) program ten ustala dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Zespotu
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng

6)W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkét wehodzgcych w skfad ZespotuRada
Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych
zrodet. Zasady wydawania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicéw.

7.Samorzad Uczniowski:

1)Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoét wchodzacych w
sktadZespotu.

2)Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzgdu Uczniowskiego okresla
regulamin uchwalony przez ogét wucznibw w gtosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym

3)Organy Samorzgdu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4)Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej

lub dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawachdotyczgcych Technikum Nr 2

i Branzowej Szkoty | Stopnia, a w szczegdlnoéci tych, ktdére dotyczg bezposrednio

praw uczniow:

a) prawa do =zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami,

b) prawa do wtasciwej organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
i zaspakajania wlasnych zainteresowan

c) prawa do realizowania wiasnych inicjatyw i pomystéw dziatalnosci kulturalne;,
sportowej oswiatowej, rozrywkowej zgodnej z mozliwosciami organizacyjnymi
szkoty, ale w porozumieniu z dyrektorem,

d) prawa do jawnej, umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

e) prawa do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

f) prawa do uczestniczenia w dziataniach na rzecz porzadku i bezpieczenhstwa, (np.:
dyzury, przeciwdziatanie natogom, identyfikatory) oraz przy nakfadaniu kar
porzgdkowych, w tym finansowych.

g) prawa redagowania i wydawania gazetki szkolnej

8.Wszystkie spory i konflikty pomiedzy organami szkoly, jak: Rada
Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga
niezwtocznie dyrektor po wystuchaniu przedstawicieli stron zwasnionych. Od decyzji
dyrektora , stronom stuzy prawo odwotania do Lubelskiego Kuratora Oswiaty za
posrednictwem dyrektora , w terminie 14 dni.
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9.Spory i konflikty pomiedzy dyrektorem a pracownikami, dyrektorem a Rada
Rodzicéw, dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga Rada
Pedagogiczna w terminie 30 dni. Niezadowolone z rozstrzygniecia strony, za
posrednictwem dyrektora Zespotu, mogg sie odwota¢ w terminie 14 dni do organu
prowadzgcego lub nadzorujgcego zgodnie z kompetencjami.

10.Konflikty miedzy Radag Pedagogiczng a dyrektorem Zespotu
rozstrzygalubelskiKurator O$wiaty. Przedmiot konfliktu powinien by¢ przedstawiony
na pismie za posrednictwem dyrektora szkoty.

11.(skres$lony)
11a. Spory winny by¢ rozwigzywane w drodze mediacji, w poczuciu odpowiedzialnosci
i troski 0 wspodlne dobro Zespotu zgodnie z obowigzujgcym prawem oswiatowym.

12. Ustala sie nastepujgce zasady wspotdziatania organdw Zespotu Szkot
Technicznych:

1) Organy wchodzgce w sktad Zespotu planujg swojg dziatalnoS¢ na rok szkolny.
Plany dziatania powinny by¢ opracowane nie pozniej niz do 30 wrzesnia. Kazdy
organ Zespotu po dokonaniu analizy planéw dziatania poszczegdlnych organow
moze przystgpi¢ do rozwigzywania konkretnych problemoéw w formie opinii lub
stanowiska w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

2) Organy Zespotu mogg zapraszaC na zebrania przedstawicieli innych organow
w celuwymiany informaciji lub pogladdw.

3) Dyrektor Zespotu zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami
Zespotuo planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

§8

1. Dyrektor Zespotu powierza nauczycielom i innym pracownikom funkcje kierownicze
wg zasad:

1 wicedyrektor od 12 do 31 oddziatow,
(skreslony),

(skreslony),

1 kierownik internatu,

1 kierownik administracyjno-gospodarczy.

N OB WON -
. ~— — — ~— ~—

Kazde stanowisko kierownicze ma swoj zakres obowigzkéw i kompetencji ustalony
przez Dyrektora Zespotu, ktdory ma rowniez prawo do wystepowania do organu
prowadzgcego o utworzenie innych stanowisk kierowniczych w miare potrzeb.

3. (skreslony)

4 Wicedyrektor Zespotu jest jednoczesnie wicedyrektorem Dyrektorem Technikum
Nr 2 i Branzowej Szkoty | Stopnia. Wicedyrektor:
1)zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

2) organizuje i koordynuje biezgcy tok dziatalnosci pedagogicznej,

3)utrzymuje kontakt z ramienia dyrektora z rodzicami uczniéw, a takze przyjmuje tych
rodzicow i odpowiada na ich wnioski i skargi oraz zatatwia je po uzgodnieniu
z dyrektorem i innymi organami szkoty,

4)prowadzi hospitacje obserwacje lekcji i innych zaje¢ oraz sprawuje nadzor

43



Statut Zespotu Szkot Technicznych w Chetmie - 2022 r.

pedagogiczny nad wszystkimi nauczycielami i wychowawcami,

5)peini biezgcy nadzor kierowniczy nad catym Zespotem zgodnie z ustalonym
harmonogramem,

6)sprawuje nadzor nad komisjami, zespotami przedmiotowymi, o ktérych mowa
w § 27,

7)organizuje, nadzoruje i wspotpracuje z podmiotami przyjmujgcymi uczniéw na
praktyczng nauke zawodu,

8)organizuje dziatalnos¢ dydaktyczng szkot wehodzacych w sktad Zespotu,

9)tworzy szkolny zestaw programow nauczania oraz nadzoruje jego realizacje,
10)organizuje i kontroluje/ monitoruje proces realizacji podstawy programowej,

11)nadzoruje prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,
12)(skreslony)

13)nadzoruje prace internatu,

14)nadzoruje turystyke szkolng,

15)nadzoruje tworzenie i realizacje szkolnego zestawu podrecznikéw,

16)wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora Ilub wiadze oswiatowe
oraz wynikajgce z przepiséw szczegoétowych.

(skreslony
(skreslony).
(skreslony).

(skreslony)

© ® N o

(skreslony)
10. (skreslony)

11. (skreslony)

12.Do zadan Kierownika Internatu nalezy:

1) planowanie pracy nauczycieli wychowawcow, nadzér pedagogiczny oraz udziat
w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

2) organizowanie pracy wychowawczej i przewodzenie Radzie Wychowawcow
Internatu, w sktad ktérej wchodzg wszyscy nauczyciele wychowawcy,

3) planowanie i nadzorowanie pracy pracownikdéw bloku zywieniowego,

4) organizacja i nadzér prac pracownikéw pralni,

5) nadzér stanu urzadzen w catym budynku internatu oraz odpowiedzialno$¢ za
nalezyte wyposazenie, prawidtowg konserwacje i naprawe,

6) opieka nad miodziezg i troska o zabezpieczenie warunkéw BHP na terenie
internatu i w jego otoczeniu,

7) prowadzenie meldunkéw mieszkancow internatu,

8) odpowiedzialno$¢ materialna za stan majatku internatu zgodnie z zapisem
w ksiegach inwentarzowych,

9) troska o mienie i nadzér gospodarki pienieznej i materiatowej internatu,

44



Statut Zespotu Szkot Technicznych w Chetmie - 2022 r.

10)ciggte dgzenie do poprawy warunkow bytowych mieszkancow internatu,
11)odpowiedzialno$¢ stuzbowa przed dyrektorem Zespotu za:

poziom pracy wychowawczej i opiekunczej prowadzonej przez podlegtych mu
nauczycieli internatu, jakos¢, sposob przygotowania i wydawania positkow, czystosc
i porzadek w catym internacie, a w szczegolnosci w stotbwce,wtasciwg atmosfere
pracy wsréd podlegtych sobie pracownikow.

13.Kierownik gospodarczy pracuje zgodnie z  zakresem  czynnosci

i odpowiedzialnosci ustalonym przez dyrektora Zespotu, a w szczegdlnosci:

1) kieruje zespotem pracownikdéw obstugi Zespotu , organizuje i nadzoruje prace
grupy remontowej, zgodnie z zasadami BHP,

2) przygotowuje i nadzoruje realizacje uméw i zleceh na prace inwestycyjno-
remontowe i ustugi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

3) realizuje zapotrzebowanie na zaopatrzenie w materialty niezbedne do realizacji
zadan statutowych Zespotu zgodnie z wnioskami i opiniami Rady Pedagogicznej
oraz decyzjami Dyrektora,

4) bierze wudziat w projektowaniu planu finansowego Zespotu na wydatki
administracyjno - gospodarcze,

5) czuwa nad sprawnoscig techniczno-eksploatacyjng budynkéw i urzadzen oraz
zabezpieczeniem majgtku przed kradziezg i pozarem,

6) (skreslony),

7) nadzoruje i ocenia prace podlegtych sobie pracownikoéw oraz wnioskuje wysokosé
premii,

8) prowadzi catoksztatt spraw zwigzanych z przygotowaniem i wyposazeniem

szkolnegoosrodka wypoczynkowego nad Jeziorem Biatym, a takze jego
modernizacjg i odnowa,

9) sprawuje nadzor nad trescig zawieranych uméw na dostawe ciepta i gazu,

10)odpowiada przed dyrektorem Zespotu za: dyscypling, poziom i atmosfere pracy
swych podwtadnych, biezgce zabezpieczenie gmachu i wyposazenia szkoty,
sprawnosC¢ urzgdzen przeciwpozarowych, oszczednosS¢ materiatow i energii,
kulturalne i uprzejme sprawowanie swoich obowigzkéw przez podlegty mu
personel,

11)odpowiada za powierzony mu majatek i powierzone srodki finansowe zgodnie
z zapisem w ksiegach inwentarzowych i finansowych.

14.Gtéwny ksiegowy:

1) Gtébwny ksiegowy Zespotu sprawuje bezposredni nadzor nad gospodarkag
finansowg szkoty.

2) Gtéwny ksiegowy odpowiada za:

a)prowadzenie dokumentaciji finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

b)prawidtowg realizacje budzetu okreslong odrebnymi przepisami.

3) Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci gtdbwnego ksiegowego okresla dyrektor
Zespotu.

15.  Zwiekszenie liczby wicedyrektoréw zgodnie z § 8 ust. 1 dokonuje dyrektor po
akceptacji organu prowadzgcegoZespot.
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16. Zespot kierowniczy

a) (skreslony)
b) (skreslony)
c) (skreslony)
d) (skreslony)

e) (skreslony),
f) (skreslony)

g) (skreslony)

h) (skreslony).
2) (skreslony)

3) (skreslony)
4) (skreslony)

5) (skreslony)
17. Komisja Socjalna

1) W Zespole funkcjonuje Komisja Socjalna jako organ doradczy dyrektora w kwestii
przyznawania $wiadczen ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
a) (skreslony),

b) (skreslony),
c) (skreslony),
d) (skreslony),
e) (skreslony),
f) (skreslony),

)

g) (skreslony
2) (Skreslony)

3) W skiad komisji socjalnej wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego
z dziatajgcych w szkole zwigzkow zawodowych oraz 6 cztonkow wytonionych z posréd
pracownikow i emerytow szkoty (niebedgcych cztonkami zwigzkéw zawodowych)
wybranych przez pracownikow niezrzeszonych w zwigzkach zawodowych.

4) Zasady wykorzystania zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz ich
przyznawania okresla regulamin ustalany zgodnie z art. 27 ust. 1 albo art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych ustawy o zwigzkach
zawodowych.

17a (skreslony)
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18. Zespot Wychowawczy

1) Organem doradczym Dyrektora Zespotu do spraw wychowawczych jest Zespot
Wychowawczy, w skiad ktérego wchodza:

a) dyrektor, koordynujgcy pracg zespotu,
b) pedagog szkolny,

)

)

c) wychowawcy klas - jako cztonkowie.

d) ( skreslony)

e) nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt funkcje przewodniczgcego zespotu
f) psycholog szkolny

2) Gtownym zadaniem Zespotu Wychowawczego jest koordynowanie dziatan
wychowawczych, ze szczegolnym uwzglednieniem ucznidw sprawiajgcych
trudno$ci
wychowawcze. Zebrania Zespotu Wychowawczego sg protokotowane.

3) Zespot Wychowawczy pracuje w oparciu o Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Zespotu Szkot Technicznych w Chetmie.

4) (skreslony)

o) Organami wspierajgcym Zespét Wychowawczy sg Klasowe Zespoty
Nauczycieli.

6) W skiad Klasowych Zespotéw Nauczycieli wchodzg nauczyciele uczacy w danej
klasie, pedagog, psycholog, wychowawca klasy

7) Zebrania zespotéw sg protokotowane.

§9

WSPOLPRACA NAUCZYCIELI | RODZICOW

1. Zadaniem szkoty jest realizacja wspofpracy rodzicow i nauczycieli w sprawach
wychowania, ksztatcenia i opieki poprzez podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
pozyskania rodzicéw do roli partneréw w procesie nauczania i wychowania.

2. Dyrektor szkoty zapewnia rodzicom realizacje ich prawa do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno—wychowawczych w klasie i w szkole;
2) znajomosci szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktyczno;

3) znajomosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

4) znajomosci przepisdbw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéworaz przeprowadzania egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych;

5) znajomosci wymagan edukacyjnych z poszczegodlnych przedmiotow;

6) znajomosci organizacji przebiegu i przeprowadzania egzaminu maturalnego
i egzaminupotwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie;

7) znajomosci podstawowych dokumentow wewngtrzszkolnych, ktore regulujg
organizacjepracy szkoty;
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8) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

9) otrzymywania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci;

10) wyrazania i przekazywania poprzez swoich przedstawicieli organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny oraz organowi prowadzgcemu opinii na temat
pracy szkoty;

11)wtgczania w biezgce zycie szkoty i klasy pomocy w réznych pracach remontowo -
porzadkowych na rzecz szkoty;

12) do uzyskiwania porad pedagoga i psychologa szkolnego w sprawach wychowania
i dalszego ksztatcenia dziecka;

13) do dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka
i rodziny;

14) do wspodtorganizowania dziatalnosci kulturalnej i sportowej;

15) do wspodidziatania w organizowaniu zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw;

16) przedktadania wnioskow i opinii dotyczacych pracy szkoty do Rady Pedagogicznej
i Dyrektora ;

17) do wnioskowania do nauczyciela o uzasadnienie ustalonej oceny dla swojego
dziecka;

18) do wgladu sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych oraz innej dokumentac;ji
dotyczacej swojego dziecka.

3. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informac;ji
orazdyskusji na tematy wychowawcze:

1) spotkania dyrektora z przedstawicielami rodzicow poszczegdinych klas (w miare
potrzeb);

2) organizowanie przez wychowawcow co najmniej trzech zebran klasowych w ciggu
roku szkolnego;

3) spotkania indywidualne wychowawcy klasy z rodzicami (wedtug potrzeb).

4. W celu zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia
i wychowania uczniéw do obowigzkow rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) zapewnienie regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkdéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé
szkolnych;

4) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy i innymi nauczycielami;

5) udzielanie w miare swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej szkole.
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5. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania ucznia:

1) rodzice majg obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia, ktére wraz
z uzasadnieniem nalezy dostarczy¢ wychowawcy na pierwszej godzinie
z wychowawcg po powrocie do szkoty, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni. Informacja
0 absencji ucznia moze by¢ przekazana telefonicznie poprzez wiadomos¢ sms, przez
e-dziennik lub w zeszycie kontaktéw z rodzicami.

2) o przyczynach dtuzszych nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych (np. pobyt
w sanatorium lub szpitalu, przewlekta choroba) rodzice powiadamiajg niezwtocznie
osobiscie, telefonicznie oraz przez e-dziennik wychowawce, a w przypadku
nieobecnosci wychowawcy sekretariat lub pedagoga szkolnego.

3) uczniowie petnoletni majg prawo samodzielnie usprawiedliwiaé nieobecnosci
i zwalniac sie z lekcji na zasadach okreslonych w Statucie.

4) wychowawca klasy nie usprawiedliwia nieobecnosci ucznia, ktéry samowolnie
opuszcza zajecia w trakcie ich trwania, bez uprzedniego powiadomienia przez
rodzicow lub petnoletniego ucznia.

5) wychowawca moze nie uzna¢ zwolnienia, gdy uczen cyklicznie opuszcza lekcje
wybranych przedmiotéw, jest obecny tylko na wybranych lekcjach.

6) nieobecno$¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obowigzku nadrobienia zalegtosci
szkolnych.

7) rodzice majg prawo zwolni¢ ucznia z zaje¢ poprzez pisemne wczesniejsze
przedstawienie przyczyny zwolnienia lub osobiscie. W wyjgtkowych przypadkach
respektowane sg zwolnienia telefoniczne poprzez wiadomos¢ tekstowa.

9) ucznia z lekcji moze zwolnic:

a) wychowawca klasy w przypadku osobistej prosby rodzica, petnoletniego ucznia
w uzasadnionych przypadkach losowych;

b) inny nauczyciel - w przypadku ucznidw, ktorzy pozostajg pod jego opieka
i reprezentujg szkote w trakcie zawodow sportowych, olimpiad, konkursow, wycieczek
szkolnych, itp. Nauczyciel zwalniajgcy ucznia powinien, 2z odpowiednim
wyprzedzeniem czasowym (minimum 1 dzien), poinformowa¢ o tym wychowawce
i przekaza¢ wiadomos¢ mailem lub na pismie. Wychowawca odnotowuje ten fakt w e-
dzienniku;

c) przedstawiciel kadry kierowniczej

10) uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ w danym dniu (lub z ich czesci) z powodu
dziatalnosci na rzecz Zespotu:

a) udziatlu w akademii lub innych uroczystosci szkolnych za zgodg wychowawcy;
b) wykonywania prac na rzecz Zespotu lub srodowiska;
c) zwolnienia dokonuje nauczyciel angazujgcy ucznia po uprzednim uzgodnieniu
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Z nauczycielami uczgcymi;

11) ostateczng decyzje w sprawie zwolnienia ucznia z zaje¢ podejmuje Dyrektor lub
wychowawca.

12) uczen ma prawo zwolni¢ sie z zaje¢ dydaktycznych z powodu ztego
samopoczucia, choroby (po wizycie u pielegniarki/pielegniarza) i z innych przyczyn
w trakcie trwania zaje¢. W tym przypadku zwolnienia dokonuje wychowawca lub
przedstawiciel kadry kierowniczej, po powiadomieniu telefonicznym rodzicéw
(w przypadku nieobecnosci wychowawcy) wpisujgc nieobecnos¢ usprawiedliwiong.

13) W przypadku zwolnienia z zaje¢ ucznia reprezentujgcego szkote, nauczyciele
wpisujg nieobecnosc¢, a wychowawca usprawiedliwia jg wpisem ,ns”.

14) Zwalnianie w sposob inny niz wyzej opisany, traktowane jest jako ucieczka z lekciji
i nie moze by¢ usprawiedliwione na ogdlnie obowigzujgcych zasadach.

15) Nauczyciel ma prawo, w uzasadnionych przypadkach, do niewyrazenia zgody na
zwolnienie ucznia z jego lekcji jednorazowo lub na okreslony okres. O fakcie tym
informuje wychowawce i zainteresowanego ucznia.

16) Wychowawca ma prawo w uzasadnionych przypadkach, nie wyrazi¢ zgody na
zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych.

17) Nieobecnos¢ na lekcjach pierwszych, srodkowych i ostatnich traktowana jest jako
ucieczka. W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach, po bezposrednim kontakcie
z rodzicami, moze by¢ usprawiedliwiona.

§9a
System doradztwa zawodowego

1. W Zespole Szkét Technicznych w Chetmie funkcjonuje Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego, ktéry ma na celu koordynacje dziatan podejmowanych
w szkole w celu przygotowania ucznidw Szkoty Branzowej | Stopniai uczniéw
Technikum Nr 2 do wyboru wtasnej drogi edukacyjno — zawodowe;.

2. System okresla zadania osOb uczestniczacych w jego realizacji, odbiorcéw
podejmowanych w szkole dziatan doradczych, miejsce realizacji, oczekiwane
efekty, metody i formy pracy.

3. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajgcy = Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego.

4. Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel odpowiedzialny za
realizacje doradztwa zawodowego w szkole.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na zajeciach zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu w wymiarze 10 godzin na etap edukacyjny, dla
ucznidw kontynuujgcych nauke w Szkole Branzowej | Stopnia i uczniow
Technikum Nr 2.

6. Gtdbwnym celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do
Swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i zmian
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decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych poznawanie wiasnych
zasoboOw oraz analize informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

7. Tresci programowe z doradztwa zawodowego utozone sg w obrebie czterech
podstawowych obszarow:

1) poznawanie wiasnych zasobow

2) Swiat zawodow i rynek pracy

3) rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

4) planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno -—
zawodowych.

8. Realizatorami dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym s3:
1) dyrektor

2) doradca zawodowy

3) wychowawcy

4) nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych i zawodowych

5) specjalisci (psycholog, pedagog)

6) nauczyciele — bibliotekarze

7) inne osoby zatrudnione w szkole np. pielegniarka

9.Efektem koncowym realizacji dziatann zwigzanych z doradztwem zawodowym jest
przygotowanie ucznia do podejmowania trafnych decyzji edukacyjno —
zawodowych, co umozliwi mu aktywne funkcjonowanie na rynku pracy.

10.Zadania doradcy zawodowego:

1)
2)

3)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego,

prowadzenie zaje¢ z zakresu zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologiem lub pedagogiem
programu realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
oraz koordynowanie jego realizacji,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw, rodzicow, psychologa, pedagoga
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej realizowanej przez
szkote,

gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom,

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno — pedagogicznych, urzedach pracy oraz do
lekarzy,

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje Wewnatrzszkolnego
SystemuDoradztwa Zawodowego: kuratorium oswiaty, centrum informaciji
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i planowania kariery zawodowej, poradnia psychologiczno — pedagogiczna,
powiatowy urzad pracy, centrum edukacji i pracy mtodziezy OHP, organizacje
zrzeszajgce pracodawcow itp.,

10)prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

11.Zadania szkoty w zakresie realizacji doradztwa zawodowego:

1) wspieranie ucznidw w planowaniu sciezki edukacyjno — zawodowe;,

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz
miodziezy,

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

4) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje Wewnagtrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego,

5) udostepnianie informacji edukacyjno — zawodowych.

12.Formy dziatan realizowanych w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego:
1) informacja edukacyjno — zawodowa,
2) poradnictwo indywidualne,
3) poradnictwo grupowe,
4) wycieczki zawodoznawcze,
5) targi pracy, targi edukacyjne
6) wspotpraca z instytucjami lokalnymi Swiadczacymi pomoc w zakresie
poradnictwa zawodowego.

ORGANIZACJA SZKOLY

§10

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Podstawowg formg pracy szkdt wchodzgcych w skiad Zespotu jest system
oddziatowo-lekcyjny.

3. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4.Zakonczenie pierwszego semestru nastepuje pod koniec 15 tygodnia nauki dla klas
czwartych technikum na podbudowie gimnazjum (do 2023) oraz dla klas pigtych
technikum na podbudowie osmioletniej szkoty podstawowej, pod koniec 17 tygodnia
nauki dla klas odbywajgcych 4 tygodniowe praktyki zawodowe oraz pod koniec 19
tygodnia nauki dla pozostatych klas, liczgc od pierwszego tygodnia rozpoczecia roku
szkolnego.

5.Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy $rodlekcyjneminimum 5 minut,
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maksimum 30 minut.

oa. Zajecia w szkole prowadzone s3 z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢é - czas trwania zaje¢ wynosi 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajeé
w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut;

6.Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany czasu trwania godziny lekcyjnej na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej po konsultacji z innymi organami Zespotu, jednak

z zachowaniem zasad:

1) czas trwania godziny lekcyjnej nie moze by¢ diuzszy niz 1 godzina zegarowa,

2) ogolny tygodniowy czas pracy powinien by¢ zgodny z ramowym planem
nauczania.

7.0Opieka wychowawcza w internacie jest sprawowana catg dobe.

8.W celu zapewnienia wiasciwej realizacji programu nauczania oraz bezpieczenstwa
uczniow, na zajeciach z niektorych przedmiotow oddziaty dzieli sie na grupy.

9. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach — oddzielnie dla
chtopcow i dziewczat.

10. Niektére zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego
zadaniem jestw szczegodlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow
nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego i programu nauczania w zawodzie,
z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego.

12. Nauka w kazdym oddziale konczy sie klasyfikowaniem zgodnie z zasadami
zawartymi w statucie szkoty oraz przepisami w sprawie szczegodtowych warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych.

13. Szkota wydaje uczniom swiadectwa szkolne, a absolwentom Swiadectwa
ukonhczenia szkoty.

14. Absolwenci, ktorzy zdali egzamin maturalny — otrzymujg Swiadectwa dojrzatos$ci
przygotowane przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna.

16. Szczegdtowe zasady i tryb wydawania uczniom Swiadectw okreslajg odrebne
przepisy.

15. Szkota stwarza warunki dla zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidéw,ktére wspomagajg rozwoj uczniow i efektywnosc uczenia sie.

16. Szkota wspéitpracuje z instytucjami wspierajgcymi procesy wychowawcze
i opiekuncze, poradniami specjalistycznymi oraz innymi, ktére wynikajg z biezgcych
potrzeb i problemdéw uczniow.
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§ 11

. Szczegb6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym okresla arkusz organizacyjnyZespotu opracowany przez dyrektora
najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planéw nauczania oraz
planu finansowegoZespotu .

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczegolnosci:

liczbe pracownikdéw tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

0golng liczbe godzin przedmiotow zajeC obowigzkowych, nieobowigzkowych
i dodatkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcyoraz liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczyciel

3.(skreslony)

4. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor, uwzgledniajgc obowigzujgce
przepisy, pozasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.

5.Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzgcy, po zasiegnieciu opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, zgodnie
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zajec okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

7. W przypadku wprowadzenia do 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji zespotu szkot stosuje sie odpowiednio pkt. 3 i 4 niniejszego ustepu.

§ 12

. Podstawowg jednostkg organizacyjngszkét wchodzgcych w sktad Zespotu jest

oddziat ztozony maksymalnie z 32 uczniéw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania zgodnym 2z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

- Nie tworzy sie nowego oddziatu tej samej klasy, jesli liczba ucznidow w kazdym

z tych oddziatoéw bytaby nizsza niz 15 osob.

W wyjatkowych wypadkach oddziat moze liczy¢ maksymalnie 35 uczniéw. Decyzje
w tej sprawie podejmuje dyrektor Zespotu.

- Przebieg zaje¢ w grupach miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i w grupach,

utworzonych z podziatu oddziatu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje
w dzienniku elektronicznym .

W Zespole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanieoraz ustugi z nim
zwigzanedostarczane sg przez firme zewnetrzng, wspotpracujgcg ze szkota.
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Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez
dyrektora i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej i obstugujgcej
system dziennika elektronicznego.

Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca
prace dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktdrzy majg bezposredni
dostep do edycji i przeglgdania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im
danych. Szczegdtowg odpowiedzialnoS¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy
stronami umowa oraz przepisy obowigzujgcego w Polsce prawa.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okreslaRegulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Zespole Szkét Technicznych
w Chetmie

Dziennik elektroniczny nauczyciela zawiera:

1) nazwisko i imie nauczyciela;

2) nazwe realizowanych zaje¢;

3) wykaz tematébw zaje¢ poszczegolnych zajeé, podpis nauczyciela
potwierdzajgcy ich przeprowadzenie oraz frekwencja ucznibw na
poszczegolnych zajeciach.

4) wykaz ucznidow wchodzgcych w skfad grupy wraz z podaniem symbolu
oddziatu macierzystego;

5) rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajeciach;

6) wykaz ocen czgstkowych w poszczegdlnych okresach szkolnych;

7) wykaz ocen srédrocznych i rocznych.

9. Nauczyciel, ktory jest zobowigzany do prowadzenia dziennika elektronicznego

1.

wypetnia go zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w zakresie prowadzenia
dokumentacji szkolnej.

§13

Organizacje statych, obowigzkowych, nieobowigzkowych i dodatkowych zajec
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

W tygodniowym rozktadzie zaje¢ uwzglednia sie, w miare mozliwosci:

1) réwnomiernos¢ obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) roznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) nietgczenie w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu.

§ 14
ORGANIZACJA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Zespdt prowadzi ksztatcenie zawodowe, ktérego celem ksztatcenia jest

przygotowanie uczniéw do zycia w warunkach wspotczesnego Swiata, wykonywania
pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.
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2. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie jest
okreslona w szkolnym programie nauczania dla zawodu, ktoéry uwzglednia wszystkie
elementy podstawy programowej ksztatcenia w zawodach oraz korelacje ksztatcenia
ogolnego i ksztatcenia zawodowego.

3. Ksztatcenie zawodowe odbywa sie poprzez realizacje ksztatcenia zawodowego
teoretycznego i praktycznego oraz realizacje praktycznej nauki zawodu.

4. Zespot moze wprowadzi¢c nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie z odrebnymi
przepisami w zaleznosci od potrzeb rynku pracy.

5. Szkotywchodzgce w sktad Zespotu przygotowujg do egzaminéw zawodowych z
wyodrebnionych kwalifikacji w danym zawodzie.

6. Egzaminy zawodowe z zakresu kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie
przeprowadzane sg dla uczniow i absolwentéw danej szkoty.

7. Egzaminy zawodowe z kwalifikacji zawodowych umozliwiajg uzyskanie certyfikatow
kwalifikacji zawodowe;.

8. Absolwent szkoty ,uzyskujgc $Swiadectwo ukonhczenia szkoty i certyfikaty
potwierdzajgce wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie zgodnie
z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa zawodowego, otrzymuje dyplomzawodowy.

9. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg odrebne
przepisy.
10. Zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego

i praktycznego odbywajg sie w przeznaczonych do tego celu pomieszczeniach -
salach dydaktycznych i pracowniach zawodowych.

11.Pracownie zawodowe sg wyposazone zgodnie z przepisami bhp, p.poz, ochrony
Srodowiska i ergonomii oraz zgodnie z wymogami podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach.

12.Liczba oraz rodzaj stanowisk w pracowniach zawodowych dostosowana jest do
specyfikipracowni oraz rodzaju ksztattowanych w niej umiejetnosci, przepiséw bhp,
p.poz, ochronysrodowiska i ergonomii.

13. W kazdej pracowni znajduje sie opracowany przez nauczyciela lub zespoét
nauczycieli wewspotpracy ze stuzbg BHP regulamin pracowni, wymagane specyfikg
pracowni instrukcjeobstugi sprzetu i urzgdzen oraz spis inwentarza.

14. Pracownig opiekuje sie w ramach czynnosci dodatkowych i ponosi

odpowiedzialnos¢materialng za wyposazenie pracowni wyznaczony przez dyrektora
nauczyciel.

15. Uczniowie w trakcie zaje¢ w pracowniach pozostajg pod statg opiekg i nadzorem
nauczycielaprowadzgcego zajecia.

16. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne w pracowni zawodowej
zapoznaje uczniéwz regulaminem pracowni, instrukcjami obstugi urzgdzen i sprzetu.

17. Zajecia w pracowniach mogag odbywac sie z podziatem na grupy zgodnie z planem
zajecC.

18. Podziatu na grupy dokonuje sie w oparciu o odrebne przepisy, oraz zaleznie od
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liczbystanowisk i specyfiki ksztattowanych w pracowni umiejetnosci zawodowych.
Planowanypodziat na grupy wymaga zatwierdzenia przez organ prowadzacy.

19. Imiennego przydziatu uczniéw do grup dokonuje nauczyciel - opiekun oddziatu we
wspotpracy z uczniami i w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

20. Uczniowie mogag przebywac w pracowni wytgcznie w obecnosci nauczyciela lub za
jegozgoda.

21. Zabrania sie korzystania z pracowni osobom postronnym.

22. Uczen jest zobowigzany do utrzymania porzadku w pracowni, na stanowisku pracy

orazdo przestrzegania regulamindw, instrukcji i przepiséw bhp i ppoz., ochrony
Srodowiska.

23.W pracowniach zawodowych mogg odbywac sie zajecia praktyczne.

24. Zespot moze prowadzi¢ dodatkowe zajecia typu warsztaty, kursy dla uczniow

w pracowniach zawodowych szkoty. Zajecia stuzg zwiekszaniu szans zatrudnienia
ucznidw.

25.Zajecia dodatkowe proponujg uczniom nauczyciele lub instytucje.
26. Z inicjatywg zaje¢ dodatkowych mogg wystgpi¢ do Dyrektora uczniowie.

27. Szczegoly dotyczgce organizacji zajeC /rodzaj zaje¢, termin, czas trwania,
osobyprowadzgce, osoby odpowiedzialne ze strony szkoty/ ustala dyrektor w
porozumieniuze uczniami, nauczycielami i prowadzacymi.

28. Uczestnicy i prowadzgcy zajecia zobowigzani sg stosowac sie do obowigzujgcych
w szkoleprzepiséw, regulamindw, instrukciji.

29.W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia w ramach ksztatcenia
w branzowej szkole | stopnia i technikum zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego oraz realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora mogg by¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci szkot
wyzszych, centréw ksztatcenia ustawicznego, centréw ksztatcenia praktycznego,
u pracodawcoéw oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy
zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.

30. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla poszczegdinych zawoddw, sg organizowane
w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.

31.Zajecia w ramach ksztatcenia o0golnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego ustalonej dla branzowej szkoty | stopnia
i technikum, sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow i organizowane w oddziatach,
z zastrzezeniem § 15, ust. 1a.
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§ 15

1. Zajecia z jezyka obcego dla wszystkich oddziatow szkdét wehodzgcych w sktad
Zespotu planuje dyrektor uwzgledniajgc:
1) mozliwosci kadrowe;
2) mozliwosci organizacyjne Zespotu;

3) dostosowanie zaje¢ do poziomu osiggnie¢ ucznia z poprzedniego etapu
ksztatcenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa

1a. Uczniom szkét wehodzacych w sktad Zespotu zapewnia sie kontynuacje nauki
jezyka obcego miedzy innymi poprzez organizowanie grup miedzyoddziatowych,
miedzyklasowychuwzgledniajgc poziom umiejetnosci jezykowych ucznia.

1b. (skreslony)
2. Dyrektor jest zobowigzany dokonaé podzialu na grupy na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych:

1) z jezykdédw obcych, informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniow,
z zastrzezeniem ust. 3; z tym Ze liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczac
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

2) z zakresu ksztatcenia ogolnego, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczgcych
wiecej niz 30 ucznidw, lecz nie wiecej niz potowie obowigzkowych zajec,
z zastrzezeniem ust. 3;

3) z zakresu ksztatcenia zawodowego, dla ktorych w tresci programu nauczania
wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach
liczgcych wiecej niz 30 ucznidw, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku oddziatow liczgcych odpowiednio mniej niz 24 uczniow lub mniej niz
30 ucznidw na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2, podziatu na grupy mozna
dokonywac¢ za zgodg organu prowadzgcego szkote.

3a. Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczgcych od 12 do 26
uczniow.

3b. W przypadku organizacji zaje¢ dopuszcza sie tworzenie grup. Zajecia praktyczne
prowadzone w pracowniach szkolnych realizowane sg w grupach, ktorych liczebnosc¢
okreslajg programy nauczania dla poszczegdlnych zawodéw oraz standardy
wymaganbedgcych  podstawg  przeprowadzania  egzamindwpotwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodziez zastrzezeniem ust.3

4 .(skreslony)

(skres$lony)
(skreslony
(skreslony)
(skreslony)
(skres$lony)
(skreslony)
(skres$lony)

(skres$lony)

Szkoty wchodzgce w sktad Zespotumogg prowadzi¢ innowacje i eksperymenty
pedagogiczne i dydaktyczne na podstawie odrebnych przepiséw. Oddziat, w ktdrym
prowadzona bedzie innowacja lub eksperyment wybierany jest przez dyrektora

58



Statut Zespotu Szkot Technicznych w Chetmie - 2022 r.

w porozumieniu z autorami lub nauczycielem prowadzgcym innowacje po

zasiegnieciu opinii rodzicow zainteresowanego oddziatu.

§16

1. Zajecia dodatkowe takie jak: zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze, kota
zainteresowan, praca z uczniem o szczegolnych potrzebach edukacyjnych, zajecia
rozwijajgce uzdolnienia uczniow mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo -
lekcyjnym w grupach miedzyklasowych, miedzyoddziatowych z godzin do
dyspozycji dyrektorajednoczesnie Rade Pedagogiczng Technikum Nr 2 i Rade
Pedagogiczng Branzowej Szkoty | Stopnialub z innych srodkow finansowych
posiadanych przezZespot.

2. Czas trwania zaje¢ w grupach okresla § 10 ust.5

3. (skreslony)
4 . (skreslony)

§ 16a

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa,
na okres powyzej dwoch dni, w szkole organizowane sg zajecia dla ucznidw
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢é — najpdzniej od trzeciego
dnia zawieszenia tych zajec.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodg organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

3. Ksztatcenie na odlegtos¢ realizowane jest z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwoéci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;
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5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajeé;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

4. Dzienny rozktad zaje¢ uczniow oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej
uwzgledniajg zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen

umozliwiajgcych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) oraz wiek ucznidw i etap
ksztatcenia.

5. Wykorzystujgc réznorodne narzedzia stuzgce ksztatceniu na odlegtosé
nauczyciele uwzgledniajg kwestie ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci
danych szczegolnej kategorii przetwarzania i wizerunku uzytkownikéw.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢
realizowane w szczegolnosci z wykorzystaniem:

1) e-dziennika;

2) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisiji
egzaminacyjnych (np. Zintegrowana Platforma Edukacyjna);

3) innych, niz wymienione w pkt 1-2, materiatéw wskazanych przez nauczyciela,

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe
do oceny pracy ucznia;

5) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

6) z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajgcych
prowadzenie lekcji online - MICROSOFT Teams,

7) przez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu.

7. Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezgco dokumentacji
dziatan edukacyjnych — zajec on-line, np. prac, aktywnosci uczniéw.

8. Obecnos¢ ucznidow na zajeciach on-line potwierdzana jest poprzez

1) zalogowanie sie przez ucznia w godzinach zaje¢ do platformy, na ktorej
prowadzone sg zajecia;

2) potwierdzenie przez ucznia obecnosci poprzez ustne lub pisemne zgtoszenie;

3) wystanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ np.
wykonanej pracy, zadania, projektu;

4) odnotowywanie przez nauczyciela obecnosci uczniow w lekcji zdalnej w dzienniku
elektronicznym przy pomocy zapisu ,zn”, nieobecnosci przy pomocy znaku -,

5) wysytania wiadomosci potwierdzajgcej obecnos$é na zajeciach przez e-dziennik do
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nauczyciela w przypadku probleméw w funkcjonowania platformy nauki zdalnej
MS Teams .

9. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco
monitoruje realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidéw, sprawdzajgc ich
obecnos$¢ na zajeciach on-line. W przypadku nieobecnosci ustala powdd tego
zdarzenia kontaktujgc sie z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny/telefon/e-
mail lub inny sposéb ustalony z rodzicami ucznia.

10.W przypadku trudnosci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwiocznie
informuje o tym fakcie Dyrektora.

11. Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwos¢ konsultacji
Z nauczycielem poprzez:

1) e-dziennik;
2) wideokonferencje;
3) kontakt mailowy;

4) rozmowe telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem
narzedzi dostepnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach
i godzinach. Numer telefonu nauczyciela, tylko za jego zgodg, udostepniany
bedzie na prosbe rodzica;

5) bezposredni kontakt.

12. O terminach i mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni Ilub
wideokonferencja) z nauczycielami, rodzice/opiekunowie prawni uczniow oraz
uczniowie zostang poinformowani poprzez e-dziennik/mailem przez wychowawce
klasy w 3 dniu zawieszenia zajec.

13. W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztatcenia na
odlegtos¢
z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazujg te informacje telefonicznie do
sekretariatu szkoty lub do wychowawcy klasy.

14. Na wniosek rodzicéw ucznia dyrektor moze zorganizowac na terenie szkoty
zajecia w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzgca te
zajecia bagdz z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jesli mozliwe
jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz
na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia.

15. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 14, rodzic moze ztozy¢ elektronicznie
(poprzez e-dziennik lub wysta¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na ogdlny
adres e-mail szkoty) lub w formie papierowej w sekretariacie szkoty.

16. W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztatlceniem na odlegtosc
z wykorzystaniem Internetu, nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom
i rodzicom informacji o koniecznosci i sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

17. Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny
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gwarantowac zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

18. W ramach ksztatcenia na odleglos¢ obowigzkiem nauczyciela jest
przestrzeganie praw autorskich dotyczgcych materiatow przekazywanych uczniom do
zdalnej nauki.

19. Wszelkie trudnosSci zwigzane =z realizacjg ksztatcenia na odlegtosc,
nauczyciele zobowigzani sg do zgtaszania do dyrektora szkoty, niezwtocznie po ich
wystgpieniu.

20. Do obowigzkow nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nalezy
w szczegolnosci:

1) okreslenie sposobu monitorowania postepow uczniow oraz sposobu weryfikacji
wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,;

2) dobor zrédet i materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatdw
w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice mogg korzystac;

3) wspieranie rodzicow w organizacji ksztatcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:

a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom uczniow zadan z instrukcja
wykonania oraz materiatow,

b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

4) w przypadku pedagogow i psychologow szkolnych, pedagoga specjalnego
prowadzenie porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zgtaszanymi przez
rodzicéw i ucznidéw problemami;

5) w przypadku logopedow, terapeutow pedagogicznych opracowanie i przekazanie
rodzicom c¢wiczen doskonalgcych i utrwalajgcych nabyte umiejetnosci oraz
doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, np. filmy instruktazowe, zestawy
¢wiczen, karty pracy, wykaz najefektywniejszych metod pracy wraz z instrukcjg ich
zastosowania;

6) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalnosci o charakterze
propagatorskim wskazujgcym, np. strony internetowe najwiekszych bibliotek
w Polsce oraz serwiséw internetowych udostepniajgcych audiobooki, w tym
z lekturami szkolnymi, a takze udostepnianie w wersji elektronicznej wedtug
potrzeb nauczycieli, rodzicow i ucznidw podrecznikdéw, materiatbw edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

21. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele mogg, w okresie zawieszenia zajec
przekazywaé¢ lub informowaé rodzicow oraz ucznibw o dostepnych materiatach
i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia
W miejscu zamieszkania poprzez e-dziennik lub adres e-mail wskazany przez
rodzicéw/ucznidow do kontaktu.

22. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zaje¢
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z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, sa:
1) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania;

2) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji pomiedzy nimi, np.
za posrednictwem dziennikow elektronicznych, poczty elektronicznej, forum na
platformie elektronicznego wspomagania zajec lub telefonu;

3) konsultacje rodzica z nauczycielami i specjalistami z wykorzystaniem srodkow
komunikaciji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji pomiedzy nimi, jw.

23.Zajecia z uczniem prowadzone s3:
1) online:

a) w grupach tworzonych z poszczegodlnych oddziatow lub w grupach
miedzyoddziatowych,

b) indywidualnie z uczniem/wychowankiem;
2) offline:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub e-mail,

b) z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli.

§ 17
ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

1. Zespodt w celu realizowania przez uczniéw praktycznej nauki zawodu, kieruje ich
do podmiotow, o ktérych mowa w ust.3.

2. Szczegdtowe zasady realizacji przez ucznidw praktycznej nauki zawodu okreslajg
odrebne przepisy.

Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i UstawicznegowChetmie, we wiasnych pracowniach szkolnych, u pracodawcow.

Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w podmiotach, o ktérych mowa w ust. 3 na
podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a tym podmiotem. Szczegdtowg
organizacje praktycznej nauki zawodu okreslajg odrebne przepisy.

5. (skreslono)

Praktyki zawodowe ucznibw mogg by¢ organizowane w czasie catego roku
szkolnego. Decyzje o terminie praktyk zawodowych podejmuje dyrektor szkoty.

6a.Uczen przebywajgcy na zwolnieniu lekarskim w czasie praktyk moze odbyc¢
te praktykiw okresie ferii letnich.

7. Ksztatcenie zawodowe w okresie czasowego zwieszenia zajeC szkolnych
realizowane jest w zakresie:

1) teoretycznych przedmiotéw zawodowych
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2) zajecia praktyczne mogg by¢ realizowane zdalnie wytgcznie w zakresie w jakim
z programu nauczania danego zwodu wynika mozliwos¢ realizacji wybranych efektow
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

3) w przypadku praktyk zawodowych, zaplanowanych do realizacji w okresie w ktérym
moze by¢ realizowane na odlegtoS¢ praktyki realizuje sie w porozumieniu
z pracodawcami do konca danego roku szkolnego

§18
(skreslony)
§19

1. Zespétmoze przyjmowac studentow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgodg =z nauczycielem - opiekunem
praktykanta, a szkotg wyzszg.

§ 20

1. (skreslony),
1) (skreslony),
2) (skres$lony),
3.W internacie Zespotu dziata stotéwka:

1) korzystanie z positkdbw w stotéwce jest odptatne,
2) warunki korzystania ze stotowki, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

§ 21
BIBLIOTEKA ZESPOLU

1. BibliotekaZespotu jako wielofunkcyjna pracownia szkolna stuzy do:

) rozbudzenia, rozwijania i realizacji potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow,
rodzicow i nauczycieli
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicdw uczniow,
popularyzowania wiedzy o regionie,

—

a b~ WN

(2]

)
)
)
)
) przygotowania do korzystania z réznych zrédet informacii,
) przygotowania uczniow do samoksztatcenia,
)
)
0
1

\I

udostepniania ksigzek i innych zrodet informaciji,
ksztatcenia kultury czytelniczej i wdrazania do poszanowania ksigzki
)przygotowania do korzystania z innych typow bibliotek,
)korzystania z technologii informacyjnej w procesie pozyskiwania, selekcji
i wykorzystywania informacji z réznych zrodet,

8
9
1
1

12)wspierania prac majgcych na celu wyréwnanie szans edukacyjnych,
13) otaczania opiekg ucznidéw szczegodlnie uzdolnionych,
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14)pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce,

15)rozwijania zycia kulturalnego.

2.
1)

g)
3)

Z bibliotekiZespotu mogg korzystac:

uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy,
rodzice uczniow,
(skreslony)

Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za urzgdzenie lokalu biblioteki i rozmieszczenie
zbioréw, a w szczegolnosci za:

funkcjonalne rozmieszczenie mebli: szaf, regatow, skrzynek katalogowych, stotow,
krzeset i innego sprzetu,

umieszczenie czytelnych napisow informacyjnych na szafach, regatach
i skrzynkach katalogowych,

sporzgdzenie i umieszczenie w widocznym miejscu wykazu lektur z jezyka
polskiego

oraz Regulaminu Biblioteki,

wydzielenie literatury pedagogicznej dla nauczycieli,

ustawienie zbiorow na poétkach wedtug Uniwersalnej Klasyfikacji Dziesietnej,
dbanie o estetyke i czystoS¢ pomieszczenia biblioteki.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

w zakresie gromadzenia i ewidencji zbiorow:

racjonalne dokonywanie zakupu ksigzek i gromadzenie zbioréw zgodnie
z potrzebami,

prawidtowe, zgodne z wymogami prowadzenie ksigg inwentarzowych, rejestru
uzytkéw oraz protokotéw ubytkéw,

dokonywanie w ciggu 5 - 10 dni od dnia zakupu wpisu do ksiegi inwentarzowe;j
poszczegolnych zakupionych egzemplarzy,

obliczanie stanu iloSciowego ksiegozbioru oraz jego wartosci przy koncu roku
kalendarzowego, uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscia,

organizowanie warsztatu informacyjnego.

w_zakresie opracowywania i udostepniania zbioréw bibliotecznych i innych Zrédet
informacii:

opracowywanie zakupionych ksigzek przez umieszczenie na odwrocie Kkarty
tytutowej pieczeci okragtej, numeru inwentarza pod pieczecig i wyposazenie
kazdego woluminu w karte ksigzki w ciggu 12 dni od daty zakupu,

obtozenie zakupionych ksigzek w ciggu 1 miesigca od daty zakupu,

sporzagdzenie w ciggu 20 dni od rozpoczecia roku szkolnego kart czytelnikow
wszystkich klas,

umozliwienie uczniom uczgcym sie na pierwszej i drugiej zmianie, korzystania
ze zbiorow czytelni i wypozyczania ich poza biblioteke,

wydzielenie ksiegozbioru podrecznego

prowadzenie katalogow

udostepnianie zbioréw i In. zrédet informacji

w zakresie pracy dydaktyczno-informacyjnej:
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sporzgdzanie sprawozdan ze stanu czytelnictwa i informowanie o wnioskach
nauczycieli, ucznidéw i rodzicow,

organizowanie i kierowanie pracg aktywu bibliotecznego oraz wspotdziatanie
z wychowawcami klas,

udzielanie porad bibliograficznych i in. Informacji bibliotecznych czytelnikom,
rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

opracowywanie harmonogramu i tematyki lekcji bibliotecznych oraz ich
realizowanie,

prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,
organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi, wieczorow literackich, konkursow itp.,
prowadzenie réznych form wizualnych informacji o ksigzkach,

inspirowanie do czytelnictwa,

ksztattowanie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie

dostosowanie form i tresci pracy do predyspozycji uczniow,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informac;ji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,
rozbudzenie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw

w zakresie wspétpracy z nauczycielami, rodzicami i placéwkami:

gromadzenie aktualnych programow nauczania,

informowanie zainteresowanych o nowosciach pedagogicznych i technicznych,
organizowanie obiegu lektur z jezyka polskiego,

przygotowywanie na lekcje zapotrzebowanych przez nauczycieli materiatéw
znajdujgcych sie w bibliotece,

wspotpraca z Bibliotekg Pedagogiczng i Bibliotekg Publiczng.

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
i spoteczng na terenie szkoty i we wspotpracy ze sSrodowiskiem lokalnym

w_zakresie sprawozdawczosci dokumentacji doskonalenia wilasnej pracy
bibliotekarza:

biezgce i doktadne prowadzenie rejestru wykonywanych prac w dzienniku
bibliotecznym, prowadzenie dziennej statystyki oraz prowadzenia zeszytu
obecnosci w czytelni,

przygotowywanie materiatdbw i wnioskow do analizy czytelnictwa i dziatalnosci
biblioteki,

opracowywanie rocznych planow pracy biblioteki, sprawozdan z ich realizacji,
wynikéw konkursow czytelniczych,

prowadzenie teczki metodycznej bibliotekarza,

udziat w konferencjach nauczycieli bibliotekarzy,

prowadzenie komputerowego rejestru zbioréw.

w zakresie zabezpieczenia zbiorow:

wyposazenia biblioteki w sprzet przeciwpozarowy,
konserwacja ksiegozbioru,

zabezpieczeniu pieczeci i dokumentacji biblioteczne;j.

inne prace zlecone przez dyrektora Zespotu .

Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i in.,)
i niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne).
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6. Czas (otwarcia) pracy biblioteki ustala we wrzesniu kazdego roku szkolnego
dyrektor Zespotu w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, w zaleznosci od (czasu
trwania) planu lekcji w poszczegdinych dniach i w zaleznosci od czasu natezenia
korzystania z biblioteki

7. Dla ucznidw, ktérzy muszg dituzej przebywaé w szkole ze wzgledu na dojazd,
biblioteka udostepnia, czytelnie biblioteczng wraz z  wyposazeniem,
umozliwiajgcym korzystanie z technologii informacyjnej. Dorazng opieke sprawujg
nauczyciele bibliotekarze.

8. Wspotpraca biblioteki z uczniami odbywa sie poprzez poradnictwo w wyborach
czytelniczych, pomoc uczniom w rozwijaniu wtasnych zainteresowan,
przygotowaniu sie do konkurséw, olimpiad przedmiotowych, egzamindw,
udzielanie informacji o aktywnosci czytelniczej oraz kierowanie czytelnikéw do
innych bibliotek.

9. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa sie poprzez:
1) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
2) udostepnianie programdéw nauczania, materiatdw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych,
3) wspdtprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniow,
4) wspoétdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,
5) zgtaszanie propozycji dotyczgcych gromadzenia zbiordw,
6) wspétdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki
i ICIM,
7) wspotudziale w organizacji imprez szkolnych, spotkan czytelniczych, wycieczek
edukacyjnych, wystaw, konkurséw,
8) analize stanu czytelnictwa uczniéw.

1O-Wspé’fpraca biblioteki Zespotu z rodzicami, Srodowiskiem lokalnym
i innymi  bibliotekami odbywa sie poprzez:
1) wyposazenie uczniéw w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢cwiczeniowe,
2) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,
3) wspotorganizowanie imprez w srodowisku lokalnym,
4) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,
5) organizacje wycieczek do bibliotek innego typu,
6)wspotuczestnictwo w organizowaniu réoznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,
7) udziat w spotkaniach czytelniczych, imprezach kulturalnych, konkursach
organizowanych przez biblioteki innego typu,
8) wymiane informacji na temat zasobow bibliotecznych i  wydarzeniach
kulturalnych w regionie.

1. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Zespotu :

1. Zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie,
2. Zapewnia srodki finansowe,

3. Zarzadza skontrum zbiorow,

4. Zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji,

5. Zatwierdzatygodniowyrozkiad zajec,

6. Hospituje i ocenia prace biblioteki.
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§ 22

1. Zajecia pozalekcyjne sg integralng czesScig procesu dydaktyczno -
wychowawczego szkoty.

2. Uczniowie mogg pracowac w kofach zainteresowan i klubach.

3. Swietlica i klub miodziezowy sg pozalekcyjnymi formami wychowawczo -
opiekunczej dziatalnosci szkoty. W ramach zaje¢ pozalekcyjnych uczniowie
rozwijajg swoje uzdolnienia, zainteresowania oraz przygotowujg prezentacje pracy
na forum szkoty. Opieke sprawujg nauczyciele wg przydzielonych zajeé
dodatkowych.

4. ZespoOt posiada pomieszczenie dla dziatalnosci $wietlicy szkolnej i klubu
miodziezowego.

5. W Swietlicy moggcej pomiesci¢ 300 oséb odbywajg sie takze uroczystosci szkolne,
imprezy i spotkania okolicznosciowe, zaréwno z programem przygotowanym przez
uczniéw,
jak i instytucje kulturalne.

6. Z chwilg dysponowania odpowiednimi $srodkami finansowymi dyrektor za zgodag
organu prowadzgcego moze stworzyé dodatkowe stanowiska wychowawcow
Swietlicy i kierownika zaje¢ pozalekcyjnych.

7. Dla uczniow, ktérzy muszg dituzej przebywaé w szkole ze wzgledu na dojazd,
zespot udostepnia pomieszczenie Swietlicy, czytelnie biblioteczng wraz
z wyposazeniem. Dorazng opieke sprawujg odpowiednio dyzurujgcy nauczyciele
lub nauczyciele bibliotekarze.

8. W Zespole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

1. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac i swiadczy¢ pomoc
najbardziej potrzebujgcym, reagowacczynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowac
dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.

2. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen Technikum Nr 2 i Branzowej Szkoty
| Stopnia, za zgodg rodzicéw(prawnych opiekunow)jesli jest niepetnoletni. Uczniowie
prowadzg dziatania pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem nauczyciela —
koordynatora.

3. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
2) angazowanie ucznidw w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsréd dzieci i miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych
dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie
konkretnych sposobéw pomocy i tworzenie zespotdw wolontariuszy do ich
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realizacji;

6) posredniczenie we wigczaniu dzieci i miodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie
o akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich
i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mfodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych

do przystgpienia do Klubu lub chetnych do wigczenia sie do akcji niesienia
pomocy;

10)angazowanie sie¢ w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym.

4. Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie
niesie pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do Szkolnego Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie
pisemnej deklaracji, do ktérej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda
rodzicow (prawnych opiekunéw), jesli uczen jest niepetnoletni ;

4) po wstgpieniu do Szkolnego Klubu Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie
przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujgcego w szkole;

5) cztonkowie klubu mogg podejmowacé prace wolontarystyczng w wymiarze, ktéry
nie utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkow domowych;

6) cztonek klubu kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwoscig, checig niesienia
pomocy, troskg o innych;

7) cztonek klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) kazdy cztonek klubu systematycznie wpisuje do ,Dzienniczka Wolontariusza”
/,Dzienniczka Ucznia®/ ,Dzienniczka Klasowego” wykonane prace. Wpisow mogg
dokonywac takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel instytucji, na rzecz
ktorej wolontariusz dziata;

9) cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy Szkolnego Klubu Wolontariatu,
a takze w spotkaniach i warsztatach dla wolontariuszy;

10) kazdy czionekSzkolnego Klubu Wolontariatu stara sie aktywnie wigczyé
w dziatalno$¢ oraz wykorzystujgc swoje zdolnosci i doswiadczenie zgtaszac
wiasne propozycje i inicjatywy;

11) kazdy czionek klubu swoim postepowaniem stara sie promowacC idee
wolontariatu, godnie reprezentowac swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

12) kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych
w Kodeksie Etycznym oraz Regulaminie Klubu;

13) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
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regulaminu szkolnego klubu wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun
szkolnego klubu wolontariusza, po zasiegnieciu opinii zarzgdu Szkolnego Klubu
Wolontariatu.

13. Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekuje sie nauczyciel — koordynator,
ktory zgtosit akces do opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;

14. Opiekun  Szkolnego Klubu Wolontariatu ma prawo angazowac
do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie zaplanowanych akcji pozostatych
chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujgcych pomoc — rodzicow;

15. Na walnym zebraniu cztonkéw klubu w gtosowaniu jawnym wybiera sie
sposrod cztonkéw -zarzad klubu, sktadajgcy sie z pojedynczych oséb
reprezentujgcych odpowiednie poziomy klasowe;

16. Wybory do =zarzadu przeprowadza sie we wrzesniu kazdego roku
szkolnego;

17. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposréd czionkdéw
wolontariusza-koordynatora.

18. Na koniec kazdego okresu odbywa sie walne zebranie w celu
podsumowania dziatalnosci, przedtozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnosci
prowadzonych akcji, wskazanie obszarow dalszej dziatalnosci;

19. Szkolnego Klubu Wolontariatu prowadzi dziennik aktywnosci. Wpiséw do
dziennika aktywnos$ci mogg dokonywac¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc
realizowana byta przez pojedynczych uczniow na rzecz kolegi lub kolezanki np.
pomoc W hauce.

20. Formydziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgodg dyrektora szkoty.

21. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje
plan pracy.

22. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujgce dziatalno$¢ klubu podawane sg
do publicznej wiadomosci na tablicy w holu na pierwszym pietrze i w zaktadce na
stronie szkoty.

23. Regulacje swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie
okreslonych w porozumieniu z korzystajagcym. Porozumienie powinno zawierac
postanowienie o0 mozliwosci jego rozwigzania;

2) na zadanie wolontariusza lub dyrektora Zespotu korzystajgcy jest obowigzany
potwierdzi¢ na pisSmie tres¢ porozumienia, a takze wydac pisemne zaswiadczenie
o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych
Swiadczen;

3) na prosbe wolontariusza korzystajgcy moze przedtozyé pisemng opinie
o wykonaniu swiadczen przez wolontariusza lub dokonaé wpisu w dzienniczku
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wolontariusza;

4) jezeli Swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzgdzone na pismie. Porozumienie w imieniu
wolontariusza podpisuje dyrektor Zespotu. W przypadku, gdy dziatania w ramach
wolontariatu wykonywane sg na terenie szkoty lub poza szkotg pod nadzorem
nauczyciela mozna odstgpi¢ od sporzgdzenia porozumienia;

5) do porozumien zawieranych miedzy korzystajgcym a wolontariuszemstosuje sie
odpowiednio obowigzujgce akty prawa

6) korzystajgcy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
cywilnej, w zakresie wykonywanych swiadczen;

7) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujgcych jemu prawach i cigzgcych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczehstwa zwigzanym
z wykonywanymi Swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

8) korzystajgcy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki
wykonywania przez niego swiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju swiadczen
i zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony
indywidualnej. W przypadku swiadczenia wolontariatu na rzecz szkoty obowigzek
ten cigzy na dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest
poza szkotg odpowiedzialnos¢ ponosi opiekun prowadzgcy uczniow na dziatania;

9) wolontariuszowi, ktory wykonuje swiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni,
korzystajagcy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

10) korzystajgcy moze pokrywaé koszty szkoleh wolontariuszy w zakresie
wykonywanych przez nich swiadczen okreslonych w porozumieniu.

11) w wyjatkowych sytuacjach Zespot moze przyjg¢ na siebie obowigzek prowadzenia
spraw formalnych oraz koszty ubezpieczenia.

12) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatah poza godzinami szkolnymi,
bez uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci

24. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujgcy, podkreslajgcy uznanie
dla jego dziatalnosci;

25.Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢
wolontarystyczng i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia,

zgodnie z zasadami opisanymi w § 31 a pkt 35.
26.Formy nagradzania:

1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
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4) pisemne podziekowanie do rodzicow;

5) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na

Swiadectwie ukonczenia szkoty. Wpis na swiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez
trzy lata nauki brat udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz
systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech
dziataniach szkolnych.

27. Szczegb6towg organizacje wolontariatu w Zespole okresla regulamin wolontariatu.

28.

Kazdy uczen, ktéry nie przystgpit do Szkolnego Klubu Wolontariatumoze

podejmowac dziatania pomocowe na zasadach okreslonych statucie szkoty, do ktérej
uczeszcza.

29.

N

o a0 & ©»

W szkole obchodzony jest 5 grudnia kazdego roku Swiatowy Dzien Wolontariusza.

§ 23

. Dla uczniow dojezdzajgcych Zespdt prowadzi internat.

Dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza w internacie prowadzona jest od niedzieli
do pigtku w czasie okreslonym w regulaminie internatu

(skreslony).
Zakwaterowanie w internacie jest odptatne.
Wyzywienie w internacie jest odptatne.

Prawa i obowigzki wychowanka oraz szczegétowe zasady gospodarczej,
wychowawczej i opiekunczej dziatalnosci internatu okre$la Regulamin Internatu
stanowigcy integralng czes¢ niniejszego statutu, bedgcy Rozdziatem nr 3 Statutu.

§ 24

(skreslony)

@ mpo0Tp A W

h.
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§ 25

. Zespot zapewnia uczniom statg opieke pielegniarska.

Pracownik stuzby zdrowia wspotpracuje z wychowawcami w ramach profilaktyki
i edukacji zdrowotnej. Prowadzi profilaktyke zdrowotng oraz informuje rodzicéw
o stanie zdrowia ich dzieci.

(skreslony).

Uczniowie Zespotu majg mozliwos¢ korzystania z:

zamykanej i nadzorowanej szatni,

biblioteki,

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

sklepiku,

Swietlicy,

zespotu urzgdzen sportowo-rekreacyjnychszkotyoraz hali MOSIR w Chetmie,

Internetowego Centrum Informacji Multimedialne;.
W celu spetnienia obowigzku przechowywania dokumentow Zespdt posiada
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archiwum.

§ 25a
(skreslony)
(skreslony)

Zabrania sie korzystania z urzadzen i sprzetu zagrazajgcego bezpieczenstwu
w szkole lub utrudniajgcego prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

Dyrektor Szkoty ma prawo zatrzymac uczniowi sprzet i urzadzenia, o ktérych
mowa
w ust.3 do czasu rozmowy z rodzicami ucznia.

§ 26

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw ekonomicznych,
administracyjnych i pracownikéw obstugi.

1) Do zadan tych pracownikéw nalezy:

a) dbanie o baze techniczng,

b) prowadzenie dokumentacji uczniowskiej,

Cc) sporzgdzanie okresowych sprawozdan,

d) zaopatrywanie Zespotu w niezbedne materiaty pomocnicze,

e) utrzymywanie porzadku i czystosci w Zespole,

f) ochrona i zabezpieczenie budynkéw Zespotu.

2.

4a

5.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych
mowa
wustepie 1 okres$lajg odrebne przepisy prawa o$wiatowego.

Nauczycieli zatrudnia i zwalnia z zachowaniem przepiséw prawa dyrektor Zespotu.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w Szkole jest posiadanie
kwalifikacji pedagogicznych ustalonych odrebnymi przepisami.

Pensum godzin nauczyciela ustala sie na podstawie obowigzujgcych przepiséw
prawa oswiatowego.

(skreslony)

. . (skreslony)

(skreslony)
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6. (skreslony)

6a. Szczegotowe prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela.

7. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie do prowadzenia kazdego typu zaje¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz ich realizowanie zgodnie z tygodniowym rozktadem
zajec, zasadami wspotczesnej dydaktykii przyjetym programem nauczania;

2) rozwijanie umiejetnosci obiektywnego wartosciowania i oceniania poznawanych
faktow, wydarzen, zjawisk i procesow oraz ksztattowanie na tej podstawie poglgdow
i przekonan uczniéw;

3) dbatos¢ o poziom wynikdw nauczania oraz informowanie o nich rodzicéw,
wychowawce klasy,Dyrekcje i Rade Pedagogicznag;

4) zapewnienie powierzonym uczniom bezpieczehnstwa na zajeciach w Zespole oraz
organizowanych przez szkote poza jej terenem;

5) petnienie dyzuréw w czasie przerwmiedzylekcyjnych, zgodnie z harmonogramem
opracowanym w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na terenie Zespotu;

6) systematyczne pogtebianie i aktualizowanie wiedzy oraz podnoszenie kwalifikacji
zawodowych;

7) sciste stosowanie zasad oceniania kryterialnego, z zachowaniem bezstronnosci
i obiektywizmu w oceniewiedzy i umiejetnosci ucznia, informowanie uczniow i ich
rodzicow o ocenach biezgcych, semestralnych irocznych uzyskiwanych przez
ucznidw, o postepach w nauce, o osiggnieciach lub trudnosciach w nauce
i niepowodzeniach szkolnych;

8) zaspokajanie potrzeb psychicznych ucznidw przez stworzenie warunkéw dla
aktywnego udziatu w procesie lekcyjnym, w atmosferze wzajemnej zyczliwosci oraz
dobrze zorganizowanej pracy;

9) zapewnienie warunkow optymalnego rozwoju uczniéw poprzez wtasciwy dobor
treSci nauczanegoprzedmiotu oraz odpowiednie oddziatywania wychowawcze;

10) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny;

11) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

12) przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Zespotu oraz realizacja uchwat
Rady Pedagogicznej;

13) przestrzeganie innych przepiséw regulujgcych prace w szkole;

14) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach rodzicow;

15) systematyczne zapoznawanie sie i terminowe wykonywanie zarzgdzen Dyrektora,
wydawanych w formie pisemnej i umieszczanych w pokoju nauczycielskim;

16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

17) realizowanie zadan opiekunczych i wychowawczych, uwzgledniajgcych potrzeby
i zainteresowaniauczniow;

18) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnychucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia oraz
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom, z wyjgtkiem przedmiotéw realizowanych na poziomie
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rozszerzonym.

19) prowadzenie konsultacji dla uczniéw lub wychowankéw Ilub ich rodzicow
w wymiarze 1 godziny na tydzien, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny
na 2 tygodnie.

8.(skreslony)

9.(skreslony)

9a. Nauczyciel ma prawo do:

1) opracowywania i wdrazania autorskich programoéw nauczania i wychowania,

innowacji i eksperymentow pedagogicznych, na zasadach okreslonych przez prawo

oSwiatowe;

2) decydowania o wyborze podrecznika, sposrod dopuszczonych do uzytku

szkolnego, srodkow dydaktycznych i metod ksztatcenia uczniow;

3) decydowania o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej postepow swoich uczniow;

4) wspoétdecydowania o ocenie zachowania ucznia;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdéznien oraz kar regulaminowych dla swoich

uczniow;

6) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczgcych pracy Zespotu.

10.W Zespole zatrudniony jest: pedagog/psycholog/ pedagog
specjalny/terapeuta pedagogiczny/logopeda, do ktérego zadan nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan
i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie = przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
uczniéw;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roéznych form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
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9)podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicow
i wychowawcow;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zycioweyj;

11) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

12) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci ucznidw w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotow wychowawczych;

13) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

14) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

15) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii 0 uczniach do Sgadu Rodzinnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

16) przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych
programoéw edukacyjno-terapeutycznych;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
11.(skreslony)
12. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty
i placéwki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badah i dziatan  diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i sSrodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

2) wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzacy zajecia z uczniem,
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w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow
W:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb z:

a) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,
c) innymi szkotami i placéwkami,

d) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania/ higienistkg szkolng,
f) asystentem edukacji romskiej,

g) pomocg nauczyciela,

h) pracownikiem socjalnym,

i) asystentem rodziny,

j) kuratorem sgdowym.

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

13.W trakcie prowadzenia nauczania zdalnego pedagog/psycholog/ pedagog
specjalny/terapeuta pedagogiczny/logopeda :

1) Ustala w porozumieniu z Dyrektorem ZST formy i czas kontaktu z uczniami
i rodzicami

2) Swiadczy pomoc psychologiczno-pedagogiczng w  sytuacji  kryzysowej
w szczegolnosSci:
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a) otacza opiekg uczniow i rodzicow, u ktérych stwierdzono wystepowanie reakciji
stresowych, lekowych

b) podejmowanie dziatan interwencyjnych

c)otacza opiekg i udziela wsparcia uczniom, ktérzy majg trudnosci z adaptacjg do
nauczania zdalnego

d)udziela pomocy uczniom i rodzicom wykorzystujgc formy i metody adekwatne do
pracy w trybie stacjonarnym i zdalnym.

3) Wspomaga wychowawcow i nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci
psychofizycznych ucznidw wykorzystujgc formy i metody adekwatne do pracy
w trybie stacjonarnym i zdalnym.

§ 27
(skreslony)

W Zespole Szkot Technicznychfunkcjonujg zespoty przedmiotowe:
nauczycieli przedmiotéw ogoélnoksztatcgcych,
nauczycieli przedmiotéw zawodowych,

Klasowy Zesp6t Nauczycieli,
Zespot Wychowawczy.

Zespotem przedmiotowymekieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora,

na wniosek tego zespotu.

4 .Cele i zadania zespotow przedmiotowych:

1

w N
— N ~—

SN

9)

uzgadnianie sposobow realizacji programow nauczania,

korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

podejmowanie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

koordynowanie opracowania zasad oceniania ucznidw oraz sposobu badania
wynikdéw nauczania,

organizowanie samoksztatcenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujgcych nauczycieli,

organizowanie i omawianie lekcji kolezenskich oraz otwartych dla rodzicéw;
wzajemne informowanie i omawianie aktualnych wydawnictw;

organizowanie wspotpracy z instytucjami wspomagajgcymi nauczycieli w zakresie
doradztwa metodycznego;

zapraszanie specjalistow z réznych dziedzin wiedzy na posiedzenia komis;ji;

10)wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupetnianiu ich
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wyposazenia;

5. Zespoly przedmiotowe pracujg w oparciu o roczny plan pracy.
6. Komisje przedmiotowe powotujg Zespoty Zadaniowe zgodnie z potrzebami.

§ 28
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1. Zadania, uprawnienia i odpowiedzialno§énauczyciela wychowawcy.

1) wychowawca planuje i organizuje proces wychowania w zespole klasowym.

2) tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowuje do zycia w zespole, rodzinie
i spoteczenstwie.

3) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami,
a spotecznoscig szkoty.

4) przeksztatca klase w grupe samowychowania i samorzgdnosci przy pomocy
atrakcyjnych celow, na ktérych skupia aktywnos¢ uczniow.

5) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w klasie, koordynuje ich dziatania
wychowawcze i organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudnosciami.

6) Scisle wspétpracuje z rodzicami wychowankéw, z klasowg Radg Rodzicéw,
informuje ich o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia ogdlnego,
zawodowego oraz wychowania, wigcza rodzicbw w programowe i organizacyjne
sprawy klasy.

7) liczba zebran wychowawcow z rodzicami nie moze by¢ nizsza niz 3 w ciggu roku
szkolnego.

8) wspoétdziata z dyrektorem szkoty i innymi pracownikami w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla wychowankow i doradztwa dla ich rodzicow.

9) prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
Swiadectwa szkolne itp.). Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za
powierzong mu do prowadzenia dokumentacje.

10)wspoétdecyduje z samorzgdem klasy, rodzicami ucznidw o sposobach i formach
realizacjiProgramu Wychowawczo — Profilaktycznego w danym roku szkolnym.

11)wystawia oceny z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

12)ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno - pedagogicznej
wswej pracy wychowawczej od dyrektora szkoty i innych instytucji
wspomagajgcych szkofe.

13) (skreslony)

14)ma prawo wnioskowac o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich wychowankoéw do specjalistow zatrudnionych w Zespole,
dyrektora szkoty oraz instytucji wspierajgcych dziecko i rodzine.

15)odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za osigganie celdéw wychowawczych
w swojej klasie.

16) (skreslony)

17)odpowiada za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw
bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej.

18) (skreslony)

19)bierze udziat w konsultacjach z rodzicami raz w miesigcu wg
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harmonogramuustalonego na poczatku roku szkolnego na zebraniu zespotu
wychowawczego

Wychowawca w celu realizacji zadan wymienionych w ust. 1:
otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski oraz ustala
tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.
wspofdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale w ramach klasowego
zespotu nauczycieli  wymienionegow §8ust.18 pkt 5 uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow
szczegolnie uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),
informuje ich w sposoéb dyskretny o problemach pozaszkolnych i sytuacjach
rodzinnych swoich wychowankéw, majgcych wptyw na poziom ich nauki
i zachowanie.
utrzymuje kontakty z rodzicami ucznidow (spotkania indywidualne, rozmowy
telefoniczne, zawiadomienia listowne) w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo — wychowawczych dzieci, okazywania rodzicom pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy
w swoich dziataniach, wtgczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.
wspoOfpracuje z pedagogiem, psychologiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczgcymi kwalifilkowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow. Organizacje
i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad
udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.
Nauczyciel — wychowawca wychowujewtasnym przyktadem.Szanuje i uczy
poszanowania godnosci kazdego cztowieka. Kieruje sie we wszystkich swoich

dziataniach prawda, przekazuje wychowankom umiejetnos¢ odrézniania dobra
i zta, umacnia w nich tolerancje, odpowiedzialno$¢, prawos$c¢ i krytycznoseé.

Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
nauczycieli — doradcow, pedagoga i pracownikéw Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, lekarza i pielegniarki szkolnej, kuratorow sgdowych, pracownikow
Wydziatu Prewencji Policji, wspotpracuje z instytucjami kulturalno — oswiatowymi
dziatajgcymi w srodowisku.

Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

w wyniku zastrzezen zgtoszonych przez rodzicéw i ucznidow, po sprawdzeniu
ich zasadnosci przez dyrektora szkoty;

na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

w wyniku decyzji dyrektora szkoty, podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi;

z powodu zmian w organizacji roku szkolnego;
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5. (skreslony).
6. (skreslony).

7. Obowigzkéw wychowawcy klasy nie powierza sie nauczycielowi religii.

§ 29
1. (skreslony)
2. (skreslony)
3. (skreslony)

§ 30

UCZNIOWIE SZKOLY

1.Ucznidéw do klasy pierwszej technikum i branzowej szkoty | stopnia przyjmuje dyrektor
W oparciu o przepisy prawa oswiatowego w wyniku postepowania rekrutacyjnego.

1.(skreslony)
2. (skreslony)
3.(skreslony)
3.1)(skreslony)

4 .(skreslony)

5.(skreslony)
6.(skreslony)
7.(skreslony)
8.(skreslony)
9.(skreslony)
10.(skres$lony)
11.(skres$lony)
12.(skres$lony)
13.(skres$lony)
14.(skres$lony)
15.(skres$lony)

16a. (skreslony)

16.Dyrektor szkoty:
1) decyduje o przyjeciu ucznidéw do klas programowo wyzszych niz pierwsze,
2) decyduje o przyjeciu uczniow do klasy pierwszej, w przypadku, gdy:
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a) uczen powraca z zagranicy,

b) liczba kandydatéw do kasy pierwszej jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych
miejsc, ktérymi dysponuje szkota i nie powotano szkolnej komisji rekrutacyjno -
kwalifikacyjnej,

3) (skreslony)

17.W przypadkach niewymienionych w ust. 16 dyrektor szkoty przyjmuje ucznidow na
podstawie ustalen szkolnej komisji rekrutacyjnej powotanej w celu przeprowadzenia
rekrutacji do klas pierwszych.

18.(skreslony)

19.W trakcie nauki uczeh moze zmieni¢ zawdd oraz typ szkoly na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

20. (skreslony)
21. (skreslony)
22. (skreslony)
23. (skreslony)

§30a
ZASADY REKRUTACJI

1. Rekrutacje do Technikum Nr 2 i Branzowej Szkoty | Stopnia przeprowadza Szkolna
Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Zespotu na podstawie
obowigzujgcych przepisow prawa, zgodnie z harmonogramem ustalonym
zarzgdzeniem Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

1) Nabér do klasy pierwszej odbywa sie na podstawie regulaminu rekrutacji
opracowanego

na dany rok szkolny, ogtaszanego przez Dyrektora Zespotu.

2) Nabor prowadzony jest w systemie elektronicznym.

2. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjne;j.

3. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) przekazanie kandydatom informaciji o szczegotowych zasadach rekrutaciji;

2) przyjmowanie wnioskow kandydatow o przyjecie do szkoty;

3) ustalenie wynikédw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listykandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych
do klas pierwszych;
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4) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatownieprzyjetych do klas pierwszych;

5) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

4. Szczegotowy zakres czynnosci cztonkdw komisji rekrutacyjnej wyznacza dyrektor
szkoty w akciepowofania.

5. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie
listykandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgce;j
imionai nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydatado szkoty.

6. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnegokandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

7. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
i kandydatownieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw
przyjetych i kandydatéwnieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

8. Listy, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczeniew widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona
i nazwiska kandydatoéwuszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe
punktéw, ktéra uprawniado przyjecia.

9. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 7 jest okreslany
w formieadnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego
komisji rekrutacyjne;.

10. W terminie 3 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatdéwnieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z
whnioskiem o sporzgdzenieuzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

11. Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 3 dni od dnia wystgpienia rodzica
kandydata z wnioskiem,0 ktérym mowa w ust.10. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbepunktow, ktora uprawniata do przyjecia, oraz
liczbe punktéw, ktdrg uzyskat kandydatow postepowaniu rekrutacyjnym.

12. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia
komisjirekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

13. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
o ktorym mowaw ust. 12, w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwofania. Na
rozstrzygniecie dyrektora przystugujeskarga do sgdu administracyjnego.

14. Listy, o ktérych mowa w ust. 5 i 7 podane do publicznej wiadomosci, sg
publikowane nie dtuzej nizdo uptyniecia termindéw, o ktorych mowa w ust. 10-12,
w postepowaniu rekrutacyjnymlub uzupetniajgcym przeprowadzanym w danym roku
kalendarzowym.

15. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor zespotu przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

16. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczyé sie do konca sierpnia roku
szkolnegopoprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie
rekrutacyjne.

17. Do postepowania uzupetniajgcego stosuje sie odpowiednio przepisy niniejszego
paragrafu.
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18.Minister witasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresla, w drodze

rozporzadzenia:

1) spos6b przeliczania na punkty poszczegdlnych kryteriow, uwzgledniajgc

konieczno$¢ézapewnienia przyjmowania kandydatéw do wybranych szkdét na réwnych

i przejrzystychzasadach oceny ich wiedzy, umiejetnosci i osiggniec;

1) sposdb wustalania punktacji w przypadku os6b zwolnionych z obowigzku
przystgpienia doegzaminu konczgcego nizszy etap edukacyjny lub do danego
przedmiotu objetego egzaminem,uwzgledniajgc rodzaje obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, z ktérych oceny sg przeliczane napunkty;

2) sktad i szczegotowe zadania komisji rekrutacyjnej oraz szczegotowy tryb
przeprowadzaniapostepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego,
uwzgledniajgc koniecznos¢zapewnienia bezstronnego wykonywania zadan przez
komisje rekrutacyjng, dokonaniaweryfikacji spetniania przez kandydatow warunkow
lub kryteridw branych pod uwagew postepowaniu rekrutacyjnym oraz wtasciwego
dokumentowania postepowaniarekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego.

19. Na podstawie rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej oraz decyzji

Lubelskiego KuratoraO$wiaty rada pedagogiczna zatwierdza regulamin postepowania

rekrutacyjnego i postepowaniauzupetniajgcego okreslajgcy szczegoétowe warunki

przyjmowania uczniow do szkoty i rekrutacjido klasy pierwszej technikum oraz
branzowej szkoty | stopnia.

20. Regulamin postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego okresla

,Regulaminrekrutacji do klas pierwszych Zespotu Szkot Technicznych im.gen.

Zygmunta Bohusza — Szyszko w Chetmie."

§ 30b.
1. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do
konca okresu,w ktérym uczen uczeszcza do szkoty.

2. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sgprzechowywane w szkole przez okres roku, chyba Zze na
rozstrzygniecie dyrektora zespotu szkétzostata wniesiona skarga do sadu
administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczoneprawomocnym
wyrokiem.

§ 30c.
1. Do klasy programowo wyzszej w szkole dyrektor przyjmuje ucznia na
podstawie:
1) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote,
z ktérej uczen odszedt;
2) pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow:
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a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktéry wypetnia obowigzek nauki
poza szkotg (na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie oswiaty),

b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika
z ostatniego swiadectwa szkolnego ucznia,

3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Roznice programowe z przedmiotow objetych naukg w klasie, do ktérej uczen
przechodzi sg uzupetnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczycieli
prowadzgcych dane zajecia po dokonaniu przez nich oceny realizacji zakresu
ksztatcenia dotyczacych: efektéw ksztatcenia wspdinych dla wszystkich zawoddw,
efektow ksztatcenia wspélnych dla zawodéw w ramach okres$lonego obszaru,
efektow ksztatcenia wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie

3. Jezeli w Kklasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu
obowigzkowego jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny,
ktérego uczen uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia w innym oddziale lub grupie w tej same;j
szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyrdwnujgc we witasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego;
2) kontynuowac¢ we witasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego
uczyt sie w poprzedniej szkole
3) uczeszcza¢ do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego w innej
szkole.

4. Dla ucznia, ktory kontynuuje we witasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego, jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin
klasyfikacyjny.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka
obcego nowozytnego, wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku braku
nauczyciela danego jezyka — nauczyciel zatrudniony w innej szkole w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

§ 31
KSZTALCENIE ZAWODOWE

(skreslony)
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§ 31a

WEWNATRZSZKOLNEZASADY OCENIANIA,
KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA

1. Przepisy ogolne:

1) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, Klasyfikowania i Promowania (WZOKIiP)
reguluja:

a) zasady oceniania biezgcego i sSrédrocznego;

b) zasady klasyfikowania;

c) zasady promowania;

d) zasady przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych;

e) zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych;

f) zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci

g) warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny z zachowania

h) zasady klasyfikowania ucznia w przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly
publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej
jednego lub innego typu

2) WZOKIiP obowiagzuje w Zespole Szkét Technicznych we wszystkich typach
szko6t wymienionych w § 1 ust. 3.

2. Ocenianie wewnagtrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia polega
na:

rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej irealizowanych w szkole programéw oraz na
formutowaniu ocen.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) pobudzenie rozwoju umystowego ucznia;
2) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia;
3) wdrozenie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

4) nabywanie przez ucznia umiejetnosci rozrézniania pozytywnych i negatywnych
zachowan w procesie edukacji;

5) dostarczenie nauczycielom informacji o trudnosciach, specjalnych uzdolnieniach
i 0 poziomie osiggania zatozonych celdéw ksztatcenia;

6) informowanie ucznia o poziomie i postepach w nauce;

7) dostarczenie rodzicom informacji o postepach itrudnosciach w nauce
i zachowaniu orazszczegolnych uzdolnieniach ucznia.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych, ktérego zasady okresla nauczyciel
danego przedmiotu z uwzglednieniem zasad wewnatrzszkolnych niniejszego
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Statutu oraz obowigzujgcego prawa;

2) ocenianie klasyfikacyjne srédroczne, przeprowadzone w ostatnim tygodniu
przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej konczacej pierwszy semestr, jednak
nie pdézniej niz jedendzien przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej.;

3) ocenianie klasyfikacyjne roczne, ktére przeprowadza sie w ostatnich 10 dniach
przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej konczgcej zajecia edukacyjne danego
roku szkolnego, jednak nie pozniej niz trzy dni przed Radg Pedagogiczng;

4) ocenianie klasyfikacyjne koncowe dla uczniéw klas programowo
najwyzszych, ktore przeprowadza sie¢ w ostatnich dziesieciu dniach przed
posiedzeniem rady klasyfikacyjnej konczace;j zajecia edukacyjne
w poszczegolnych typach szkét poprzedzajgcych egzaminy, jednak nie pozniej niz
cztery dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych;
2) promowanie do klasy wyzszej lub ukonczenie szkoty.
6. Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

7. Wychowawca klasyna poczatku roku szkolnego (nie pézniej niz do konca
wrzesnia)zapoznaje ucznidéw oraz ich rodzicow z zasadami i kryteriami oceniania
zachowania oraztrybie odwotywania sie od ustalonej oceny.

8.0cene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia, uwzgledniajgc zatozenia zawarte
niniejszym Statucie, jak rowniez ocene ustalong przez podmioty w trakcie realizacji
praktycznej nauki zawodu.

9. Wychowawca ma obowigzek prowadzenia dokumentacji zwigzanej z zachowaniem
ucznia. Zespotu Szkét Technicznych w Chetmie

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego na
podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania, opinii poradnipedagogiczno-psychologicznej, w tym poradni specjalistyczne;j
stwierdzono zaburzenia lubinne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ ich wptyw na
jego postawe.

11. Najpoézniej na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca informuje ucznia o proponowanej ocenie zachowania, a na 7 dni
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o ustalonej.Nauczyciele uczacy w danej klasie wpisujg na biezaco (nie pdézniej niz
tydzien po wydarzeniu) informacjeo zachowaniu uczniéw w e-dzienniku,
a wychowawca uwzgledniaje przy wystawianiu oceny zachowania. Uczen ma prawo znac
odnotowane na jego tematuwagi.

12. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw wychowawca ustalajgcy ocene zachowania
powinien jg uzasadnic ustnie lub pisemnie o czym decydujg strony zainteresowane.

13. Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce jest ostateczna,
z zastrzezeniemust. 14.

14. Do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczen lub jego rodzice
moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly w terminie do 7 dni od zakoniczenia
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

15. Przy ustaleniu oceny z zachowania obowigzujg kryteria podstawowe i rozszerzone.
16. Kryteria podstawowe zakfadaja:

1) wywigzywanie sie z obowigzkédw ucznia, przestrzeganie wszystkich
postanowien §32 ust. 2 statutu Zespotu,

2) prezentowanie nienagannej postawy uczniowskiej, zdyscyplinowanie,
wykorzystywanie swoich mozliwosci intelektualnych do pogtebiania wiedzy
i rozwoju umystowego, solidne podejscie do obowigzkéw szkolnych, solidne
przygotowywanie sie do lekcji, cwiczen, sprawdziandw itp. zachowania;

3) systematyczne uczeszczanie na zajecia lekcyjne, brak nieusprawiedliwionych
nieobecnosci w szkole, terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci;

4) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej, wypowiadanie sie bez wulgaryzméw, nie
stosowanie zadnych form cyberprzemocy np.: wySmiewania, publikacji
kompromitujgcych materiatéw, zastraszania czy ponizania innych oséb (uczniéw,
pracownikbw oraz innych o0séb przebywajgcych na terenie szkoty)
z wykorzystaniem Internetu i innych narzedzi typu elektronicznego;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob: podczas lekcji
i przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych, zapobiega ireaguje wszelkim
przejawom przemocy wsrod spotecznosci uczniowskiej, nie ulega natogom (nie pali
papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykdw iinnych substanciji
psychoaktywnych);

6) okazywanie szacunku innym osobom, uzywanie form grzecznosciowych
w codziennych relacjach z nauczycielami, pracownikami szkoty, kolezankom
i kolegom, wykazywanie postawy zyczliwosci ipomocy wobec 0so6b
niepetnosprawnych lub z dysfunkcjami rozwojowymi oraz wspieranie ich
w codziennym funkcjonowaniu w srodowisku.

17. Kryteria rozszerzone zaktadajq:

88



18.

Statut Zespotu Szkot Technicznych w Chetmie - 2022 r.

1) otrzymanie nagrody Dyrektora Szkoty za postawe godng wyréznienia na forum
szkoty, dziatania w szczegdlny sposéb uznane za godne wyrdznienia przez
dyrekcje, wychowawce, nauczycieli, pracownikdéw szkoty lub ktéregos z organow
szkoty;

2) honorowe krwiodawstwo;

3) aktywny udziat w akcjach charytatywnych organizowanych w szkole Iub
w Srodowisku lokalnym zwtaszcza w formie wolontariatu (np. kwesty, zbiorki oraz
inna pomoc organizowana przez Samorzgd Uczniowski, biblioteke szkolng przy
wspotpracy instytucji lokalnych - Caritas, Hospicjum im. ks. Malinowskiego itp.),
aktywny udziat w akcjach zwigzanych z ochrong sSrodowiska przy wspotpracy
z zainteresowanymi instytucjami (np. zbiérka zuzytych telefonéw);

4) prace spoteczng na rzecz klasy i szkoty oraz aktywng dziatalno$¢ w agendach
szkoty np., Samorzgdzie Uczniowskim szkolnym/klasowym, PCK, LOK;

5) udzielanie pomocy kolegom i kolezankom w nauce;
6) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez udziat w poczcie sztandarowym;

7) aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych, akademiach oraz uroczystosciach
o charakterze lokalnym, z szacunkiem odnoszenie sie do symboli narodowych;

8) osiggniecia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych iturniejach wiedzy
w etapie miejskim (powiatowym) wojewodzkim (okregowym), rejonowym,
ogolnopolskim (centralnym) Ilub sukcesy w turniejach sportowych, zawodach
sportowych w etapie wojewodzkim (okregowym), rejonowym, na szczeblach
ogolnopolskim czy miedzynarodowym;

9) uzyskanie 100% frekwenciji na zajeciach szkolnych w danym semestrze.
W szkole stosuje sie nastepujace zasady wystawiania ocen zachowania:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wzorowo podstawowe i co
najmniej trzy rozszerzone kryteria oceny zachowania;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze spetnia
podstawowe kryteria zachowania oraz co najmniej dwa z kryteriow rozszerzonych;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen:

a) ktéry spetnia dobrze podstawowe kryteria oceny zachowania, a zastosowane
wobec niego dziatania wychowawcze odniosty pozytywny skutek,

b) wobec ktérego nie zastosowano sankcji przewidzianych statutem szkoty,
bedgcych w kompetencji dyrekcji szkoty, tj. upomnienia lub nagany,

€) ma nieliczne spdznienia, lecz nie wynikajg one z lekcewazgcego stosunku do
obowigzkow szkolnych,

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) wsposéb poprawny spetnia podstawowe kryteria oceny zachowania
i zastosowane wobec niego srodki wychowawcze nie zawsze odnosity oczekiwane
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rezultaty,

b) wobec ktorego nie zastosowano sankcji przewidzianej statutem szkoty, bedgcej
w kompetencji dyrekcji szkoty — nagany,

c) ma spoOznienia z powodu lekcewazenia obowigzkéw szkolnych, zdarzajg mu sie
nietaktowne zachowania lub zdarzyto sie, ze nie zapanowat nad emocjami, uzyt
niekulturalnego stownictwa w rozmowie, ale przemyslat swoje zachowanie i podjat
kroki w kierunku poprawy,

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen:

a) ktéry nie spetnia wiekszosci podstawowych kryteribw oceny zachowania
i zastosowane wobec niego dziatania wychowawcze nie zawsze odniosty
oczekiwane rezultaty,

b) ktéry ma spoznienia z powodu lekcewazenia obowigzkow szkolnych, wybiérczo
uczeszcza na zajecia (np. ucieka z ostatnich godzin, opuszcza pojedyncze lekcje),

c) ktory bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzméw w rozmowie,

d) wobec ktérego zastosowano sankcje przewidziane statutem szkoty, bedgce
w kompetencji dyrekcji szkoty — nagane/nagany, ale uczen zmienit potem swoje
zachowanie i podjat kroki w kierunku poprawy,

6) ocene naganng otrzymuje uczen:
a) ktory nie spetnia podstawowych kryteriow oceny zachowania i zastosowane
wobec niego dziatania wychowawcze nie przynoszg rezultatow,

b) ktory swojg postawg lub zachowaniem narazit uczniéw lub pracownikow szkoty
na niebezpieczenstwo, uszczerbek zdrowia lub utrate zycia,

c) ktéry wszedt w konflikt z prawem lub dopuscit sie ktéregokolwiek z uchybieh:
Swiadomie dokonat oszustwa, dopuscit sie dyskryminacji wobec innych osdéb,
dokonat kradziezy, wymuszenia, pobicia, zastraszenia, zniszczyt mienie szkolne
i nie naprawit szkdd, w razgcy sposob zhanbit dobre imie szkoty,

d) wobec ktorego zastosowano sankcje przewidziane statutem szkoty bedagce
w kompetencji dyrekcji szkoty — nagane/nagany, a mimo to uczen nie zmienit
swojego zachowania i nie podjat krokdw w kierunku poprawy.

Ocene roczng zachowania ustala sie na podstawie ocen zachowania

uzyskanych w klasyfikacji srodrocznej i za drugi semestr korzystajgc z ponizszego
zestawienia:
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1) ii 1l semestr zachowanie naganne na koniec roku ocena naganna;
2) i i1l semestr zachowanie nieodpowiednie na koniec roku ocena nieodpowiednie;

3) i i Il semestr zachowanie poprawne na koniec roku ocena poprawne;

)

)
4)ii Il semestr zachowanie dobre na koniec roku ocena dobre;
5) i i ll semestr zachowanie bardzo dobre na koniec roku ocena bardzo dobre;
)

6)ii Il semestr zachowanie wzorowe na koniec roku ocena wzorowe;
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7) isemestr naganne a wll nieodpowiednie Ilub poprawne na koniec roku
nieodpowiednie;

8) i semestr naganne a w Il dobre lub bardzo dobre na koniec roku poprawne

9) i semestr naganne a w || wzorowe na koniec roku dobre;

10) i semestr nieodpowiednie a w || naganne na koniec roku naganne;

11) i semestr nieodpowiednie a w || poprawne lub dobre na koniec roku poprawne;

12) i semestr nieodpowiednie a w Il bardzo dobre lub wzorowe na koniec roku
dobre;

13) isemestr poprawne a w Il naganne lub nieodpowiednie na koniec roku
nieodpowiednie;

14) i semestr poprawne a w |l dobre, bardzo dobra lub wzorowe na koniec roku
dobre;

15) i semestr dobre a w |l naganne na koniec roku nieodpowiednie;
16) i semestr dobre a w || nieodpowiednie lub poprawne na koniec roku poprawne;
17) i semestr dobre a w || bardzo dobre lub wzorowe na koniec roku bardzo dobre;

18) i semestr bardzo dobre a w Il naganne lub nieodpowiednie na koniec roku
poprawne;

19) i semestr bardzo dobre a w Il poprawne lub dobre na koniec roku dobre;
20) i semestr bardzo dobre a w Il wzorowe na koniec roku wzorowe;

21
22

23) i semestr wzorowe a w Il dobre na koniec roku bardzo dobre;

) i semestr wzorowe a w Il naganne na koniec roku poprawne;
) i semestr wzorowe a w |l nieodpowiednie lub poprawne na koniec roku dobre;
24) i semestr wzorowe a w |l bardzo dobre na koniec roku wzorowe.

20. Uczen, ktéry otrzymat upomnienie ustne lub pisemne wychowawcy klasy, nie
moze mie¢ oceny zachowania wyzszej niz poprawna.

21. Uczen, ktéry otrzymat upomnienie Dyrektora szkoly nie moze mie¢ oceny
zachowania wyzszej niz nieodpowiednia.

22. Uczen, ktory otrzymat nagane Dyrektora szkoly Ilub opuscit bez
usprawiedliwienia 70 godzin i wigecej w technikum Ilub w szkole branzowej 80
i wiecej godzin otrzymuje ocene naganna.

23. W Zespole Szkét Technicznych ustala sie nastepujaca skale ocen:
1) celujacy (6);
2) bardzo dobry (5);
3) dobry (4);
4) dostateczny (3);
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5) dopuszczajgcy (2);
6) niedostateczny (1).

24. Przy ustalaniu ocen biezgcych (czgstkowych) dopuszcza sie rozszerzenie skali

ocenokreslonychwust. 30, +7i,-".

25. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust. 3 pkt 1 -5

26. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust.3 pkt 6

27. Ustala sie nastepujace kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne
uzdolnienia oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi  wiadomosciami
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych z zakresu programu
nauczania danej klasy, stosuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania
wykraczajgce poza program,;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy
i umiejetnosci  okreslonych programem nauczania w danej klasie oraz sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie z zakresu teorii
i praktyki ujete programem nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w petni wiadomosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, a opanowat je na poziomie
wymagan zawartych w podstawie programowej z danego przedmiotu oraz
poprawnie stosuje nabyte wiadomosci w rozwigzywaniu typowych zadan
teoretycznych i praktycznych;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslone programem nauczania danej klasy na poziomie nie
przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie programowej 2z danego
przedmiotu oraz rozwigzuje iwykorzystuje typowe zadania teoretyczne
i praktyczne o srednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktdory ma braki w opanowaniu
podstawowych wiadomosci i umiejetnosci dla danego kierunku ksztatcenia, ale
braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy
z danego przedmiotu w dalszej nauce oraz rozwigzuje (wykorzystuje) zadania
teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci dla danego kierunku ksztatcenia, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu
oraz nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

28. Na poczatku kazdego roku szkolnegonauczyciel informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania

92



Statut Zespotu Szkot Technicznych w Chetmie - 2022 r.

poszczegolnych ocen, sposobachsprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

29.0ceny sg jawne. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene
powinien jg uzasadni€. Jezeli ustne uzasadnienie dla ucznia lub rodzica jest
niewystarczajgce nauczyciel powinien dokonac uzasadnienia na pismie.

30. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia
poradni psychologiczno—pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé
wymagania edukacyjne, metody iformy pracy do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
niepetnosprawnos¢, zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym.

31. Dostosowanie wymagan edukacyjnych (wynikajgcych z programu nauczania)
do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom nastepuje takze na podstawie opinii poradni psychologiczno—-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

32. Nauczyciel jest zobowigzany obnizy¢ wymagania edukacyjne, wobec ucznia
majacego trudnosci w nauce, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

33. Rodzice majg mozliwos¢ biezgcego monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych,
frekwencji i zachowania swojego dziecka oraz komunikacji z wychowawcg za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

34. Na biezgce oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjne nie moze mie¢
wptywu ocena zachowania ucznia.

35. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegodlnoéci braé
pod uwage wysitek wtasny wkitadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej.

36.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okres$lony
w tej opinii, z zastrzezeniem ust 38

37. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub zaje¢ komputerowych w dokumentacji przebiegu nauczania, na podstawie
pisemnej decyzji dyrektora szkoty wpisuje sie wyraz ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

38.Zwolnienie z zaje¢ informatyki w przypadku uczniow ksztatcgcych sie w kierunku
elektronicznym, informatycznymnie moze przekroczy¢ dwoch miesiecy w roku
szkolnym.

39. Na 15 dni przed srédrocznym/rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej wszyscy nauczyciele za pomoca dziennika elektronicznego
zobowigzani sg poinformowaé uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych ocenach

93



Statut Zespotu Szkot Technicznych w Chetmie - 2022 r.

klasyfikacyjnych.

40. Najpézniej na 30 dni przed sSrédrocznym/rocznym posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wszyscy nauczyciele sg zobowigzani
poinformowaé ucznibw o przewidywanych ocenach niedostatecznych.
Wychowawca klasy wysyta za pomocg dziennika elektronicznego wiadomos¢ do
rodzicow o przewidywanych ocenachniedostatecznych, w przypadku ucznia
niepetnoletniego.

41. Ustalone przez nauczyciela oceny klasyfikacyjne (réwniez oceny
zachowania) powinny by¢é wpisane do dziennika elektronicznego i podane do
wiadomosci uczniom nie pézniej niz na ostatniej lekcji danego przedmiotu przed
ustalonym przez dyrektora terminem wystawiania ocen.

42.Nauczyciel zobowigzany jest do rytmicznego i systematycznego oceniania
pracy ucznidéw, stawiajgc w semestrze ilos¢ ocen nie mniejszg niz podwdjna liczba
godzin zaje¢ w tygodniu z danego przedmiotu.

43. W okresie 3 tygodni poprzedzajacych posiedzenie klasyfikacyjne Rady
Pedagogicznej nalezy ograniczy¢ do minimum przeprowadzanie wszystkich form
sprawdzania osiagnieé¢ edukacyjnych ucznia obejmujacych zakres szerszy niz 3
jednostki lekcyjne.

44. Dopuszcza sie przeprowadzenie jednego pisemnego sprawdzianu wiedzy
dziennie i trzech sprawdzianéw w tygodniu.

45. Ocenianie biezagce moze obejmowac nastepujgce formy sprawdzania wiedzy:
1) odpowiedzi ustne (nie wiecej niz z trzech ostatnich lekgciji);
2) prace klasowe z co najmniej jednego dziatu tematycznego;
3) aktywnos$c¢ ucznia na lekcji;

4) niezapowiedziane kartkdwki z ostatniej lekcji, zapowiedziane kartkéwki z trzech
ostatnich lekciji;

5) projekty, wypracowania, referaty;

6) rozwigzywanie zadan icwiczen na lekcji, sprawozdania z ¢wiczen
laboratoryjnych;

7) prace domowe wykonane w formie rysunkow technicznych lub inne;
8) zeszyty przedmiotowe, cwiczenia w zeszytach ¢wiczeniowych,;

9) osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych oraz w zawodach
sportowych.

46. Poszczegbélnym formom aktywnosci ucznia przyporzgdkowuje sie nastepujgca
wage ocen:

1) olimpiady, konkursy, zawody: etap szkolny - waga1;

2) olimpiady, konkursy, zawody: etap miejski/rejonowy - waga 2;
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3) olimpiady, konkursy, zawody: etap wojewddzki/okregowy - waga 3;
4
5

)
) olimpiady, konkursy, zawody: etap ogodlnopolski/centralny - waga 4;
) prace klasowe, sprawdziany, projekty, sprawozdania, testy - waga 3;
6) kartkowki, odpowiedzi ustne, wypracowania - waga 2;

7) prace domowe, praca na lekgciji, referaty, inne - waga 1.

47. Ocena z pracy pisemnej wystawiana jest na podstawie procentowej zawartosci
poprawnych odpowiedzi wedtug nastepujgcej skali:

1) od 0 do 39 procent uzyskanych punktow - ocena niedostateczna;
2) od 40 do 49 procent uzyskanych punktéw - ocena dopuszczajaca,;
3) od 50 do 69 procent uzyskanych punktéw - ocena dostateczna,;

4) od 70 do 84 procent uzyskanych punktow - ocena dobra;

5) od 85 do 95 procent uzyskanych punktéw - ocena bardzo dobra;
6) powyzej 95 procent uzyskanych punktéw - ocena celujaca.

48. Prace pisemne nauczyciel jest zobowigzany sprawdzié¢ i oceni¢ oraz omoéwié
wyniki i wnioski z oceny tych prac w ciggu 2 tygodni. Na lekcji omawiajgcej wyniki
prac pisemnych uczniowie otrzymujg je do wgladu.

49. Na wniosek rodzicéw sprawdzone iocenione pisemne prace kontrolne, rodzice
otrzymujg do wgladu.

50. Uczen na wilasng prosbe ma prawo poprawiénegatywng ocene czastkowa,
w ciggu dwoch tygodni po jej otrzymaniu. Za poprawe sprawdzianu czy
kartkéwki obejmujgcaten sam zakres materiatu, za ktéry uczen otrzymat ocene
niedostateczng, nauczyciel nie dostawia kolejnych ocen niedostatecznych.

51. Uczen nieobecny na sprawdzianie otrzymuje w dzienniku elektronicznym wpis
»hb”.

52. Uczen ma obowigzek napisania sprawdzianu, na ktérym byl nieobecny
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

53. Nauczyciel wystawiajgc ocene moze uwzgledni¢ ponizszg zaleznos¢ oceny
rocznej (srodrocznej) od sSredniej wazonej, jednak to nauczyciel podejmuje
ostateczng decyzje o ocenie:

1) Srednia wazona jest mniejsza lub rowna 1,75 ocena niedostateczna;

2) srednia wazona jest wieksza od 1,75, a mniejsza lub réwna 2,75 ocena
dopuszczajaca;

3) srednia wazona jest wieksza od 2,75, a mniejsza lub rowna 3,75 ocena
dostateczna;

4) srednia wazona jest wieksza od 3,75, a mniejsza lub réwna 4,75 ocena
dobra;

5) srednia wazona jest wieksza od 4,75, a mniejsza lub réwna 5,5 ocena
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bardzo dobra;
6) Srednia wazona jest wieksza od 5,5 ocena celujaca.

54. Uczeh ma prawo do podwyzszenia oceny rocznej, nie pozniej niz na ostatniej
lekcji, na trzy dni przed klasyfikacyjnymposiedzeniem Rada Pedagogicznej.
Podwyzszenie oceny moze nastgpi¢ po sprawdzeniu wiedzy przez nauczyciela
w formie ustnej lub pisemnej z catego zakresu materiatu.

55. Oceny klasyfikacyjne wpisuje sie do e-dziennika oraz arkuszy ocen wedtug
nastepujacych zasad:

1) do e-dziennika oceny klasyfikacyjne $rédroczne iroczne oraz oceny
z zachowania w petnym brzmieniu;

2) do arkusza ocen — oceny roczne na podstawie wpisow w e-dzienniku,
protokotach egzaminow, koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustalone w klasie programowo najwyzszej oraz oceny klasyfikacyjne, ktorych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych oraz roczna ocena
klasyfikacyjne zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej. Oceny
wpisuje sie w petnym brzmieniu w jednej linijce w rubrykach nie wypetnionych
wpisuje sie poziomg kreske. w przypadku zwolnienia ucznia z zajeé¢ edukacyjnych
wpisuje sie wyraz ,zwolniony”;

3) wpisu ocen klasyfikacyjnych w e-dzienniku dokonuje nauczyciel uczgcy dany
przedmiot, w arkuszu ocen — wychowawca klasy;

4) odnosnie oceniania i dokumentacji z praktycznej nauki zawodu postanawia sie
co nastepuje:

a) praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie praktyk zawodowych
i zaje¢ praktycznych,

b) ocene s$rédroczng iroczng z zajeC praktycznych za wyjgtkiem pracodawcéow
wpisujg do e-dziennika nauczyciel uczacy,

C) ocene roczng z zaje¢ praktycznych organizowanych u pracodawcy wystawia
wychowawca na podstawie dokumentacji przekazanej przez pracodawce,
u ktérego odbywaty sie te zajecia,

5) w dokumentacji pedagogicznej zabrania sie stawiania: kropek, wykrzyknikéw
i innych
znakéw nieuwzglednionych w Statucie Zespotu .

56.Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne roczne.

57. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia obowigzkowe, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane sa w klasie programowo wyzszej.Warunkiem
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promocji musi by¢ zdarzenie losowe (np. dlugotrwata choroba ucznia, tragedia
rodzinna), ktére uniemozliwity opanowanie wymaganego materiatu.

58.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujgcych zajec
edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobraroczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
swiadectwo promocyjne lub swiadectwo ukonczenia szkoty— z wyréznieniem.

59.Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewoédzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujagcg roczng (Srédrocznej) ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujgcg kohcowg ocene klasyfikacyjna.

60.Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.56-57,nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

61. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych
uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne oraz przystgpit ponadto do egzaminu
zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

62. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia dalsze kontynuowanie nauki, na
wniosek ucznia — za wiedzg rodzicow, na wniosek jego rodzicow, wychowawcy klasy
lub Rady Pedagogicznej — dyrektor szkoly stwarza warunki do uzupetnienia
brakéw wiedzy.

63. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z zastrzezeniem trybu
odwotawczego od oceny.

64. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

65. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem trybu odwotawczego od oceny.

66. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie wyraz
»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

67. Zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia:

1) Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z trybem
ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
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klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania nie pdézniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

2) wprzypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powotuje komisje, ktéra:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci iumiejetnosci ucznia w formie
pisemnej i ustnej, a w przypadku informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania
fizycznego, zajeC praktycznych, laboratoryjnych iinnych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, przeprowadza sprawdzian w formie praktycznej iustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala rocznag
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklag wiekszoscia
gloséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego
komisji.

3) Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt 2 lit. a, przeprowadza sie nie pozniej
niz w terminie 5 dni od daty zgtoszenia zastrzezen przez ucznia lub rodzica.
Termin tego sprawdzianu wyznacza Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami.

4) w sktad komisji wchodza:

a) wprzypadku sprawdzania wiadomosci iumiejetnosci z zajec
edukacyjnych:

- Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczgcy komisji,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

- pedagog,
- przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

- przedstawiciel Rady Rodzicow,
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- psycholog.

5) Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 4) lit. a) tiret drugie,moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub winnych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tej lub innej
szkoty.

6) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢é nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7) z prac komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzany egzamin,
- imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji,

- termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa w pkt 67
- imie i nazwisko ucznia,

- zadania (pytania) sprawdzajgce,

- ustalong ocene klasyfikacyjna,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji,

- termin posiedzenia komisiji,

- imie i nazwisko ucznia,

- wynik gtosowania,

- ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

8) Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

9) Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

10) Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11) Sprawdzian wiadomosci iumiejetnosci z praktycznej nauki zawodu dla
uczniow odbywajgcych te zajecia w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego przeprowadza sie na zasadach okreslonych przez Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
w pracach egzaminacyjnych moze uczestniczy¢ nauczyciel wskazany przez
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Dyrektora szkoty.

12) Dokumentacje z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego przekazuje
Dyrektorowi szkoty. Do egzamindw klasyfikacyjnych z praktycznej nauki zawodu
dla ucznibw odbywajgcych te zajecia winnych podmiotach niz Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego stosuje sie odpowiednio przepisy ust 67.

68. Zasady przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych:

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie lub
semestrze, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny;

3) na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny;

4) egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek
nauki poza szkotg, jak rowniez uczniowie zmieniajgcy w trakcie nauki typ szkoty
czy profil nauczania;

5) egzamin klasyfikacyjny w przypadku nieklasyfikowania Srodrocznego
przeprowadza sie w ciggu drugiego semestru, jednak nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, egzamin klasyfikacyjny w przypadku nieklasyfikowania rocznego
przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

6) termin egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczbe przedmiotéw, z ktérych uczen
moze byC egzaminowany w ciggu jednego dnia wyznacza dyrektor szkoty
W porozumieniu z uczniem i jego rodzicami;

7) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

8) Egzamin klasyfikacyjny ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie
w formie pisemnej i ustnej z wyjgtkiem wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢
komputerowych, zaje¢ praktycznych, laboratoryjnych iinnych obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen
lub doswiadczen, dla zajec tych sprawdzian ma forme praktyczng.

9)Dla ucznia nieklasyfikowanego z praktycznej nauki zawodu 2z powodu
nieobecnosci usprawiedliwionej szkota organizuje zajecia umozliwiajgce
uzupetnienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu. Tryb
i forme organizacji tych zajec¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

10) Na pisemny egzamin klasyfikacyjny przeznacza sie od 1 do 2 godzin
zegarowych, na egzamin ustny 20 minut na jeden przedmiot. Czas egzaminu
przeprowadzanego w formie ¢wiczen do 4 godzin, a w formie zadanh praktycznych
nie moze by¢é dluzszy niz tygodniowa liczba godzin zaje¢ praktycznych
obowigzujgca w danej klasie.

11). Czas egzaminu ustala komisja, o ktérej mowa w lit. ¢). Ponadto:

a) pytania (zadania praktyczne) egzaminacyjne powinny dotyczy¢ tego okresu,
z ktoregouczen byt nieklasyfikowany;

b) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt, ktory
wraz z oceniong pracg pisemng oraz zwieztg informacjg o ustnych odpowiedziach
ucznia, stanowi zatgcznik do arkusza ocen;

¢) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty,
w sktad ktérej wchodza:

- nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, jako przewodniczgcy komisji,
- nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu;

12) wczasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze
obserwatorow,rodzice ucznia.

13) Egzamin klasyfikacyjny z praktycznej nauki zawodu dla uczniéw odbywajgcych
te zajecia w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego przeprowadza sie
na zasadach okreslonych w tej placéwce, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.
w pracach egzaminacyjnych moze uczestniczy¢é nauczyciel wskazany przez
Dyrektora szkoty. Dokumentacje z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego
dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego przekazuje
Dyrektorowi szkoty.

14) Do egzaminéw klasyfikacyjnych z praktycznej nauki zawodu dla uczniow
odbywajgcych te =zajecia winnych podmiotach niz Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego stosuje sie odpowiednio przepisy pkt 1)- 4)

69. Zasady klasyfikowania ucznia w przypadku przechodzenia ze szkoly
publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkotly publicznej jednego
typu do szkoty innego typu:

1) jezeli uczenh zostat przyjety do odpowiedniej klasy po dokonaniu oceny zakresu
ksztatcenia zrealizowanego w szkole, do ktérej uczeszczat na podstawie kopii
arkusza ocen poswiadczonego za zgodnos¢ z oryginatem przez dyrektora szkoty,
w ktorej byt uczniem, lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania
ucznia a nazwy przedmiotéw zawodowych réznity sie brzmieniem od tych, do ktorej
zostat przyjety iobejmowaty te same efekty ksztatcenia, to nauczyciel zajec
edukacyjnych zawodowych wskazany przez dyrektora szkoty, ustala ocene
z przedmiotu na podstawie tych dokumentéw a dyrektor szkoty je zatwierdza;
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2) przy ustalaniu oceny z przedmiotu, o ktérym mowa w pkt 1) nauczyciel
wymienia zrealizowanie efekty ksztatcenia oraz bierze pod uwage oceny jakie
uczen otrzyma w arkuszu ocen lub na zaswiadczeniu z tych efektéw;

3) w przypadku wystepowania réznic programowych przeprowadza sie egzamin
klasyfikacyjny, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin,

c) wprzypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela jezyka obcego
nowozytnego dla ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka
obcego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole
na nauke tego jezyka, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela

danego jezyka obcego zatrudnionego winnej szkole, w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty,

d) przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami liczbe zaje¢
edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystgpi¢c do egzaminu klasyfikacyjnego
w ciggu jednego dnia;

4) z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgadza sie protokot zawierajgcy
w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skiad komisiji,
c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
d) imie i nazwisko ucznia,

€) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocene klasyfikacyjng;

5) do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustalonych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowego:

1) uczen, ktéry wwyniku rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwéch zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin
poprawkowy;

2) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

a) Dyrektor Ilub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel uczgcy danego przedmiotu,

c) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu,
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3) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub winnych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. w takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela tego
samego przedmiotu, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty;

4) egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, zajeé
praktycznych lub innych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewidujg prowadzenia ¢wiczen (doswiadczen), egzamin ten ma forme zadan
praktycznych;

5) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii

6) zestawy pytan, ¢wiczen i zadania praktycznego powinny zawiera¢ zréznicowany
stopien trudnosci;

7) czas trwania egzaminu ustala komisja, jednak nie moze on by¢ dluzszy niz
2 godziny w przypadku egzaminu pisemnego, 30 minut — egzaminu ustnego,
4 godzin — egzaminu przeprowadzanego w formie c¢wiczen praktycznych oraz
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznych w danej klasie — w formie
zadania praktycznego;

8) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot, ktéry
powinien zawiera¢: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany
egzamin, imiona inazwiska osOb wchodzgcych w sktad komisji iich podpisy,
termin egzaminu poprawkowego, imie i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne,
ustalong ocene klasyfikacyjng. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia izwieztg informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen, w ktérym wpisuje sie date egzaminu i ustalong ocene;

9) uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie przystgpit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty jednak nie pozniej
niz do konca wrzesnia. w wyjatkowych przypadkach dyrektor moze przedtuzy¢
termin dodatkowego egzaminu poprawkowego;

10) uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promoc;ji lub nie
konczy szkoty i powtarza klase;

11) od oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami  prawa dotyczgcymi  trybu  przeprowadzania  egzaminu
poprawkowego;

12) zastrzezenia o ktérych mowa w pkt 11) nalezy zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego;

13)roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
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ostateczna;

14) egzamin poprawkowy z praktycznej nauki zawodu dla uczniéw odbywajgcych
te zajecia w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego przeprowadza sie
na zasadach okreslonych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego,
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty w pracach egzaminacyjnych moze
uczestniczy¢ nauczyciel przez niego wskazany;

15) dokumentacje z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego Centrum
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego przekazuje dyrektorowi
szkoty.

16) do egzaminow poprawkowych z praktycznej nauki zawodu dla uczniow
odbywajgcych te zajecia winnych pod miotach niz w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego, majg zastosowanie odpowiednio przepisy pkt 1)-15).

§ 31b

Ocenianie uczniéw z uwzglednieniem ich potencjalnych trudnosci
adaptacyjnych spowodowanych réznicami kulturowymi lub zwigzanymi ze
zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym wczesniejszym ksztatceniem za
granica

1. W zwigzku z tym, Zze ograniczona znajomosc¢ jezyka polskiego utrudnia uczniowi
zrozumienie czytanego tekstu w dostosowaniach wymagan pisemnych prac
uwzglednia¢ nalezy:

1) przedtuzenie czasu przeprowadzania prac pisemnych nie wiecej niz o 15 minut ze
wszystkich przedmiotéw z wyjatkiem arkuszy z jezykow obcych nowozytnych;

2) korzystanie przez ucznia ze stownika dwujezycznego w wersji papierowej lub
elektronicznej;

3) w przypadku jezyka polskiego zastosowanie przez nauczycieli szczegdtowych
zasad oceniania rozwigzan zadan otwartych podanych uczniowi do wiadomosci;

4) stosowanie jezyka instrukcji w komunikacji (krétkie polecenia, np. utéz, narysuj,
wskaz);

5) instrukcje dotyczgca zadania dostosowang do umiejetnosci jezykowych ucznia;

6) udziat pomocy nauczyciela w przypadku gdy, uczeh korzysta z ww. pomocy
w pisaniu albo w pisaniu i czytaniu polecen zawartych w pracy pisemnej. Przebieg
pracy pisemnej jest rejestrowany za pomocg urzgdzenia rejestrujgcego dzwiek. Zapis
dzwiekowy stanowi integralng cze$¢ pracy pisemnej zarejestrowang na nosniku
elektronicznym.

2. W ocenianiu biezgcym z uczniem przybywajgcym z zagranicy uwzgledniac:

1) korzystanie podczas lekcji ze stownika dwujezycznego,

104



Statut Zespotu Szkot Technicznych w Chetmie - 2022 r.

2) kazdg forme wypowiedzi Swiadczgcg o zrozumieniu zagadnienia m.in. z uzyciem
mowa ciata lub gestow;

3) w wypowiedziach uczniéw ich komunikacyjnosg;

4) ocenianie tych elementow, ktére mozliwe sg do oceny, np. wyszukiwanie informaciji
przez ucznia;

5) zaangazowanie w prace, podejmowanie prob rozwigzania zadania, problemu;
6) postepy ucznia.

3. W ocenianiu biezgcym rezygnowacC z oceny sumujgcej wyrazonej cyfrg na
rzecz oceniania ksztattujgcego.

4. W pracy z uczniem przybywajgcym z zagranicy stosowac przede wszystkim
formy wigczajgce go w prace zespotowg oddziatu.

§ 32
Prawa i obowigzki uczniow.

1. Uczen ma prawo do:

1) procesu Kksztatcenia zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) informacji w zakresie podstaw programowych przewidzianych do realizacji na dany
etap ksztatcenia( tresci, cele, stawiane wymagania)

3) do jawnej, sprawiedliwej, systematycznej i umotywowanej oceny postepow
W nauce i zachowaniu,

4) do rozwijania zdolnosci izainteresowan w procesie lekcji oraz pozalekcyjnych
kotach zainteresowan,

5) do opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne oraz
poszanowanie godnosci osobistej, bez wzgledu na poglady, przekonania
I wyznania

6) zyczliwego ipodmiotowego traktowania oraz zwracania sie z istotnymi
indywidualnymi problemami do nauczyciela - wychowawcy,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

8) korzystania z pomocy stypendialnej badz dorazne zgodnie 2z odrebnymi
przepisamii § 5, ust. 10 niniejszego Statutu.

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce oraz powtarzania klasy pierwszej
w zgodzie z odrebnymi przepisami,

10)korzystania z opieki zdrowotnej oraz poradnictwa psychologiczno -
pedagogicznego,

11)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

12)organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, rozrywkowej zgodnie
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z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty,
13)wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowa,
14)do korzystania z pomieszczen szkolnych tylko w obecnosci nauczyciela,
15) do przedstawiania Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow

whnioskow i opinii za posrednictwem Samorzgdu Szkolnego we wszystkich sprawach
szkoty zgodnie z § 7, ust. 8 niniejszego Statutu.

16) do bezpiecznego pobytu na terenie szkoty zapewnionego przez nastepujgce
warunki:

a) na teren szkoty majg prawo wstepu wytgcznie uczniowie i pracownicy Zespotu,

b) uczniom Zespotu nie wolno opuszczac zajec i terenu szkoty bez uzgodnienia

tego faktu z wychowawcg lub nauczycielem prowadzgcym zajecia,
C) wyznaczeni nauczyciele petnig dyzury srodlekcyjne,
d) uczniowie i pracownicy szkoty majg obowigzek natychmiastowego informowania
Dyrektora lub Wicedyrektora w przypadku kazdego zagrozenia i o przebywaniu na
jej terenie osdb niepowotanych;
2. Uczen ma obowiazek:
1) systematycznie iaktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych izyciu szkoty,
zgodniez zasadg trzezwosci,
2) przestrzegac¢ zasad kulturalnego wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty, a w szczegodlnosci zasady nietykalnosci i poszanowania
cudzej wtasnosci,
3) dbaC¢ o wiasng higiene, zdrowie ibezpieczenstwo wiasne iswoich kolegow,
niepalenia tytoniu, niepalenia e- papieroséw, niepicia alkoholu, nieuzywania
narkotykdw i nieuzywania innych srodkoéw odurzajgcych w miejscach publicznych
okreslonych w stosownych przepisach prawa
4) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole, troszczy¢ sie o mienie szkoty i jej
estetyczny wyglad dba¢ o czystos¢ oraz zmieniaé w szatni obuwie zewnetrzne na
obuwie lekkiei obuwie sportowe nazajeciach wychowania fizycznego,
5) podporzadkowaé sie Statutowi, Regulaminowi Uczniowskiemu i Regulaminowi
Internatu,
6) podporzgdkowa¢ sie  przepisom, regulaminom iorganizacji  pracy,
a w szczegolnosci  przestrzega¢C porzadku idyscypliny pracy oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, jakie obowigzujg w podmiotach wymienionych w § 17
ust. 3 w trakcie odbywania przez nich praktycznej nauki zawodu,
7) opuszczac sale lekcyjne podczas przerw,
8) przestrzegac regulamindéw pracowni, regulaminu lekcji wychowania fizycznego oraz
instrukcji obstugi maszyn i urzgdzen,
9) przestrzega¢ zasad tolerancji i poszanowania przekonan, poglgdéw oraz wyznania
wobec kolegow, nauczycieli i pracownikow,
10) powstrzymywac sie od manifestowania przynaleznosci do subkultur groznych dla
norm wspotzycia spotecznego inie eksponowacé ich symboliki na terenie szkoty,
w Srodowisku lokalnym (wycieczki szkolne, wyjscia i imprezy zorganizowane),
11) przed wejsciem do pomieszczen, w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne,
wytgcza¢ wszelki sprzet grajgcy itelefon komérkowy, nie korzystac z telefonu
komdrkowego w czasie zajeC lekcyjnych i pozalekcyjnych, a na prosbe nauczyciela
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ztozy¢ telefon na poczatku zaje¢ w wyznaczonym miejscu. W wyjatkowych sytuacjach
za zgodg nauczyciela uczen moze uzy¢ telefonu wytgcznie w celach dydaktycznych,

12) nie uczestniczy¢é w oglgdaniu irozpowszechnianiu materiatbw o tresciach
pornograficznych,

13) powstrzymywaé sie od eksponowania symboliki zwigzanej z substancjami
psychoaktywnymi oraz napiséw w jezyku polskim i obcym obrazliwych dla budowania
prawidtowych relacji interpersonalnych.

14) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach oraz punktualnego
przychodzenia na lekcje i inne zajecia,

15) systematycznego zapoznawania sie z informacjami przekazywanymi przez
nauczycieli, wychowawcow i dyrekcje za posrednictwem dziennika elektronicznego,

16) uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju oraz uczestniczenia
w uroczystosciach szkolnych, egzaminach, egzaminach prébnych w stroju galowym,

17) przestrzegaC zakazu nagrywania i flmowania bez zgody nauczyciela.

§ 32a

1. W Zespole funkcjonuje Rzecznik Praw Ucznia zwany dalej rzecznikiem.

2. Rzecznik stoi na strazy przestrzegania praw ucznia. Jego praca stuzy podniesieniu
poczucia sprawiedliwosci, bezpieczenstwa igodnosci osobistej, utatwia uczniom
rozwigzywanie szkolnych probleméw. Rzecznik przygotowuje mitodziez do
praworzgdnego zycia w spoteczenstwie, mobilizuje nauczycieli do rzetelnego
przestrzegania zasad zawartych w Statucie przyczynia sie do podnoszenia
Swiadomosci dotyczgcej praw i obowigzkdéw ucznia.

3. Rzecznik sktada raz wroku sprawozdanie ze swojej dziatalnosci przed radg
pedagogiczng.

4. Zasady wybierania i dziatania rzecznika okresla Regulamin.

§ 33
KARY | NAGRODY DLA UCZNIOW

1. Karze podlega uczen, ktory nie stosuje sie do praw i obowigzkéw wynikajgcych ze
Statutu Zespotu.

2. Uczniowie sprawiajgcy trudnosci wychowawcze mogag otrzymac kare:

1) wymierzong przez wychowawce klasy na wniosek nauczyciela, innego pracownika
szkoty lub z wiasnej inicjatywy:

a) upomnienie ustne lub pisemne na forum klasy,

b) zobowigzanie do naprawy wyrzadzonej szkody

2) wymierzong przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy klasy lub z wtasnej
inicjatywy:

a) upomnienie dyrektora szkoty,

b) nagana dyrektora szkoty,

c) (skreslony)
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zawieszenie przez dyrektora prawa udzialu w uroczystosciach szkolnych,
wyjsciach klasowych np. do kina, wycieczkach lub reprezentowania Szkoty na
zewnatrz,

(skreslony)

przeniesienie do innej klasy,

przeniesienie do innej szkoty,

(skreslony)

2a. (skreslony).

3.

Za jedno przewinienie uczeh moze by¢ ukarany tylko jedng z kar wymienionych

w ust. 2, z zastrzezeniem ust. 6.

3a. Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajgcego, na prosbe zainteresowanego lub

po ztozeniu poreczenia przez Samorzad Klasowy w przypadku kary wymierzonej
przez wychowawce klasy lub Samorzgd Uczniowski albo Rade Rodzicéw
w przypadku kary wymierzonej przez dyrektora szkoty. Przy sktadaniu poreczenia
nalezy okresli¢ czas zawieszenia kary oraz warunki, ktérych spetnienie pozwoli jg
darowac.

4. Nie mogg byc¢ stosowane kary naruszajgce godnos¢ i nietykalno$¢ osobistg ucznia.

5. Wymierzajgc kare nalezy kierowaC sie zasadg przechodzenia od Kkar

tagodniejszych do kar surowszych, chyba ze charakter przewinienia i stopien ziej
woli ucznia nakazujg zastosowanie od razu kary surowszej lub nawet
najsurowszej. Kare wymierzy¢ mozna tylko wtedy, gdy wina ucznia jest bezsporna.
Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od udzielenia kary, jezeli uzna za wystarczajgce
zastosowanie wobec ucznia innych srodkéw oddziatywania wychowawczego.

Dyrektor szkoty moze oprécz kar wymienionych w ust. 2 zobowigza¢ ucznia do
dokonania naprawy szkody, ktérg uczeh wyrzadzit lub poniesienia kosztow
naprawy zniszczen.

Kary wymienione w ust. 2, pkt 2 zostajg odnotowane w dokumentacji szkoty,
z zastrzezeniem ust. 15.

Kare od dyrektora szkoty otrzymuje uczen za:

brak wyraznej poprawy w zachowaniu ucznia ukaranego karg od wychowawcy
klasy mimo podjetych dziatarn wychowawczych,

szczegolnie razgce przypadki braku kultury osobistej i naruszenia postanowien
statutu szkoty,

razgce naruszenie norm wspotzycia publicznego w szkole i poza szkotg jak:
pijanstwo,

narkotyki,

kradziez,

rozboje.

(skreslony)

.Kazda kara moze ulec zatarciu (wykresleniu z akt) po 6 miesigcach od jej

otrzymania po uzyskaniu pozytywnej opinii wychowawcy, samorzgadu klasowego
lub szkolnego. Decyzje o zatarciu podejmuje Rada Pedagogiczna na prosbhe
ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw). W wyjatkowych przypadkach
podyktowanych wzgledami wychowawczymi decyzje takg mozna podjg¢ przed
zakonczeniem nastepnego semestru.

10a.(skreslony).
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(skres$lony)

Nagrode otrzymuje uczen, ktory w sposéb szczegodlnie wyrdzniajgcy wypetnia
swoje obowigzki stosujgc sie do przepiséw i regulaminéw szkolnych,
a w szczegolnosci za:

rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,

wybitne osiggniecia,

prace na rzecz szkoty i sSrodowiska,

catoroczng aktywng i wzorowg postawe uczniowska,

dzielnos¢ i odwage.

.Rodzaje nagrdd przewidywanych dla uczniéw szkoty:

pochwata przyznawana na forum klasy przez wychowawce lub na forum szkoty
przez
dyrektora szkoty,

2) list gratulacyjny do rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia,

3) wzorowa ocena zachowania,

4) nagroda rzeczowa,

5) prezentacja nazwiska lub fotografii ucznia w gablocie ,Najlepsi uczniowie”

6) nadanie tytulu ,Wybitny Uczen” (Absolwent) Zespotu Szkdét Technicznych
w Chetmie” i honorowy wpis do Kroniki Szkoty.

7) dyplom

14. Uczniowie lub ich rodzice (opiekunowie prawni) mogg wnies¢ pisemne

zastrzezenia dotyczgce przyznanej nagrody w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania do

Dyrektora.

15. Dyrektor w ciggu 14 dni udziela pisemnej odpowiedzi na zastrzezenia.

§34

1. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o skresleniu ucznia z listy uczniéw

2.

1)
2)

w przypadkach okreslonych w ust. 2.

Uczeh moze zostaC skreslony z listy uczniow w przypadkach naruszenia
postanowien statutu szkoty, a w szczegoélnosci za:

fatszywe powiadomienie o zagrozeniu osob lub obiektow szkoty,

wniesienie na teren szkoty przedmiotéw i materiatdw w stanie statym, ciektym lub
gazowym, ktére zagrazajg bezpieczenstwu osob lub obiektow szkoty,

posiadanie, rozprowadzanie lub zazywanie srodkow odurzajgcych lub innych
Srodkow

0 podobnym dziataniu na terenie szkoty,

wnoszenie, rozprowadzanie lub spozywanie alkoholu na terenie szkoty,
przebywanie na terenie szkoty, podczas wycieczek Ilub innych imprez
organizowanych przez szkote, bedgc pod wptywem sSrodkéw odurzajgcych lub
Srodkdéw o podobnym dziataniu oraz w stanie po spozyciu alkoholu,

zachowanie, ktére stwarza bezposrednie zagrozenie zdrowia lub zycia wiasnego
lub zdrowia i zycia innych oséb,

naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo stosowanie grézb
karalnych wzgledem uczniéw, nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi
oraz innych os6b przebywajgcych na terenie szkoty, a w szczegdlnosci fizyczne
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i psychiczne znecanie sie nad innymi uczniami,

8) kradzieze i wkamania na terenie szkoty,

9) czyny nieobyczajne np. molestowanie, wnoszenie i rozprowadzanie pornografii
itp.,

10)fatszowanie lub celowe niszczenie dokumentacji szkolnej,

11)dziatalnos¢ w razgcy sposob naruszajgcg zasady tolerancji swiatopoglgdowej,
religijnej, rasowej i kulturowej,

12)celowe zniszczenie sprzetu lub szkolnych pomieszczen, o ile w odpowiednim
czasie uczen nie wywigze sie z obowigzku naprawienia szkody,

13)konflikt z prawem poza szkotg (dziatajgcy negatywnie na postawe innych
uczniéw),

14)skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo ograniczajgce
wolnosc¢ ucznia,

15)nieotrzymanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia niesklasyfikowanego
z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej

16) nieprzystgpienie do egzamindw klasyfikacyjnych,

17)nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej
50% zajec¢ obowigzkowych

18)skreslony,

19)inne przypadki, ktérych szkodliwos¢ spoteczng rozpatruje rada pedagogiczna na
whniosek Zespotu Wychowawczego.

20)powyzsze przypadki dotyczg réwniez miejsca odbywania zajec¢ praktycznej nauki
zawodu.

2a. O podjetej uchwale Rady Pedagogicznej o skresleniu i prowadzonym

postepowaniu,
dyrektor szkoty niezwiocznie powiadamia rodzicéw (prawnych opiekunoéw) ucznia
celem umozliwienia im udziatu w sprawie i wyznacza termin swojej rozmowy
wyjasniajgcej z zainteresowanymi.

2b. Tre$¢ rozmowy ikonfrontacji ze $wiadkami iosobami stawiajgcymi zarzuty
uczniowi, powinna by¢ zaprotokotowana. ( z osobami bedgcymi sSwiadkami
naruszenia postanowien statutu szkoty wymienionych w ust. 2 .

2c. Dyrektor szkoty po stwierdzeniu zasadnosci podjetej uchwaty Rady Pedagogicznej
o skresleniu ucznia nieobjetego obowigzkiem naukiz listy ucznidw i po
zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego podejmuje decyzje w trybie
administracyjnym o skresleniu ucznia.

2d. Decyzja, o ktorej mowa w ust. 2c powinna zawierac:

1a) podstawe prawng

1) uzasadnienie prawne — data posiedzenia Rady Pedagogicznej, na ktérej podjeto
uchwate, jakie postanowienia statutu szkoty zostaty ztamane,

2) okolicznosci ztamania szkolnego prawa zawartego w statucie,

3) termin i procedure odwotania — mozliwos¢ odwotania w ciggu dwoch tygodni do
Lubelskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty.

3. O wymierzonej karze szkota informuje niepetnoletniego ucznia oraz jego
rodzica lub petnoletniego ucznia w ciggu 7 dni od daty jej wymierzenia
4, Od wymierzonej kary uczen lub rodzic mogg odwotac sie w ciggu 14 dni od daty

otrzymania informacji do: Dyrektora Szkoty (od kary natozonej przez wychowawce
klasy), Rady Pedagogicznej (od kary natozonej przez Dyrektora Szkoty), Lubelskiego
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Kuratora Oswiaty (od kary skreslenia z listy uczniéw)

5.

Petng dokumentacje kar i nagréd prowadzi wychowawca klasy, przekazujgc

pedagogowi szkolnemu informacje o nagrodach i karach wymierzonych przez
dyrektora szkoty. Pedagog szkolny prowadzi rejestr wszystkich nagréod i kar
wymierzonych przez dyrektora szkoty uczniom Zespotu Szko6t Technicznych.

§35

. (skreslony)

Tablice i pieczecie uzywane w Zespole Szkot Technicznych zawierajg nazwe
zespotu
i nazwe szkoty wchodzgcej w sktad zespotu, z zastrzezeniem ust. 4.

Pieczecie uzywane w Zespole Szkét Technicznych majg charakter:

stempli prostokatnych o wymiarach 1,8 x 4,5 cm — stuzgcych do uwierzytelniania
pism urzedowych o charakterze informacyjnym,
pieczeci urzedowych — okragtych o srednicy 2 cm i 3,5 cm

Pieczecie urzedowe szkét wehodzgcych w sktad Zespotu Szkdt Technicznych nie
zawierajg nazwy tego zespotu.

Zespot Szkot Technicznych uzywa pieczeci urzedowej wspolnej dla wszystkich
szkot wehodzacych w sktad zespotu, z nazwag tego zespotu.

Pieczecie urzedowe stosuje sie do:

uwierzytelniania legitymacji, zaswiadczen o charakterze dokumentacyjnym -
o Srednicy2 cm

uwierzytelniania swiadectw szkolnych, dyploméw oraz ich duplikatéw lub odpiséw
— 0 $rednicy 3,5 cm
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§ 36

WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU ORAZ CEREMONIALU SZKOLNEGO

W N -
~—~ ~— ~—

w N

1.

Szkota posiada dwa sztandary:

Zespotu Szkdt Technicznych im. gen. Zygmunta Bohusza-Szyszko. Strona prawa
sztandaru zawiera godfo panstwa — na czerwonym tle. Strona lewa zawiera
graficzny symbol szkoty i imie patrona — na biatym tle.

Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 2 im. Bohateréw Kotobrzeskiego Putku Artylerii.
Strona prawa sztandaru zawiera godto panstwa, nazwe szkoty, imie bohatera
szkoty — na czerwonym tle. Strona lewa zawiera herb miasta Chetma, graficzny
symbol szkoty i motto — na biatym tle.

Sztandary reprezentujg poszczegdlne placowki na uroczystosciach szkolnych,
miedzyszkolnych i panstwowych.

Sztandary w czasie uroczystosci pozostajg pod opiekg pocztéw sztandarowych,
ktore tworzg po trzech uczniéw odznaczajgcych sie wzorowg postawg uczniowska.
Kadencja pocztow sztandarowych trwa 1 rok. Kandydatéw do pocztu zatwierdza
dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego.

Sztandary sg przechowywane w izbie pamieci.

Jako tradycje szkoty przyjmuje sie organizacje Dnia Patrona bedgcego promocjg
szkoty w s$rodowisku, przedstawiajgcego dorobek uczniéw, otwartego na szerokg
wspOtprace kulturalng ze wszystkimi placowkami oswiatowo-wychowawczymi
i kulturalnymi w regionie.

Zespot Szkdt Technicznych im. gen. Z. Bohusza — Szyszko posiada uchwalony

przez Rade Pedagogiczng ceremoniat szkoty ujety w odrebnym dokumencie.

§ 37

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje dotyczacg jej dziatalnosci:

dydaktyczno-wychowawczej,
gospodarczej,
finansowej.

(skreslony)

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

§ 38

Propozycje zmian do Statutu Szkoly moze wnies¢ kazdy czionek

spotecznosci szkolnejza posrednictwem organdw wymienionych w § 7 ust. 1.

2.Propozycje zmian wnosi sie na piSmie do Rady Pedagogicznej celem przygotowania
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przez nig projektu zmian w Statucie i przedstawienia ich do uchwalenia Radzie

Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

3.Statut stanowi podstawe prawng dziatalnosci szkoty, jego postanowienia obowigzujg

wszystkich pracownikéw szkoty, uczniéw i ich rodzicow.

4.Dyrektor szkoty umozliwia zapoznanie sie ze statutem wszystkim pracownikom,

uczniom i ich rodzicom.

5. Ewentualne sprawy sporne moggce wynikng¢ ze stosowania statutu rozstrzyga

dyrektor.

6.Dyrektor Zespotu ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nieujetych w Statucie.

Chetm, dnia 31 sierpnia 2022r.

Przewodniczgcy Rady Pedagogiczne;j
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Rozdziat Nr 2.

REGULAMIN
WARSZTATOW SZKOLNYCH

ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH
w CHELMIE

(Skreslony)
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Rozdziat Nr 3.

REGULAMIN
INTERNATU

ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH
w CHELMIE

§1

1. Internat jest placéwka opiekunczo — wychowawczg dla uczniow Zespotu Szkot
Technicznych w Chetmie oraz w miare posiadania wolnych miejsc z pozostatych
szkét z terenu miasta Chetma.

2. Internat zabezpiecza w pierwszej kolejnosci zakwaterowanie uczniom Zespotu
Szkot Technicznych w Chetmie zamieszkatym poza obrebem miasta i o trudnych
warunkach dojazdu do szkoty.

3. Przyjecia do internatu winny odbywac sie na wniosek rodzicéw i zgodnie z decyzjg
Komisji Rekrutacyjnej Internatu.

4. Siedzibg internatu jest budynek Zespotu Szkot Technicznych w Chetmie przy ul.
Wiejskiej 1.

§2
1. Internat jest placowkg koedukacyjna.
§3
1.Internat jest tolerancyjny wobec przekonan religijnych wychowankow.
§4
1. Internat prowadzony jest przez dyrektora Zespotu Szkot Technicznych
w Chetmie.
2. Zajecia opiekunczo — wychowawcze prowadzone sg w ruchu catodobowym.
3. Pracg placowki kieruje kierownik internatu.
§5

1. Internat funkcjonuje w oparciu o zabezpieczone:

a) pomieszczenia dla potrzeb wychowankow internatu,

b) warunki gwarantujgce prawidtiowy rozwdj, bezpieczenstwo oraz nalezytg
organizacje pracy opiekunczo — wychowawczej zgodnie z przepisami BHP,

c) zatrudnienie wychowawcow posiadajgcych wymagane kwalifikacje, pracownikow
administracji i pracownikéw obstugi.
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ORGANIZACJA INTERNATU

§6

. Podstawg organizaciji internatu jest arkusz organizaciji internatu opracowany przez

kierownika internatu, zaakceptowany przez dyrektora Zespotu i zatwierdzony przez
organ prowadzgcy szkofe.

Internat funkcjonuje w czasie zajeC dydaktyczno — wychowawczych szkoty od
niedzieli do pigtku w czasie okreslonym w regulaminie internatu

Internat funkcjonuje rowniez w czasie ferii letnich i zimowych w zaleznosci od
potrzeb i zgodnie z decyzjg dyrektora Zespotu Szkot Technicznych w Chetmie.

§7

. Mieszkancy internatu winni by¢ podzieleni w grupy wychowawcze. Grupa nie

powinna przekracza¢ 35 wychowankow.

Wychowankowie grupy wybierajg w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym
sposrod siebie Zarzad Grupy.

Zarzad Grupy w uzgodnieniu z wychowawcg grupy podejmuje dziatania
w zakresie:

podnoszenia wynikdw nauczania,

podziatu zadan miedzy cztonkdéw grupy,

kontroli i oceny pracy wykonywanej przez cztonkéw grupy,

koordynowanie codziennego zycia grupy, rozstrzyganie sporéw i wnioskowanie
0 wyrdznienia i kary.

Opieke wychowawczg nad grupg sprawuje wychowawca. Zadania wychowawcy
omawia niniejszy regulamin w § 21.

§8

. Zarzady poszczegolnych grup stanowig Samorzad Internatu. Samorzad Internatu

jest ciatem opiniodawczym dla Rady Wychowawcow, o ktérej mowa w § 22 i § 23.

. Samorzad Internatu na zebraniu organizacyjnym roku wybiera sposrdd siebie

w rownych, tajnych i powszechnych wyborach nastepujgce wiadze:

trzyosobowy Zarzad, na czele ktorego stoi:
przewodniczacy,

zastepca,

sekretarz.

Zarzady poszczegolnych sekcji problemowych:
naukowej,

kulturalnej,

sportowej,

higieniczno — porzgdkowej,

stotowkowe;j.

Prawa i obowigzki Samorzadu Internatu:
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przestrzeganie Regulaminu Internatu,
przestrzeganie rozktadu dnia w internacie,
organizowanie sekcji problemowych,

czuwanie nad nalezytym wywigzywaniem sie cztonkow grupy z obowigzkow
szkolnych,

czuwanie nad wiasciwym wywigzywaniem sie cztonkdéw grupy z podjetych zadan
w internacie,

rozpatrywanie spraw dotyczgcych naruszania norm wspotzycia w grupie,
rozstrzyganie spraw spornych cztonkéw grupy,

reprezentowanie intereséw czionkéw grupy wobec wychowawcéw i kierownika
internatu.

§9

. Zasady wspotzycia w internacie okresla niniejszy regulamin, zgodny z ustaleniami

Statutu Zespotuoraz ogolnie obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Uzupetnieniem zasad funkcjonowania internatu jest dzienny rozktad dnia, ktory
okresla czas nauki, wypoczynku, rozrywki i inne state czynnosci.

CELE | ZADANIA INTRNATU

§ 10

. Celem internatu jest zapewnienie wychowankom petnej opieki podczas odbywania

przez nich nauki w Zespole Szkdt Technicznych w Chetmie.

. Prowadzenie dziatalnosci wychowawczej zgodnie 2z, a takze zgodnie ze

zobowigzaniami wynikajgcymi z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,
Deklaracji Praw Dziecka ONZ orazKonwencji o Prawach Dziecka z dnia 20
listopada 19809r.

Do gtéwnych zadan internatu nalezy:

zapewnienie wychowankom zakwaterowania w salach, w ktérych na
jednegomieszkanca przypada nie mniej niz 5m?. Zapewnienie wiasciwych
warunkow sanitarno — higienicznych, zgodnych z obowigzujgcymi przepisami BHP,
zabezpieczenie catodziennego wyzywienia wychowankom w stotéwce internatu.
zapewnienie wychowankom wifasciwych warunkédw do nauki w salach
mieszkalnych oraz pomieszczeniach specjalnie do tego celu przeznaczonych
poprzez:

okreslenie w rozktadzie dnia wychowanka czasu do nauki wiasnej,

zabezpieczenia miejsca do nauki,

zabezpieczenie wtasciwego oswietlenia.

§ 11

. Internat poprzez dziatania kierownika zapewnia wychowankom i pracownikom

wiasciwe warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Za przestrzeganie przepisow BHP odpowiada kierownik internatu zgodnie

Z przepisami.
InspektorBHP petni role konsultanta i doradcy w kwestiach przestrzegania
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przepisow BHP.

Kierownik internatu i wychowawcy prowadzg wsrod wychowankow szkolenia
profilaktyczne w zakresie przestrzegania przepisébw bezpieczenstwa i higieny
poprzez:

pogadanki

konkursy

filmy video

prace spoteczno — uzyteczne na terenie internatu.

§ 12

. Celem internatu jest rowniez rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan w zakresie

kultury, nauki, sportu i samorzgdnos$ci zgodnie z zatozeniami programowymi oraz
w oparciu o plany pracy.

Zatozenia edukacyjno — wychowawcze zawarte w § 7 pkt. 3  winny byé¢
realizowane poprzez nastepujgce sekcje problemowe:

sekcja naukowa — celem dziatalnosci tej sekgciji jest:

ustalenie czasu przeznaczonego na nauke wiasng wychowankéw internatu,
prowadzenie dziennika obecnosci wychowankéw na nauce witasnej,
dbatos¢ o estetyke pomieszczen do nauki,

prowadzenie filii biblioteki szkolnej,

prowadzenie pomocy kolezenskie;j.

sekcja kulturalna — do zadan sekcji nalezy:

organizowanie réznych form aktywnego wypoczynku,

upowszechnianie kultury poprzez organizowanie wyjs¢ do kina, teatru, muzeum,
organizowanie dyskotek i seansow video,

upowszechnianie sztuk plastycznych poprzez wystawki, gazetki i konkursy.
(skreslony)

sekcja sportowa — dziatalnos¢ sekcji polega na:

organizowaniu réznych form czynnego wypoczynku poprzez zawody, turnieje,
konkursy, itp. imprezy sportowe,

upowszechnianiukultury fizycznej orazwyrabianiu nawykow systematycznego
uprawiania sportu i dbatosci o stan zdrowia.

sekcja higieniczno — porzadkowa, ktorej celem jest:
dbatos¢ o estetyke i porzgdek sal mieszkalnych, holow i Swietlicy,

organizowanie roznych form wspoétzawodnictwa majgcych na celu ciggte
podnoszenie estetyki pomieszczen i higieny osobiste;,

systematyczne prowadzenie kontroli czystosci sal mieszkalnych,

wykonywanie drobnych prac uzyteczno - porzadkowych na terenie internatu,
propagowanie oswiaty zdrowotnej wsréd mieszkancéw internatu poprzez: gazetki,
filmy, pogadanki, ulotki

przeciwdziatanie natogom
sekcja stotbwkowa — zadaniem tej sekcji jest dbatoS¢ o estetyke stotdowki oraz
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udziat przy opracowywaniu jadtospisow.

. Poszczegdlne sekcje wymienione w § 8 ust. 2 pkt b) dziatajg w oparciu
0 opracowany przez Zarzad Sekcji i zatwierdzony przez kierownika internatu plan
pracy sekcji, ktéry jest czescig skiadowg rocznego planu pracy Samorzadu
Internatu.

N

© N o o bk~ w

10.

11

14.

15.

PRAWA | OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

§13

Internat zastepuje miodziezy dom rodzinny na okres pobytu w szkole.
Mieszkancem internatu moze zosta¢ kazdy uczen, ktéry zobowigzuje sie
przestrzegac zasad zycia zbiorowego.

§ 14

Obowigzki wychowankoéw:

. Dbatos¢ o dobre imie internatu i wtasciwe reprezentowanie go na zewnatrz.

Okazywanie szacunku przetozonym, kolegom i personelowi administracyjno —
gospodarczemu.

Przestrzeganie ustalonego porzadku dnia.

Racjonalne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauke wiasna.

Aktywne uczestniczenie w pracach spotecznych na rzecz srodowiska internatu.
Troska o utrzymanie w jak najlepszym stanie mienia internatu.

Aktywny udziat w realizowaniu uchwat Samorzadu Internatu.

Dbatos¢ o higieng osobistg, estetyke ubioru oraz porzadek i czystosc
w pomieszczeniach i otoczeniu internatu.

Wychowanek ma obowigzek korzystania z obuwia profilaktycznego na terenie
internatu.

Przypadki zachorowan, agresji, wandalizmu, zniszczeh, przemocy nalezy
zgtaszaé dyzurnemu wychowawcy.

. Positki moga by¢ spozywane wytgcznie w stotowce internatu.
12.
13.

Wiasciwe wykonywanie poleceh wychowawcow i kierownika internatu.

Wychowanek powinien prezentowa¢ wysokg kulture osobistg w internacie i poza
nim.

Zobowigzany jest dosystematycznegoudziatuw zajeciach lekcyjnych i praktycznej
nauki zawodu oraz obowigzkowych zajeciach nauki wtasnej w Internacie.

Wychowanek ma obowigzek kazdorazowo zgtasza¢ swoje wyjscie z internatu
w godzinach wynikajgcych z dziennego rozkfadu dnia oraz wyjazd do domu
potwierdza¢ podpisem w ewidencji wyjs¢, okreSlajgc przewidywany termin
powrotu do internatu.
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§ 15

Prawa wychowankoéw:

1-Wychowanek ma prawo wyjezdza¢ do domu rodzinnego po uprzednim
poinformowaniu wychowawcy lub kierownika internatu, gdy jest petnoletni lub za
zagodarodzica, gdy jest niepetnoletni.

2. Wychowanek moze opuszczaé internat w godzinach przewidzianych w rozktadzie
dnia, po zgtoszeniu checi wyjscia wychowawcy dyzurnemu natomiast w innych
godzinach tylko za zgodg wychowawcy lub kierownika internatu.

3. Mieszkaniec internatu moze korzysta¢ ze Swietlicy, sal do indywidualnej nauki,
z pomocy naukowych dostepnych w internacie, z telewizji, z Internetu, z Sali do tenisa
stotowego.

4. Wychowanek ma prawodokonywaé oceny wiasnej organizacji i zasad pracy
internatu.

o. Wychowanek ma prawozgtaszaé propozycje i wnioski odnosnie poprawnej
organizacji zycia i warunkow bytowych internatu.

6. Wychowanek ma prawokorzystaC z pomocy kolezenskiej w nauce witasnej
zorganizowanej przez Samorzad Internatu.

7. Wychowanek ma prawo do swobodnych praktyk religijnych.

8. Wychowanek ma mozliwo$¢ udziatu w zajeciach pozalekcyjnych oraz w zajeciach
pozaszkolnych za pisemng zgodg rodzicow lub opiekunow prawnych.

NAGRODY
§ 16

1. Za wzorowe zachowanie i wykonywanie obowigzkéw oraz prace spoteczng
udzielane bedg nagrody w postaci:

) pochwata indywidualnie udzielona przez wychowawce,

) pochwata udzielona przez wychowawce na spotkaniu grupy wychowawczej,
3) pochwata indywidualnie udzielona przez kierownika internatu,

) pochwata udzielona przez kierownika internatu wobec catej mtodziezy na apelu,

) list pochwalny wystany do rodzicéw przez kierownika Internatu,

) prezentacja nazwiska lub fotografii ucznia w gablocie ,Najlepsi wychowankowie
InternatuZespotu Szkét Technicznych w Chetmie ”
7) list pochwalny dyrektora szkoty wreczony na uroczystym zakonczeniu roku
szkolnego,

wyroznienie w postaci nagrody rzeczowej oraz inne wyroznienie ustalone przez
Rade Wychowawcow.
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KARY
§ 17

1. W przypadku nieprzestrzegania podstawowych norm wspoétzycia i naruszania
regulaminu, a w szczegolnosci nieprzestrzegania § 14, stosowane bedg
upomnienia i kary:

1) upomnienie przez wychowawce — opiekuna grupy lub upomnienie na spotkaniu
grupy lub upomnienie z wpisem do akt wychowanka /arkusza spostrzezen
wychowanka/,

2) upomnienie przez kierownika internatu lub upomnienie na apelu wychowankéw
internatu lub zawieszenie w prawie korzystania z Internatu na okres do 6 m-cy,

3) upomnienie z wpisem uwagi do akt wychowanka, /Dziennika zajec
wychowawczych/

4) pisemne zawiadomienie rodzicéw,

5) ostrzezenie o usunigeciu z internatu,

6) w celu zapobiezenia niewfasciwym zachowaniom wychowanka oraz

w przypadku, gdy zachowania takie powtarzajg sie, Rada Wychowawcéw moze

podja¢ decyzje o usunieciu wychowanka z internatu,

7) wychowanek moze zosta¢ usuniety z internatu w przypadku ciezkiego

naruszenia regulaminu, a w szczegolnosci za:

a) napasc¢ na nietykalno$¢ i godnosc innej osoby,

b) naruszanie regulaminu w zakresie wychowania w trzezwosci oraz w przypadku
innego przewinienia surowo napietnowanego przez spotecznos¢ internatu.

2. Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajgcego, na prosbe zainteresowanego lub
po ztozeniu poreczenia przez Samorzad Internatu. Przy sktadaniu poreczenia
nalezy okresli¢ czas zawieszenia kary oraz warunki, ktérych spetnienie pozwoli jg
darowac.

3. Wymierzajgc kare nalezy kierowaC sie zasadg przechodzenia od kar
tagodniejszych do kar surowszych, chyba ze charakter przewinienia i stopien ztej
woli ucznia nakazujg zastosowanie od razu kary surowszej lub nawet
najsurowszej. Kare wymierzy¢ mozna tylko wtedy, gdy wina ucznia jest bezsporna.
Kierownik Internatu moze odstgpi¢ od udzielenia kary, jezeli uzna za
wystarczajgce zastosowanie wobec ucznia innych $rodkéw oddziatywania
wychowawczego (np. praca spoteczna na rzecz internatu).

4. Kierownik Internatu moze oprécz kar wymienionych w ust. 1 natozy¢ dodatkowe
kary w postaci sprzatania, naprawy lub poniesienia kosztéw naprawy zniszczen
lub zlecenia uczniowi wykonywania prac porzgdkowych. Materiaty i sprzet
niezbedny do wykonania tych prac przygotowuje uczen.

5. W przypadku braku poprawy w zachowaniu ucznia pomimo podjecia dziatan
wychowawczych badz razgcego naruszenia norm wspétzycia w internacie, ze
szczegolnym uwzglednieniem naruszen wymienionych w § 34 ust. 2 Statutu
Zespotu kierownik internatu moze wystgpi¢c do dyrektora szkoty o wymierzenie
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kary. Dyrektor Zespotu moze wymierzy¢ kare z wiasnej inicjatywy lub wystgpic¢ o jej
wymierzenie do dyrektora szkoty, do ktérej uczeszcza uczenmieszkajgcy
w internacie.

Od kar natozonych przez Wychowawce przystuguje odwotanie do kierownika
Internatu, kar natozonych przez kierownika internatu i Rade Wychowawcéw
Internatu do dyrektora Zespotu.

Udzielenie  w/w nagréd i kar odnotowuje sie w arkuszach spostrzezen
wychowankéw.O  zachowaniu ucznia wychowawcy internatu informujg
wychowawce klasy w celu uwzglednienia ich podczas wystawiania oceny
z zachowania.

§ 17a.

- O zachowaniu ucznia wychowawcy internatu informujg Rodzicéw /prawnych

opiekunéw/ celem wspolnego podjecia dziatan wychowawczych.

Rodzice majg obowigzek zgtaszania sie do internatu na prosbe nauczyciela
wychowawcy lub kierownika internatu w celu:

przeciwdziatania skutkom nagannego zachowania sie ucznia na terenie internatu
i poza nim,

organizowania wspolnych dziatan zmierzajgcych do poprawy zachowania ucznia,
wyjasnienia nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na lekcjach i zajeciach nauki
wiasnej oraz przeciwdziataniu im,

wyjasnienia czestego wypisywania sie z internatu, zorganizowania wspodlnego
dziatania zmierzajgcego do poprawy istniejgcej sytuacji.

Kierownik internatu, nauczyciel wychowawca ma prawo zatrzymac uczniowi sprzet
i urzgdzenia, ktore wykorzystywane sg w sposob utrudniajgcy korzystanie
zinternatu przez innych wychowankoéw lub wykorzystywane sg z naruszeniem
zasad BHP do czasu rozmowy z Rodzicami ucznia i ustalenia z nimi zasad zwrotu.

§18
Wszyscy uczniowie i pracownicy Zespotumajg prawo do:

korzystania z wyzywienia w stotdwce internatu, pracownicy za zgodg dyrektora
Zespotu.
réznych form zaje¢ kulturalno — rozrywkowych na terenie internatu.

WYCHOWAWCY | INNI PRACOWNICY INTERNATU
§19

W internacie zatrudnieni sa:

1) kierownik

2) wychowawcy

3) pracownicy administracji
4) pracownicy obstugi
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Pracownikow internatu zatrudnia dyrektor Zespotu Szkdt Technicznych w Chetmie.
Zasady zatrudniania i wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.
(skreslony)

o & b

Wszyscy wychowawcy i kierownik internatu sg cztonkami Rady Pedagogiczne;j
Zespotu. Kierownik internatu ponadto jest cztonkiem Zespotu Kierowniczego szkoty
oraz przewodniczgcym Rady Wychowawcow Internatu.

§ 20
1. Obowigzki kierownika internatu okresla Statut.

2. Ponadto do obowigzkdéw kierownika nalezy:
1) kierowanie internatu zgodnie z obowigzujgcymi zarzgdzeniami i wytycznymi,
2) opracowywanie planéw oraz rozktadoéw dnia w internacie i kontrola ich realizacji,

3) ustalanie i przydzielanie szczego6towego zakresu czynnosci poszczegdolnym
pracownikom,

4) kierowanie pracg Rady Wychowawcow internatu,

5) hospitowanie zaje¢ i kontrola wykonywania obowigzkéw na poszczegdinych
stanowiskach pracy,

stwarzanie warunkow do samorzgdnej dziatalnosci mtodziezy,

~N O
N— N ~— ~~—

prawidtiowe gospodarowanie srodkami finansowymi i materiatowymi,
zabezpieczenie mienia internatu,

okreslenie potrzeb internatu w zakresie wyposazenia go w sprzet i urzgdzenia do
prowadzenia zaje¢ wychowawczych,

10)zapewnienie wychowankom wtasciwej opieki i warunkow bezpieczenstwa od
momentu przejecia ich od rodzicéw (opiekunow prawnych) do czasu ponownego
przekazania rodzicom (opiekunom prawnym),

O o

11)stwarzanie odpowiednich warunkdéw zdrowotnych, przestrzeganie obowigzujgcych
przepisow w zakresie stanu sanitarnego pomieszczen, sprzetdow, urzgdzen
i otoczenia internatu,

12)petna odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy wychowankdéw
i pracownikéw,
13) przestrzeganie zasad racjonalnego zywienia,
14)udziat w ocenie podlegtych mu pracownikéw internatu,
5)kierowanie i nadzorowanie prac:

a
b
c) pracownikow kuchni,

1
) (skreslony),
)
)
d) pracownikéw administracji internatu,
)
1
1
1

(

(skreslony),

e) pracownikéw obstugi.

6) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacii,

7)odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie przepisow p. poz.,

8) odpowiedzialnos¢ materialna przed dyrektorem Zespotu Szkét Technicznych
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w Chetmie za majatek internatu zgodnie z ksiegami inwentarzowymi i za catoksztatt
pracy internatu.

3.

W okresie pomiedzy posiedzeniami Rady Wychowawcow kierownik Internatu

informuje pracownikdbw o istotnych sprawach oraz wydaje zarzadzenia w formie
pisemnej wyktadajgc je do wgladu w pokoju wychowawcow. Wszyscy pracownicy
Internatu zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania sie z nimi oraz
terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

§ 21
. Obowigzki wychowawcow internatu okreslajg odpowiednie postanowienia Statutu
Szkoty.
. Ponadto do obowigzkoéw wychowawcy nalezy:
stwarzanie wychowankom warunkéw do nauki i wypoczynku zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami,

ksztattowanie samodzielnosci i samorzgdnosci wychowankow,

udzielanie szerokiej pomocy w rozwijaniu zainteresowan i zamitowan w zakresie
oswiaty, kultury i rekreacji,

udzielanie pomocy wychowankom w trudnosciach powstajgcych w trakcie
kontaktow

z rowiesnikami oraz niepowodzen w szkole,

wspOtpraca z Zarzadem Grupy w zakresie oceny wychowankow pod wzgledem
nauki i zachowania w internacie,

utrzymywanie $cistego kontaktu z nauczycielami, wychowawcg klasowym w szkole
oraz rodzicami w celu sledzenia postepdw w nauce i zachowaniu poszczegodlnych
wychowankow, w razie potrzeby z pedagogiem szkolnym i psychologiem.

stata troska i opieka nad zdrowiem, bezpieczenstwem i przestrzeganiem zasad
higieny wychowankéw. W szczegodlnosci, gdy wychowawca lub opiekun grupy
stwierdzi lub nabierze podejrzen, ze wychowanek jest pod wptywem alkoholu albo
narkotykéow lub innych srodkdéw odurzajgcych (kierujgc sie dbatoscig o zdrowie
i bezpieczenstwo podopiecznego) ma obowigzek:

o zaistniatym zdarzeniu powiadomic¢ kierownika internatu,

powiadomi¢ najblizszg stuzbe zdrowia (pogotowie, lekarza, szpital) jezeli stan
zdrowia wychowanka budzi jego obawy np.: agresja, nadpobudliwos¢, objawy
zatrucia, wymioty itp., oraz podja¢ dziatania w celu poinformowania o zaistniatym
zdarzeniu rodzicéw (prawnych opiekunow);

w przypadku zaprzeczenia spozywania alkoholu lub innych srodkdéw odurzajgcych
wezwanie Policji w celu przeprowadzenia badan,

przeprowadzi¢ rozmowe wychowawczg z uczniem, gdy stan jego zdrowia bedzie
juz na to pozwalat oraz wskazac¢ instytucje gdzie bedzie mdgt uzyskaé¢ pomoc
W uporaniu sie z tym problemem;

podjg¢é dziatania w celu poinformowania rodzicow (prawnych opiekundw)
o problemie ich dziecka oraz wskazac instytucje, w ktérej rodzice uzyskajg pomoc;
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f) powiadomic dyrekcje szkoty o zaistniatym zdarzeniu,

8) w posiedzeniach Rady Pedagogicznej szkotyuczestniczg wszyscy pracownicy
pedagogiczni internatu

9) wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad grupg wychowawczg.
Wspotdziata z mtodziezg w realizacji zadan grupy,

10)wychowawca obowigzany jest prowadzi¢:

a) dziennik zaje¢ wychowawczych grupy, w ktorym powinny znajdowac sie
nastepujgce dane:

- lista wychowankéw,

- dane personalne o wychowankach,

- roczny plan pracy grupy opracowany w oparciu o plan pracy internatu,

- systematyczne prowadzenie dziennika wykonywanych czynnosci opiekunczo -
wychowawczych,

b) Arkusz obserwacji ucznia — celem dokumentowania istotnych zachowan
wychowanka i oddziatywan wychowawczych.

11)skreslony,

12)petny etat wychowawcy wynosi 30 godzin tygodniowo zgodnie z Kartg
Nauczyciela,

13)wychowawca ma obowigzek systematycznego doksztatcania sie. Podnoszenia

swoich kwalifikacji.

§ 22
RADA WYCHOWAWCOW INTERNATU

1. Cztonkami Rady sg wszyscy wychowawcy internatu.
2. Przewodniczgcym Rady Wychowawcow jest kierownik internatu.

3. W posiedzeniach Rady Wychowawcow dotyczgcych problemédw mtodziezy moga
uczestniczy¢ przedstawiciele Samorzadu Internatu.

4. W zebraniach Rady mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym i na zaproszenie lub
za zgoda Przewodniczacego Rady, przedstawiciele réznego typu instytucji
i organizacji wspotpracujgcych ze szkofa.

§ 23

1. Do podstawowych zadan Rady Wychowawcéw nalezy:

1) opiniowanie i zatwierdzanie programow i planu pracy opiekunczo -
wychowawczego w internacie, opracowanego przez kierownika internatu,

2) inicjowanie réznych form dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej,

3) state podnoszenie poziomu dziatalnosci internatu,

4) podejmowanie decyzji dotyczgcych wyrdznien, nagréd oraz upomnien i kar
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wychowankom,

5) podejmowanie decyzji dotyczgcych usuniecia z internatu wychowankow
naruszajgcych normy wspotzycia w sposdb szczegdlnie razacy,

6) prowadzenie ksigzki protokotéw z posiedzen Rady,

7) Rade obowigzujg 3 posiedzenia w ciggu roku szkolnego oraz dodatkowe wedtug
potrzeb,

8) Rada ma prawo wystepowaC do dyrektora Zespotu Szkét Technicznych
w kwestiach oceny pracy kierownika i innych pracownikow internatu.

DOKUMENTACJA | POSTANOWIENIA KONCOWE
§24

-_

. Obowigzujgca dokumentacja w internacie:

—

dziennik zajec grupy wychowawczej,
(skreslony)

wyjs¢ i wyjazdéw wychowankow, /ewidencja/
plan pracy internatu,/na rok szkolny/

plan dyzurow wychowankéw, /jest grafik/
ksiega protokotéw Rady Wychowawcéw,

plan hospitacji kierownika internatu, harmonogram obserwaciji zaje¢ opiekunczo —
wychowawczych,

8) dokumentacja Samorzadu Internatu w formie planéw pracy i protokotow spotkan.

N

oD O A W
N~ N N N~ ' ~—

\'

§ 25
1. Zasady dziatalnosci finansowo — administracyjnej Internatu okreslajg odrebne
przepisy.

§ 26

1. Internat zabezpiecza wychowankom Zzywienie wg norm Zzywieniowych i stawek
finansowych wustalonych dla internatdbw przez dyrektora Zespotu Szkét
Technicznych w Chetmie. Wychowankowie majg prawo ubiegaC sie o zwrot
poniesionych kosztéw wyzywienia w przypadku wczesniejszej i uzasadnionej
rezygnaciji, np.: dtuga nieobecnosc¢, zwolnienie lekarskie.

2. Wychowanek ma prawo korzysta¢ z dofinansowania do wyzywienia /np. Gminnego
Osrodka Pomocy Spoteczne.

§ 27

" Nierozstrzygniete spory pomiedzy Samorzadem Internatu, Radg Wychowawczg,
kierownikiem internatu i innymi pracownikami internatu rozstrzyga dyrektor Zespotu
Szkot Technicznych w Chetmie.
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§ 28

1. Internat zabezpiecza wychowankom zakwaterowanie nieodptatnie.

§ 29

1. Propozycje zmian do Regulaminu Internatu moze wnieS¢ kazdy cztonek
spotecznosci internatu.

2. Propozycje zmiany nalezy przedstawi¢ na piSmie do kierownika internatu.

3. Kierownik internatu w terminie do 3 miesiecy przedstawia do akceptacji propozycje
zmian do Regulaminu Internatu pracownikom i wychowawcom na ogdélnym
zebraniu.

4. Zaakceptowane przez spoteczno$¢ internatu propozycje zmian przekazuje w trybie
niezwtocznym Radzie Pedagogicznej celem ich prawidtowego sformutowania
i w dalszym postepowaniu uchwalenia przez Rade Szkoty.

Chetm, 31 sierpnia 2022 r.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej
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Rozdziat Nr 4.

STATUT
SZKOLY dla DOROSLYCH

przy
ZESPOLE SZKOL TECHNICZNYCH

w CHELELMIE

(Skreslony)
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Rozdziat Nr 5

STATUT
SZKOLY MISTRZOSTWA SPORTOWEGO

przy
Zespole Szkét Technicznych w Chetmie
(Skreslony)

Rozdziat Nr 6.

STATUT
LICEUM PROFILOWANEGO Nr IV
w CHELMIE

(Skreslony)
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Rozdziat Nr 7.
STATUT
OSRODKA DOKSZTALCANIA | DOSKONALENIA

ZAWODOWEGO W CHELMIE

(Skreslony)
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