
 

 
 

Od 1.12.2024r. Zespół Szkół Technicznych im. Gen. Zygmunta Bohusza-Szyszko  przystąpił do realizacji  

przedsięwzięcia „Czeskie zakłady miejscem zdobywania doświadczenia zawodowego uczniów ZST 

w Chełmie”  o numerze NR  2024-1-PL01-KA122-VET-000226255. Umowa podpisana przez Agencję 

Narodową w dniu 16.08.2024r. Projekt jest dofinansowany przez Unię Europejską  w ramach programu 

Erasmus+, akcja kluczowa 1: Mobilność edukacyjna. 

I. Główne cele projektu: 

1.  Zwiększenie u 28 uczestników umiejętności zawodowych teoretycznych i praktycznych niezbędnych 

do dalszej nauki lub pracy poprzez udział w stażach zagranicznych do końca trwania projektu, 

2. Zwiększenie u 28 uczestników kompetencji miękkich - interpersonalnych, organizacyjnych, 

językowych poprzez udział w stażach zagranicznych i interakcje społeczne z cudzoziemcami do końca 

projektu, 

3. Umiędzynarodowienie szkoły i zwiększenie doświadczenia kadry na polu współpracy zagranicznej do 

końca projektu poprzez realizację zagranicznych mobilności, 

4. Zwiększenie kompetencji 2 os. spośród kadry edukacyjnej szczególnie w zakresie nowinek 

technicznych, trendów rozwojowych w branżach nauczanych w szkole poprzez udział w job 

shadowing do końca projektu. 

5. Główne działania w projekcie to organizacja 4-tygodniowych staży zagranicznych dla 28 uczniów, 

którzy wyjadą do Czech wraz z 2 opiekunami z organizacji wysyłającej oraz organizacja tygodniowej 

obserwacji pracy w Czechach dla 2 nauczycieli przedmiotów zawodowych. 

II.  W ramach przedsięwzięcia zostaną zrealizowane następujące zadania: 

 zajęcia przygotowujące uczniów do udziału w mobilności zagranicznej obejmujące: zajęcia z j. 

angielskiego branżowego, zajęcia dotyczące odmienności kulturowej i społecznej Czechów, 

zajęcia z psychologiem. 

 4-tygodniowe praktyki zawodowe dla 28 uczniów w zakładach przemysłowych Czech. 

 1-tygodniowa obserwacja pracy dla 2 nauczycieli przedmiotów zawodowych. 

 wydanie uczniom i nauczycielom zaświadczeń o udziale w mobilności oraz podpisanie 

certyfikatów Europass Mobilność. 

III. Grupa docelowa. 

Uczestnikami projektu będzie  28 uczniów klas III ZST w Chełmie o profilach: technik mechanik, 

technik pojazdów samochodowych, technik mechatronik, technik programista, technik grafiki i 

poligrafii cyfrowej, technik informatyk. 

 

 

IV. Rezultaty przedsięwzięcia. 

Realizacja niniejszego projektu spowoduje: 

 • poprawę warunków w zakresie umożliwienia uczniom odbywania praktyk zawodowych na 

najwyższym poziomie. W szczególności zależy nam na możliwości poznania nowoczesnych technologii, 

na praktyce w firmach prestiżowych, europejskich, podążających za trendami w branżach, czego nie 

jesteśmy w stanie zapewnić lokalnie; 



 • wzmocnienie motywacji i kompetencji interpersonalnych, organizacyjnych i językowych uczniów 

niezbędnych na rynku pracy. Jest to jeden z priorytetów ze względu na liczne bariery ograniczające start 

zawodowy naszych uczniów, 

 • Zwiększenie umiędzynarodowienia szkoły i doświadczenia kadry na polu współpracy zagranicznej. 

Zależy nam na nawiązywaniu i utrzymywaniu partnerstw zagranicznych, dzięki którym będziemy mogli 

kierować uczniów na staże u europejskich przedsiębiorców. Relacje takie są kluczowe, wobec mniejszych 

lokalnie możliwości w zakresie zapewnienia uczniom praktyk na wysokim poziomie.  

• Poprawa kompetencji kadry edukacyjnej w zakresie nowinek technicznych, trendów rozwojowych 

w branżach nauczanych w szkole. Szczególnie zależy nam na zdobyciu doświadczenia międzynarodowego 

i na przeniesieniu efektów takich mobilności do zajęć z uczniami w szkole, co będzie stanowić cenne 
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V. Całkowity budżet projektu – 95056 EUR. 

 

  


