
 

 

ZAŁĄCZNIK 2  do Regulaminu Rekrutacji 
 

Formularz zgłoszeniowy (przedstawiciel kadry kształcenia i szkolenia zawodowego) 
do projektu „Czeskie zakłady miejscem zdobywania doświadczenia zawodowego uczniów ZST                        

w Chełmie” o numerze  2024-1-PL01-KA122-VET-000226255.   
Projekt jest dofinansowany przez Unię Europejską  w ramach programu Erasmus+,  

akcja kluczowa 1: Mobilność edukacyjna. 
 

 
 

OŚWIADCZENIE KANDYDATA PROJEKTU 
 
Część A – Dane osobowe (wypełnia kandydat/tka- przedstawiciel kadry kształcenia i szkolenia zawodowego  
 

Dane podstawowe kandydata/tki 
Imię   
Nazwisko   
Data urodzenia   
Obywatelstwo   
Telefon kontaktowy   
Adres e-mail   

Informacje o kandydacie/tce 
Stanowisko   

Miejsce pracy  
(pełna nazwa, adres, numer NIP) 

  
 
  

 
 
 
Oświadczam, że wszystkie podane przeze mnie powyżej informacje są prawdziwe i kompletne. Przyjmuję do 
wiadomości, że informacje te mogą podlegać weryfikacji przez upoważnione instytucje pod względem ich zgodności z prawdą. 
 
 
 
 

……………………………………………..………………… 
(data i czytelny podpis kandydata) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Ja, niżej podpisany/a oświadczam, że: 

Niniejszym, na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwanym „RODO”  wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 
osobowych zawartych w formularzu dla celów rekrutacji do projektu pn. „Czeskie zakłady miejscem zdobywania doświadczenia 
zawodowego uczniów ZST w Chełmie” o numerze 2024-1-PL01-KA122-VET-000226255. Wyrażam zgodę na wprowadzenie moich 
danych osobowych do systemów informatycznych  Zespołu Szkół Technicznych im. gen. Zygmunta Bohusza-Szyszko w Chełmie 
zgodnie z  art. 6 ust. 1 pkt a) RODO. 

Administratorem Danych Osobowych (zwanym dalej „ADO”) jest  Zespół Szkół Technicznych im. gen. Zygmunta Bohusza-
Szyszko w Chełmie, ul. Graniczna 2, 22-100 Chełm. 

Zespół Szkół Technicznych im. gen. Zygmunta Bohusza-Szyszko w Chełmie wyznaczył osobę odpowiedzialną za zapewnienie 
przestrzegania przepisów prawa w zakresie ochrony danych osobowych, z którą można skontaktować się pod adresem e-mail:  
iodo@zst.chelm.pl 

Ponadto zgodnie z art. 15-21 oraz art. 77 RODO przysługuje osobie uczącej się prawo dostępu do danych, ich sprostowania, 
usunięcia (jeśli pozwalają na to przepisy prawa) lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec 
przetwarzania danych oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego, a także prawo do przenoszenia danych. 

Dane nie będą przekazywane do państwa pozostającego poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (tzw. państwa trzeciego) lub 
organizacji międzynarodowej. 

Podane dane osobowe będą przetwarzane w celu spełnienia wymogów prawnych związanych ze wspomnianym projektem. 

Dane będą przetwarzane przez okres wynikający z odrębnych przepisów prawa. 
 
 

……………………………………………..…… 
(data i czytelny podpis kandydata) 

 
 

Ponadto, ja niżej podpisany/a ponadto oświadczam, że: 
 

1. Zapoznałem/łam się z Regulaminem rekrutacji do projektu nr  2024-1-PL01-KA122-VET-000226255. 

2. Jestem świadomy/ma, że zgłoszenie chęci udziału w projekcie nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem do udziału w 
nim. 

3. Wyrażam zgodę na wykorzystanie i publikację mojego wizerunku na potrzeby promocji i upowszechniania rezultatów 
projektu. 

4. Mam świadomość odpowiedzialności za złożenie nieprawdziwego oświadczenia lub zatajenie prawdy. 

 
 

……………………………………………..…… 
(data i czytelny podpis kandydata) 

 
 
 
 
 
 
 
 
      



 

 

Część B – wypełnia kandydat(tka) 
 

  

I. KRYTERIUM REKRUTACYJNE PODSTAWOWE 
Oświadczam, iż jestem pracownikiem dydaktycznym Zespołu Szkół Technicznych im. gen. Zygmunta Bohusza-
Szyszko w Chełmie uczącym przedmiotów zawodowych 
(zaznaczyć) £  TAK      £  NIE 
 
Nauczane przedmioty:  ............................................................... 

 
 

II. KRYTERIA REKRUTACJI SZCZEGÓŁOWE 

II. 1. ANKIETA MOTYWACYJNA 

Zaznacz w jakim stopniu zgadzasz się lub  
nie zgadzasz z poniższymi stwierdzeniami 
stawiając krzyżyk w odpowiednim polu 

Zdecydowanie 
się zgadzam 

Raczej się 
zgadzam 

Trudno 
powiedzieć 

Raczej się nie 
zgadzam 

Zdecydowanie 
się nie 

zgadzam 

1. Chcę wziąć udział w projekcie i w obserwacji 
pracy      

2. Zdobywanie nowej wiedzy i umiejętności daje 
mi dużą satysfakcję i pozwoli wykorzystać zdobytą 
wiedzę i doświadczenie w pracy w szkole 

     

3. Gdy raz obiorę dany cel dążę do jego osiągnięcia      

4. Początkowe trudności w nabywaniu nowych 
umiejętności jeszcze bardziej motywują mnie do 
zaangażowania w dalszą naukę 

     

5. Wg. mnie udział w projekcie  „Czeskie zakłady 
miejscem zdobywania doświadczenia zawodowego 
uczniów ZST w Chełmie” zwiększy moje 
kompetencje zawodowe 

     

 
 
Zliczone punkty – suma (wypełnia komisja): ……………… 

 
 
 

 
  



 

 

II. 2. ZAANGAŻOWANIE W ŻYCIE SZKOŁY 

Oceń swoje zaangażowanie w życie szkoły.  
Możesz posiłkować się poniższymi pytaniami pomocniczymi. Można przyjąć, że jeśli przynajmniej na 3 pytania odpowiesz 
pozytywnie możesz zaznaczyć odpowiedź duże, jeśli przynajmniej na 2 pytania odpowiesz pozytywnie możesz zaznaczyć 
odpowiedź średnie, a przy tylko jednej odpowiedzi twierdzącej lub żadnej zaznacz podstawowe. 
Pytania pomocnicze: 
- Czy podejmuję dodatkowe, ponadprogramowe działania służące kształtowaniu uczniów/ rozwojowi szkoły? 
- Czy wykorzystuję dostępne pomoce dydaktyczne? 
- Czy stosuję różnorodne metody dydaktyczne aktywizujące uczniów? 
- Czy wykorzystuję TIK (technologie informacyjno-komunikacyjne) na lekcjach? 
- Czy udzielam się w inny sposób w życie szkoły, np. w kołach zainteresowań, organizacjach służących szkole/uczniom, projektach, itp.? 

£ duże zaangażowanie – w 3 lub 
więcej przedsięwzięć 

£ średnie zaangażowanie – w 1 - 2 
przedsięwzięcia 

£ podstawowe zaangażowanie  

 
 

 
Nadane punkty (wypełnia komisja): ……………… 

 
II. 3.  POZIOM ZNAJOMOŚCI JĘZYKA ANGIELSKIEGO (szczegóły dot. poziomów znajomości języka 
znajdują się w Regulaminie, w § 3, pkt. IV. 3) 
£poziom zaawansowany 
£poziom średniozaawansowany 
£poziom  podstawowy   
£brak znajomości   

 

Nadane punkty (wypełnia Komisja): ……………….. 

 

II. 4. MNIEJSZE SZANSE (dot. m.in. niepełnosprawności, barier ekonomicznych, geograficznych) 

                             £TAK £ NIE Nadane punkty (wypełnia Komisja): ……………….. 
 

 
 

 
SUMA PUNKTÓW (wypełnia komisja): ……………… 

 
 

Kandydat/ka 
 
 

data i podpis 

Podpis 
Członka Komisji Rekrutacyjnej 

 
Data i podpis 

……………………………………………………………………..………. ......................………………………………………………………………….. 

 
 


