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STRATEGIA ZST

Zespot Szkdt Technicznych im. gen. Zygmunta Bohusza - Szyszko
w Chetmie (ZST) jest szkotg o blisko 100 letniej tradycji. Od lat znajduje
sie w Rankingu Najlepszych Szkdot Ponadpodstawowych miesiecznika
.Perspektywy”, a Technikum Nr 2 odznaczane jest rokrocznie Srebrnag
lub Brazowa Tarcza.

Od 2015 roku niezmiennie potwierdzamy wysoka jakos¢ ksztatcenia.
Mamy juz Kkilka brgzowych i srebrnych tarcz, ale ztota jest nasza aspiracja.
W ubiegtym roku niewiele nam do niej zabrakto, bo zaledwie 4,10 WSK
(WSK — gtéwne wskazniki rankingowe oznaczajgce odniesienie wartosci do
wyniku najlepszej szkoty). Technikum nr 2 zajeto 214 miejsce z 52,90 WSK
W Polsce iawansowato z 462 miejsca z roku 2022r. W rankingu wojewodzkim
technikéw szkota uplasowata sie na 13 miejscu awansujac z 20 w roku
poprzednim.

W ZST jest realizowana strategia majaca na celu umiedzynarodowienie
Szkoty poprzez realizacje projektow mobilnosci edukacyjnych. W ramach
projektow krajowych i europejskich uczniowie i kadra szkoty podnoszg swoje
kwalifikacje dzieki nawigzanej wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi
pracodawcami oraz podmiotami edukacyjnymi. Chcac rowniez utatwic
dalsza edukacje ucznidéw, w ostatnich latach szkota nawigzata wspdtprace
z Educare et Labora s.r.o. z Ostrawy w Czechach. Organizacja posiada duze
doswiadczenie w zakresie realizacji stazy dla ucznidow szkdt zawodowych
I technicznych, oferujgc praktyki w dynamicznie rozwijajacym sie
przemystowo miescie Ostrawa, ktore jest trzecim co do wielkosci miastem
w Republice Czeskiej. 31.12.2023r rozpoczelismy wspdlnie z partnerem
realizacje projektu ,Kwalifikacje zawodowe bez granic” dofinansowanego
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS) 2021-2027.
Projektjestrealizowany nazasadach programu Erasmus+,aledofinansowany
z projektu ,Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna ucznidéw i absolwentow
oraz kadry ksztatcenia zawodowego”, ktérego beneficjentem jest Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji. Projekt otrzymat numer 2023-1-PLO1-KAI22-
VET-000133660, okres realizacji 31.12.2023 — 30.12.2024.

Dofinansowanie projektu - 372 621,55 zt.




« Kwealitikacje zawodowe bex granie™
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PRZYGOTOWANIA DO ZAGRANICZNEJ
MOBILNOSCI

W projekcie wzieto udziat30 uczennic/uczniow Zespotu Szkdt Technicznych
im. gen. Zygmunta Bohusza - Szyszko ksztatcgcych sie w zawodach: technik
mechatronik, technik grafiki i poligrafii cyfrowej, technik informatyk, technik
pojazddw samochodowych i technik mechanik.

Gtownym celem realizacji projektu byt wszechstronny rozwdj osobisty
I zawodowy 30 uczestnikdéw zagranicznych praktyk zawodowych, wzrost
przedsiebiorczosci, kreatywnosci, jak rowniez rozwdj kompetencji
zawodowych. Wyjazd na staz, oprdécz wartosciowego | mierzalhego
rozwoju kompetencji o charakterze zawodowym, dat mozliwos¢ poznania
innego kraju Unii Europejskiej, jego kultury, historii, jezyka, uwarunkowan
klimatyczno - przyrodniczych, dostrzezenia réznic i podobienstw pomiedzy
poszczegolnymi panstwami.

Gtéwne cele projektu:

Zwiekszenie u ucznidéw ZST umiejetnosci zawodowych oraz poznanie
przez nich nowych technologii i organizacji pracy w zagranicznych
firmach,

Rozwiniecie u ucznidw umiejetnosci jezykowych, interpersonalnych
I poziomu otwartosci oraz tolerancji na inne kultury i narodowosci,
poprzez ich udziat w mobilnosci za granica.

Nawigzanie wspotpracy miedzynarodowej z zagranicznym partnerem
Educare et Labora s.r.o. organizujagcym praktyki zawodowe w Czechach.

Rozwiniecie doswiadczenia kadry szkoty w zakresie koordynowania
projektow Erasmus+ w wyniku realizacji projektu zagranicznej
mobilnosci edukacyjnej w Ostravie w Republice Czeskie).

Przed wyjazdem za granice uczniowie/uczennice odbyli zajecia:

jezykowe w wymiarze 20 godz. — ktorych celem byto zapoznanie sie
ze stownictwem branzowym,

kulturowe w wymiarze 6 godz. — przyblizajgce kulture i tradycje Czech
oraz podstawowe stownictwo w jezyku czeskim,

zajecia zawodowe w wymiarze 8 godz. - stanowigce przypomnienie
najwazniejszych zagadnien z przedmiotow zawodowych wraz z
przepisami BHP,

zajecia pedagogiczne wwymiarze 8 godz.—motywacyjno—integracyjne.




ZAGRANICZNA MOBILNOSC

Gtowny element projektu stanowita realizacja zagraniczne] mobilnosci
zawodowej, w ramach ktdrej zorganizowano dla jej uczestnikow praktyki
zawodowe oraz program edukacyjno - kulturowy.

Projekt przebiegat zgodnie z zatozeniami na kazdym etapie jego realizacji.
Partner projektu wyznaczyt mentorke grupy, ktora aktywnie uczestniczyta
w dziataniach przygotowujacych uczniow do odbycia praktyki w Czechach.
Dbata o nalezyta realizacje stazu i jego wiasciwy przebieg, monitorowata
wspodlnie z koordynatorem projektu przebieg praktyk, weryfikujac postep
uczestnikdw projektu. Dbata o nalezyta realizacje ustug zwigzanych
z zakwaterowaniem, wyzywieniem oraz programem kulturowym.

Wszyscy uczniowie mielizapewnione miejscastazowe zgodne zkierunkami
ksztatcenia, co przyczynito sie do realizacji zaplanowanych Porozumien
O programie zajec. Koordynator projektu oraz osoby towarzyszgce ze strony
Zespotu Szkdot Technicznych wspieraty uczestnikdw mobilnosci przed
wyjazdem oraz w jego trakcie, dbaty o prawidtowy przebieg projektu.

Obowiagzki w ramach praktyk zawodowych byty przydzielane przez
pracownika z ramienia firmy, ktory wspierany byt przez mentora
wyznaczonego przez instytucje partnerska oraz nauczyciela z ramienia
szkoty. Uczestnicy pracowali zarowno indywidualnie, jak 1 grupowo,
w zaleznosci od charakterystyki konkretnego zadania. W przypadku
wielu zadan praktycznych decyzja co do sposobu ich wykonania nalezata
do samych uczniow, ktoérzy mieli podchodzi¢ do swoich obowigzkow
W Ssposob nie tylko rzetelny, ale takze kreatywny.







CERTYFIKACJA

Wszyscy uczestnicy biorgcy udziat w projekcie otrzymali dokumenty
potwierdzajgce udziat w mobilnosci oraz nabycie nowych umiejetnosci:

Zaswiadczenie potwierdzajgce udziatw szkoleniach przygotowawczych,
Certyfikat Programu Funduszy Europejskich

Dokument Europass Mobilnosc.
Taki zestaw certyfikatow pozwolit na odpowiednia walidacje efektow
ksztatcenia | dat uczniom mozliwos¢ rozpoczecia tworzenia swojego
zawodowego portfolio, opartego nie tylko o edukacje szkolng, ale rowniez
zagraniczne praktyki zawodowe. Warto zaznaczyC¢, ze dwa ostatnie
dokumenty zostaty wydane w dwdch wersjach jezykowych (polskiej
I angielskiej) i potwierdzone przez obie instytucje partnerskie, tj. Zespdt Szkot
Technicznych im. Zygmunta Bohusza-Szyszko w Chetmie oraz Educare et
Labora s.r.o. z Ostrawy. Zapewni to niewatpliwie ich wysoka uznawalnosc
zarowno na polskim, jak i europejskim rynku pracy, co byto waznym
zatozeniem procesu walidacji i uznania efektow ksztatcenia w projekcie.
Do ewaluacjii weryfikacji przyrostu wiedzy wsrdod uczestnikow, wykorzystano
w trakcie projektu nastepujace narzedzia:
1. Sprawdziany wiedzy | umiejetnosci — testy sprawdzajace przyrost
kompetencji i samodzielnosci na koniec mobilnosci oraz kompetencje
jezykowe po odbyciu szkolen przygotowawczych w Polsce.

2. Dzienniczki praktyk oraz ankiety ewaluacyjne.

3. Indywidualne Raporty uczestnika, wypetniane przez uczestnikow
po zakonczeniu mobilnosci.

4. Monitoring przebiegu praktyk przez nauczycieli i mentorow.

Spotkania | rozmowy W gronie przedstawicieli obu instytucji, majace
Nna celu podsumowanie dziatan i prac projektowych.

o




TECHNIK GRAFIKI

| POLIGRAFII CYFROWEJ]

8 UCZNIOW, 140 GODZIN PRAKTYK

Uczniowie tej grupy zawodowej odbywali praktyki w dwdch zaktadach:
Zeman Art Samaritdnska 3192, 700 30 Ostrava-jih-Zabreh, https://za.cz/
Tiskarna v Dubi s.r.o., Stramberska 1218/41, 703 00 Ostrava-Vitkovice,
https://mwww.tiskarnavdubi.cz/

Pracujac w tych zaktadach uczniowie mieli mozliwos¢ zapoznania sie z:
przygotowaniem materiatow graficznych,
projektowaniem prac graficznych i publikacji,
nowa technologiag cyfrowego malowania czesciowego z mozliwoscia
naniesienia folii ztotej, srebrnej, metalicznej lub holograficznej. Dzieki

tej technologii uszlachetniane sg drukowane wizytowki, pocztowki,
ulotki, plakaty, broszury, oktadki ksigzek,

technologig druku offsetowego do produkcji wielkonaktadowej,

cyfrowa technologiag produkcji z mozliwoscia druku w przestrzeni
barwnej sRGB, przy zamowieniach niewielkiej liczby sztuk,

drukiem wielkoformatowym, umozliwiajgcym drukowanie
W az dziewieciu kolorach jednoczesnie na materiatach poczawszy od
folii samoprzylepnej, tekstyliow, papieru i wielu innych materiatow,
drukowaniem cyfrowym UV, ktéra umozliwia drukowanie na wielu
rodzajach artykutdbw np. na butelkach czy innych cylindrycznych
przedmiotach, ktére trudno zadrukowac konwencjonalng technologig,

planowaniem i kontrolowaniem produkcji poligraficznej.




TECHNIK INFORMATYK
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Uczniowie tej grupy zawodowej odbywali praktyki w:

Tramit, U Studia 67/29, 700 30 Ostrava, http://tramit.org/

Pracujac w tej firmie uczniowie zajmowali sie:

przygotowaniem stanowiska komputerowego do pracy,

diagnostyka usterek w sprzecie komputerowym,

naprawa sprzetu w oparciu o wtasny magazyn czesci zamiennych
znajdujacy sie w firmie,

administrowaniem serwerowymi systemami operacyjnymi,
projektowaniem i administrowaniem bazami danych,

usuwaniem wirusow i ochrong antywirusowa,

instalacja i serwisem oprogramowania,

konfiguracja sieci |1 urzadzen sieciowych, odbiorem sprzetu
komputerowego do recyklingu,

projektowaniem stron www,
programowaniem aplikacji internetowych.




REZULTATY PROJEKTU

Projekt ,Kwalifikacje zawodowe bez granic” jest pierwszym projektem
W Zespole Szkdt Technicznych realizowanym z zagranicznym partnerem.
Rezultaty projektu w zakresie rozwoju uczniow:

podniesienie umiejetnosci zawodowych oraz poznanie przez nich
nowych technologii i organizacji pracy w zagranicznych firmach;
podwyzszenie umiejetnosci jezykowych, interpersonalnych i poziomu
otwartosci oraz tolerancji na inne kultury i narodowosci;

zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu: mechatroniki,
poligrafii cyfrowej, pojazdéw samochodowych, informatyki, mechaniki,
doswiadczenia zawodowego, w tym znajomosci zasad bezpieczenstwa
I higieny pracy oraz kultury pracy w innym kraju;

poszerzenie kompetencji personalnych i spotecznych, w tym zdolnosci
adaptacyjnych i miedzykulturowych, umiegjetnosci pracy w zespole
mMiedzynarodowym;

poprawa poczucia wiasnej wartosci | pewnosci siebie uczestnikow oraz
rozwiniecie wsrdod nich swiadomosci tozsamosci i wartosci europejskich.

Rezultaty projektu w zakresie rozwoju szkoty i jej oferty edukacyjnej:

nawigzanie wspotpracy miedzynarodowej z zagranicznym partnerem
Educare et Labora s.r.o. organizujacym praktyki zawodowe w Czechach,;
rozwiniecie doswiadczenia kadry szkoty w zakresie koordynowania
projektéow Erasmus+ w wyniku realizacji projektu zagranicznej
mobilnosci edukacyjne] w Ostravie w Republice Czeskiej;

zwiekszenie motywacji innych uczniow szkoty chcacych w przysztosci
zakwalifikowac sie do udziatu w podobnych projektach;

podniesienie aspiracji edukacyjnych i zawodowych uczniow;
zwiekszenie atrakcyjnosci szkoty, co zwigzane jest z upowszechnieniem
jej wizerunku jako placowki, ktéra posiada w swojej ofercie edukacyjnej
mozliwos¢ zagranicznego wyjazdu edukacyjnego;

zwiekszenie kompetencji pracownikow ZST w zakresie wyszukiwania
mozliwosciiaplikowaniaosrodkinarealizacje kolejnych form aktywnosci
I zdobywanie nowych kontaktéw zagranicznych;

promocja ZST i poprawa wynikow rekrutacji na kierunki zawodowe,
poprzez uatrakcyjnienie ksztatcenia zawodowego.




PROGRAM EDUKACYJINO - KULTUROWY

Poza programem praktyk zawodowych, w czasie pobytu w Czechach
uczniowie wzieli udziat takze w programie edukacyjno-kulturowym.
Byta to Swietna szansa, aby mitodziez | nauczyciele biorgcy udziat
w mobilnosciach jako osoby towarzyszace mogli poznac Czechy, wraz z jej historig,
kulturg, tradycjami i lokalna specyfika.

Miejsca jakie zwiedzili uczestnicy w czasie pobytu to:

Ostrawa - Stolica kraju morawsko-Slaskiego. Wazny osrodek komunikacyjny
i gospodarczy Czech. Gornictwo i hutnictwo uformowato Ostrawe tak,
ze nazywano ja stalowym sercem Republiki. Przemyst przynidst caty szereg
negatywow, ale pozostawit po sobie spuscizne, z ktérej obecnie czerpie cate miasto.
W Ostrawie w przemystowej scenerii odbywaja sie najwieksze festiwale muzyczne
w Czechach.

Praga - piekna stolica Czech, w ktorg zwiedziliSmy wraz z Panig przewodnik, dzieki
temu moglismy poznac historie i zobaczy¢ najpiekniejsze miejsca takie jak: Rynek
Starego Miasta, Sciana Johna Lennona, Mosta Karola, Zamek Praski (Hradczany).
Otomuniec - szoste co do wielkosci miasto w Republice Czeskiej, drugie
co do wielkosci po Pradze miasto z obszarem chronionych zabytkow w kraju.
Otomuniec zaliczany jest do najpiekniejszych osad w Europie Srodkowej.
UczestniczacwwycieczcemogliSmyzobaczycsredniowiecznyzegarastronomiczny,
ktory jest swiatowym unikatem, trzydziestometrowsg Kolumne Trojcy Swietej,
wpisanej na liste dziedzictwa UNESCO, fontanne Ariona. Cate miasto otoczone jest
pierscieniem fortéow obronnych.

ZOO Ostrawa- drugim pod wzgledem powierzchni ogréd zoologiczny
w Czechach o powierzchni 100 hektarow. Stanowi schronienie dla prawie
4 000 zwierzat. W zoo znajduje sie rowniez park botaniczny ze sciezkami
O tacznej dtugosci 6km.

W czasie pobytu uczniowie korzystali rowniez z sitowni znajdujace] sie
w hotelu czy pobliskiego boiska do pitki noznej. Po pracy mieli rowniez
mozliwos¢ wspodlnego spedzenia czasu w gronie kolezanek i kolegow
Nnp. w kawiarence z kotami.

W rzeczywistosci zycie w Czechach nie rdézni sie tak bardzo od zycia
w Polsce, cholC oczywiscie zauwazyliSmy pewne roéznice, jest tutaj wiece]
obcokrajowcdow, z ktorymi uczniowie porozumiewali sie gtownie w jezyku
angielskim, czasem nawet polskim, bo niektorzy Czesi dobrze rozumiejg nasz jezyk.
Udziat w mobilnosci to byta nie tylko szkota praktycznych kwalifikacji i zawodu,
ale takze praktyczna szkota funkcjonowania w nowym spoteczenstwie, po prostu
szkota ,dojrzatego zycia”.




TECHNIK MECHATRONIK
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Uczniowie te] grupy zawodowej odbywali praktyki w czterech zaktadach:

PD profi, s r.o., LeSetinska 625/42, 719 00 Ostrava — Kundice,

JT KOVO CZ, s.r.o., Briketarska 24, 715 00 Ostrava,

Melon s.r.o., Nad Porubkou 2223/293, 708 00 Ostrava — Poruba,
EBG Plastics CZ sro, Slovenska 1B/1143 CZ - 702 00 Ostrava — Pfivoz,

Pracujac w tych zaktadach uczniowie mieli mozliwos¢ zapoznania sie:

projektowaniem i serwisem narzedzi pneumatycznych takich firm jak:
DEPRAG CZ, Permon, s.r.0., Enerpac, BRANQO,

montazem elementow, podzespotdw | zespotdw pneumatycznych
i hydraulicznych,

obstuga nowoczesnych tokarek CNC i maszyn krzywkowych,
konserwacja urzadzen i systemow mechatronicznych,

obrobka powierzchniowa poprzez cynkowanie, chromowanie
I czernienie,

obrobke cieplna - uszlachetnianie, hartowanie,

precyzyjng obrobka i obrobka powierzchniowa elementéw ze stali
nierdzewnej,

Nnajnowoczesniejszymi metodami projektowania y4 uzyciem
profesjonalnego sprzetu firmy Autodesk,
tworzeniem dokumentacji techniczne] urzadzen | systemow

mechatronicznych,
szeroka gama urzadzen produkcyjnych,
spawaniem metoda TIG stosowang dla stali nierdzewnej/aluminium.




TECHNIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH
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Uczniowie tej grupy zawodowej odbywali praktyki w dwoch zaktadach:

Turcomm-truck servis s.r.o, U Reky 859, 720 00 Ostrava — Hrabova,
Karel Student, Ulice U feky 680, 720 00 Ostrava-Hrabova,

Pracujac w tych zaktadach uczniowie mieli mozliwos¢ zapoznania sie:

montazem inaprawa gtowic hydraulicznych,rozrusznikowialternatorow,

serwisowaniem samochoddéw ciezarowych, pojazddw uzytkowych
I osobowych wszystkich marek,

pracami karoseryjnymi i lakierniczymi,
diagnozowaniem geometrii samochodow dostawczych i ciezarowych,

instalacjg systemow monitoringu | elektronicznych dziennikdw
poktadowych,

naprawa przyczep,

przygotowaniem i  wykonywaniem  przegladu technicznego

samochodow osobowych i ciezarowych.




TECHNIK MECHANIK
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Uczniowie tej grupy zawodowej odbywali praktyki w zaktadzie:
Radim Kozudnik — APEL, Stépanakova 213/9, 719 00 Ostrava,

Pracujac w tym zaktadzie uczniowie mieli mozliwosc¢ zapoznania sie z:
obstuga maszyn i urzadzen,
instalowaniem maszyn i urzadzen na stanowisku pracy,
regulacja i uruchamianiem maszyn i urzadzen,
wykonywaniem obstugi codziennej oraz konserwacji maszyn i urzadzen,
montazem zespotow I mechanizmndw maszyn i urzadzen,
planowaniem procesoéw technologicznych obrobki czesci maszyn,
zarzgdzaniem gospodarka materiatowa oraz odpadami.







