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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
wspofinansowanym przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach Dziatania 10.4 Ksztatcenie zawodowe Priorytetu X Lepsza edukacja programu
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Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
»WIEDZA, PRAKTYKA, KOMUNIKACJA - GWARANCJA SUKCESU”
nr projektu FELU.10.04-1Z2.00-0044/24

§1. ,
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy regulamin okresla zakres wsparcia oraz warunki uczestnictwa w projekcie
JWIEDZA, PRAKTYKA, KOMUNIKACJA — GWARANCJA SUKCESU’, wspoffinansowanym
przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Dziatania 10.3 Ksztatlcenie ogdlne Priorytetu X Lepsza edukacja programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

Projekt — FELU.10.04-1Z2.00-0044/24 - jest realizowany jest przez Zespot Szkot
Technicznych w Chetmie im. gen. Zygmunta Bohusza-Szyszko na podstawie umowy
z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Lubelskiego nr 283/FELU.10.04-1Z2.00-0044/24
z dnia 5.09.2024r.

Biuro projektu miesci sie w budynku Zespotu Szkdt Technicznych w Chetmie, ul.
Graniczna 2.

Projekt realizowany jest w okresie od 2 stycznia 2025r. do 31 grudnia 2027r.

W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 327 oséb, w tym: 280
Uczniéw/Uczennic/K8 Zespotu Szkét Technicznych w Chetmie, 47 Nauczycieli/18K Zespotu
Szkot Technicznych w Chetmie.

§ 2. ,
SLOWNIK POJEC

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia, oznaczajg:

1.

2.

Beneficjent — Miasto Chetm/ Zespét Szkét Technicznych w Chetmie im. gen. Zygmunta
Bohusza-Szyszko, ul. Graniczna 2;

Beneficjent Ostateczny/BO/Uczestnik projektu/U — Uczniowie/Uczennice Zespot Szkot
Technicznych w Chetmie, Nauczyciele Zespotu Szkét Technicznych w Chetmie;

Biuro Projektu — sala nr 21 w Internacie Zespotu Szkét Technicznych im. gen. Zygmunta
Bohusza-Szyszko w  Chetmie, ul. Graniczna 2, tel. 825603931, e-mail:
kontakt@zst.chelm.pl, strona internetowa Projektu: https://zst.chelm.pl;

Deklaracja uczestnictwa w projekcie — dokument stanowigcy wyrazenie zgody na udziat
w projekcie;

Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, ktére kandydat/kandydatka ubiegajgcy/ ubiegajgca
sie o zakwalifikowanie do Projektu ma obowigzek ztozy¢ do Biura Projektu;

Kandydat — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie;

Projekt - ,WIEDZA, PRAKTYKA, KOMUNIKACJA — GWARANCJA SUKCESU”, nr wniosku
10.04-1Z2.00-0044/24;

Realizator projektu/RP — Zespot Szkot Technicznych w Chetmie im. gen. Zygmunta
Bohusza-Szyszko, ul. Graniczna 2;

Uczestnik/Uczestniczka — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie;



https://zst.chelm.pl/

10. Uczestnik-Uczen / Uczestniczka-Uczennica /U-U — Uczen/Uczennica Zespotu Szkot
Technicznych w Chetmie im. gen. Zygmunta Bohusza-Szyszko, zakwalifikowany/-a do
udziatu w projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie;

11. Uczestnik-Nauczyciel / Uczestniczka-Nauczycielka / U-N — Nauczyciel/Nauczycielka
Zespotu Szkot Technicznych w  Chetmie im. gen. Zygmunta Bohusza-Szyszko,
zakwalifikowany/-a do udziatu w projekcie, zgodnie z zasadami okres$lonymi w niniejszym
Regulaminie.

§3.
CEL PROJEKTU

Celem gtéwnym projektu jest kompleksowe/trwate podniesienie jakosci nauczania ZST
i przygotowanie ZST do edukacji wigczajgcej poprzez realizacie PROGRAMU
ROZWOJOWEGO ZST, obejmujgcego zajecia podnoszace kompetencije
podstawowe/przekrojowe/kluczowe  umiejetnosci  spoteczno-emocjonalne,  ekologiczne
280/8K U-U, doskonalenie zawodowe 47/18K U-N.

§ 4.
UCZESTNICY PROJEKTU — OGOLNE ZASADY REKRUTACJI

1. Uczestnikami projektu mogg by¢ wytgcznie:

1) Uczniowie/Uczennice (dalej U-U) Zespotu Szkét Technicznych w Chetmie im. gen.
Zygmunta Bohusza-Szyszko
lub:

2) Nauczyciele/Nauczycielki (dalej: U-N) Zespotu Szkdét Technicznych w Chetmie im. gen.
Zygmunta Bohusza-Szyszko,

2. Wsparciem w ramach projektu objetych zostanie:

1) 256/8K uczniéw Technikum, klas I-V,

2) 24/0K uczniow Szkota Branzowa, klas I-llI,

3) 47/18K nauczycieli Zespotu Szkot Technicznych w Chetmie,

3. Uczestnikami Projektu mogg by¢ osoby, ktére zostaty zakwalifikowane w procesie
rekrutacyjnym.

4. Kwalifikowania U-U i U-N do projektu dokonywac¢ bedzie Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:
asystent ds. rekrutacji i monitoringu, asystent merytoryczny,

5. W sytuacji ilosci potencjalnych Uczestnikéw przekraczajgcych zaplanowang w projekcie
liczbe, preferencje bedg miaty osoby, ktore spetniajg kryteria formalne okreslone w § 5. ust.
21. i jednoczesnie uzyskajg najwiekszg liczbe punktdow (wymagane orzeczenia,
zaswiadczenia lub inne — wydane przez wiasciwe instytucje) ze wzgledu na:

a) niepetnosprawnosc¢ — 15 p.,

b) zagrozeni ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, doswiadczanie wielokrotnego
wykluczenia spotecznego — 10 p.,

c) pochodzenie z rodzin wielodzietnych lub niepetnych — 5 p.

6. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw przez kandydatow/-ki na U-U o kwalifikacji
do udzialu w projekcie bedzie decydowac opinia wychowawcy/pedagoga dotyczgca
wywigzywania sie z obowigzkéw szkolnych oraz kolejnosc¢ zgtoszen (ztozenie kompletnych
dokumentdéw rekrutacyjnych).

7. Ostateczna lista Uczestnikow (U-U i U-N) objetych projektem zostanie zatwierdzona przez
Zarzad projektu.

8. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ wczesniejszego zakonczenia rekrutacji w przypadku
pozytywnego zakwalifikowania zatozonej liczby Uczestnikow/ Uczestniczek.

9. W przypadku zakwalifikowania do projektu zaktadanej grupy, zostanie utworzona lista
rezerwowa, ktora bedzie sktadata sie z Kandydatow na Uczestnikow, spetniajgcych kryteria
formalne.

10. Osoby z list rezerwowych bedg kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z list
podstawowych (przed rozpoczeciem udziatu w projekcie lub w przypadku, gdy liczba
zrealizowanych godzin nie przekracza 20% ogdlnej liczby godzin zaje¢ pozalekcyjnych).



11.

12.

13.

14.

15.
16.

3.

Osoby z list rezerwowych otrzymajg wsparcie niewykorzystane przez osoby, ktoére

zastgpity.

O zakwalifikowaniu do projektu U-U i U-N zostanie poinformowany bezposrednio przez

jednego z cztionkéw Zarzgdu projektu lub wychowawce (dot. U-U) lub telefonicznie, lub e-

mailowo.

Osoby zakwalifikowane do projektu, przed rozpoczeciem udziatu w projekcie, zobowigzane

sg do podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie (Zatacznik 7/U-U lub 7/U-N).

Zgtoszenia do projektu ztozone na formularzach innych niz przygotowane przez

Beneficjenta bedg odrzucane.

Ztozone formularze rekrutacyjne wraz z zatgczonymi dokumentami nie podlegajg zwrotowi.

Informacje o rekrutacji uczestnikow do projektu zostanie upowszechniona za

posrednictwem:

1) strony internetowej, zgodnej z wymogami WCAG 2.1, na ktérej bedg publikowane
informacje o projekcie oraz dokumenty rekrutacyjne,

2) plakatow,

3) informacji o projekcie upowszechnianych za posrednictwem portali spotecznosciowych
oraz podczas zebran z rodzicami/prawnymi opiekunami;

4) informacji udzielanych w Biurze projektu, uwzgledniajgcym dostosowania dla osob
Z niepetnosprawnosciami;

5) informacji udzielanych telefonicznie i — na zyczenie kandydata na uczestnika — e-
mailowo.

§ 5.
ZASADY REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
UCZNIOW/UCZENNIC (U-U)

Rekrutacja do projektu ma charakter powszechnej dostepnosci, niedyskryminowania,
réwnosci szans, w tym réwnosci pici i prowadzona bedzie w sposob ciggty od 2 stycznia
2025r. Organizator zastrzega sobie prawo do skrocenia rekrutacji w wypadku zgtoszenia
sie odpowiedniej ilosci U-U, bgdz wydtuzenia w przypadku braku zgtoszen U-U.
Zgtoszenia do udziatu w projekcie Ucznia/Uczennicy nalezy dokona¢ poprzez ztozenie do
Biura projektu:
1) obligatoryjnie (wszystkie dokumenty winny by¢ podpisane przez Rodzica/Prawnego

Opiekuna w przypadku osoby niepetnoletniej):

a) Formularz zgtoszeniowy (Zalacznik 1/U-U),

b) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

(Zatacznik 2),
c) Deklaracja uczestnictwa w projekcie (Zatagcznik 3),
d) Zaswiadczenie potwierdzajace status ucznia ZST (Zatgcznik 4-U),

2) nieobligatoryjnie (o ile dotyczy; oryginat lub kopia potwierdzona za zgodnosc¢

z oryginatem):

a) orzeczenie zespotu orzekajgcego dziatajgcego w  publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci;

b) zaswiadczenie wiasciwego MOPR, GOPS (inne), potwierdzajgce zagrozenie
ubostwem lub  wykluczeniem spotecznym, doswiadczenie wielokrotnego
wykluczenia spotecznego;

c) oswiadczenie o pochodzeniu z rodziny wielodzietnej lub niepetnej (Zatacznik 5);

d) oswiadczenie potwierdzajgce doswiadczenie migracji (Zatacznik 6).

Zakres wsparcia Uczniow/Uczennic:

1) W ramach zad. 1. Zajecia dodatkowe prowadzone przez nauczycieli, doposazenie
pracowni:



a) Warsztaty: WYKORZYSTANIE ODNAWIALNYCH ZRODEL ENERGII (OZE) (kl. |-V
Tech i I-lll SzB), liczba godz.: 40 godz. — 2-4godz./tygodniowo;

b) Warsztaty: WYKORZYSTANIE TECHNOLOGII CYFROWYCH W PRACY
ZAWODOWEJ: liczba godz.: 168 godz. — 2-4godz./ tygodniowo;

c) Warsztaty: PROGRAMOWANIE INTERNETU RZECZY (Internet of Things - loT)

w kontekscie Zielonej Transformacji (kl. I-V Tech i I-1ll SzB), liczba godz.: 160 godz. —
2-4godz./tygodniowo;
d) KURS ROBOTYKI PRZEMYSLOWEJ: (kl. I-V Tech i I-lll SzB), liczba godz.: 200

godz. — 2-4godz./tygodniowo;

e) Warsztaty: DIAGNOSTYKA SAMOCHODOW HYBRYDOWYCH | ELEKTRYCZNYCH
(kl. IV Tech i I-1ll SzB), liczba godz.: 1620 godz. — 2-4godz./tygodniowo;

f) Warsztaty: PROJEKTOWANIE | DRUKOWANIE OBIEKTOW GRAFIKI 3D (kl. |-V
Tech i I-lll SzB), liczba godz.: 160 godz. — 2-4godz./tygodniowo.

2) W ramach zad. 2. Zajecia prowadzone przez pracodawcow i wyjazdy edukacyjne:

a) Kurs: TURBOSPREZARKA, CZYLI JAK ZWIEKSZYC MOC SILNIKA (kl. I-lll SzB),
liczba godz.: 120 godz. — 10godz./miesigc;
b) Wyjazd edukacyjny na Politechnike Lubelskg — tacznie 225 U-U; (kl. I-V Tech).

3) W ramach zad. 4. Zajecia prowadzone przez firmy zewnetrzne dajace uprawnienia
i kwalifikacje:

a) KURS PROGRAMOWANIA | OBStUGI OBRABIAREK STEROWANYCH
NUMERYCZNIE ZWYKORZYSTANIEM OBRABIARKI CNC (kl. |-V Tech i I-lll SzB)
162godz. — 2-4 godz. /tyg.;

b) KURS WYKORZYSTANIA OPROGRAMOWANIA CAD (Solid Edge) z elementami
druku 3D (kl. I-V Tech i I-lll SzB), 72 godz. — 2-4 godz./tyg.;

c) KURS: EKSPLOATACJA URZADZEN | INSTALACJI DO 1 kV (SEP - uprawnienia
SEP) — (kl. I-1ll SzB) 24godz. — 2-4 godz. /tygo.;

d) Egzamin nadajgcy uprawnienia SEP (kl. I-1ll SzB) 24godz.;

e) KURS: KONFIGURACJA ROUTEROW MIKROTIK — (kl. |-V Tech i I-lll SzB) 72godz.
— 2-4 godz. /tyg.;

4) W ramach zad. 5. Staze dla uczniéw:

150-godzinny staz uczniowski, realizowany u pracodawcy na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2024 poz. 737 z pézn.
Zm.) oraz w oparciu o rozwigzania wypracowane w ramach PO WER.

5) W ramach zad. 6. Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne:

a) ROZPOZNAWANIE EMOCJI: NAUKA ROZPOZNAWANIA | INTERPRETOWANIA
UCZUC INNYCH OSOB. BUDOWANIE EMPATI, NAUKA ASERTYWNOSCI -:
60 godz. — 2-4h/tyg;

b) PRAKTYKA ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW | NEGOCJACJI W GRUPIE.
PODSTAWY MEDIACJI — 60 godz. — 2-4h/tyg;

c) WPROWADZENIE DO UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH | BUDOWANIE
POCZUCIA WEASNEJ WARTOSCI W OPARCIU O MOCNE STRONY.
DOSTRZEGANIE | WYKORZYSTYWANIE W SYTUACJACH SPOLECZNYCH
SWOICH MOCNYCH STRON - 60 godz. — 2-4h/tyg;

d) AUTOPREZENTACJA | ROZWIJANIE PEWNOSCI SIEBIE. ROZWIJANIE
UMIEJETNOSCI MOWIENIA O SOBIE, SWOICH SUKCESACH | ZALETACH;
60 godz. — 2-4h/tyg

e) KOMUNIKACJA WERBALNA: UMIEJETNOSC JASNEGO WYRAZANIA MYSLI
| UCZUC. KOMUNIKACJA NIEWERBALNA: ZNACZENIE GESTOW, MIMIKI
TWARZY | POSTAWY CIALA — 60 godz. — 2-4h/tyg.
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6) W ramach zad. 7. Centrum Doradztwa Zawodowego

a) Konsultacje indywidualne- spotkania indywidualne min. 280Ux2godz.=560godz.

b) Konsultacje indywidualne: SWOT, predyspozycje, pomoc w pisaniu dokumentow
aplikacyjnych/planowaniu rozwoju, planowanie $ciezki edukacyjnej i rozwoju
zawodowego — 180x3godz.=540 godz.

c) Zajecia: ZAWODOWE PORTFOLIO — 78 godz. - 2-4h/tyg,;

d) Zajecia JAK ZALOZYC WEASNA DZIALALNOSC GOSPODARCZA - 78 godz. - 2-
4h/tyg;

e) Zajecia ZAIWESTUJ W SIEBIE/JAK ODNIESC SUKCES - 78 godz. - 2-4h/tyg;

f) Zajecia JAK SKUTECZNIE PROMOWAC SWOJA FIRME - 78 godz. - 2-4h/tyg.

§6.
ZASADY REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE NAUCZYCIELI (U-N)

1. Rekrutacja do projektu ma charakter powszechnej dostepnosci, niedyskryminowania,
rownosci szans, w tym rownosci pici i prowadzona bedzie od 1 lutego 2025.
2. Nauczyciele, ubiegajgcy sie o udziat w projekcie, ztozg do Biura projektu:

1) Obligatoryjnie:
a) Formularz zgtoszeniowy (Zatacznik 1/U-N),
b) O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych(Zatacznik 2),
c) Deklaracja uczestnictwa w projekcie (Zatacznik 3),
d) Zaswiadczenie potwierdzajgce status nauczyciela ZST (Zatacznik 4/U-N),
e) Skierowanie Dyrektora ZST na wybrang forme doskonalenia zawodowego — zgodnie
z Planem Doskonalenia Zawodowego ZST w Chetmie.

2) nieobligatoryjnie (o ile dotyczy; oryginat lub kopia potwierdzona za zgodnosc¢

z oryginatem):

1) orzeczenie o niepetnosprawnosci w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej i spoftecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych;

2) zaswiadczenie wtascivego MOPR, GOPS (inne), potwierdzajgce zagrozenie
ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, doswiadczenie wielokrotnego wykluczenia
spotecznego;

3) oswiadczenie potwierdzajgce doswiadczenie migracji (Zatacznik 6).

3. Wsparcie Nauczycieli obejmie:

1) Studia podyplomowe z zakresu mechatroniki, 1U-N;

2) Szkolenie DIAGNOSTYKA | OBSLUGA POJAZDOW HYBRYDOWYCH, 3U-N;

3) Szkolenie DIAGNOSTYKA | OBSLUGA POJAZDOW ELEKTRYCZNYCH, 3U-N;

4) Szkolenie: DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJINYCH - UCZNIOWIE
O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH, 20 U-N;

5) Szkolenie ,NASTOLATEK W KRYZYSIE - DEPRESJA, NISKA SAMOOCENA,
PROBLEMY Z PSYCHIKA”, 20 U-N.

§7.
ZASADY REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W STAZU

1. Rekrutacja 150 U-U na staz zawodowy odbedzie sie w okresach:
1) maj-czerwiec 2025 — 50U-U;
2) maj-czerwiec 2026 — 50U-U;
3) maj-czerwiec 2027 — 50U-U.
2. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ wczesniejszego zakonczenia rekrutacji w przypadku
zakwalifikowania zatozonej liczby U-U.
3. U-U ubiegajacy sie o udziat w stazu zawodowym ztozg do Biura projektu:
1) Formularz zgtoszeniowy na staz (Zatacznik 8);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

2) Opinie wychowawcy/pedagoga o Uczniu/Uczennicy (Zatgcznik 9).

W sytuacji ilosci potencjalnych U-U przekraczajgcych zaplanowang w projekcie liczbe,

preferencje beda miaty osoby, ktére uzyskaty najwiekszg liczbe punktéw, zgodnie z § 4.

ust. 6.

W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw o kwalifikacji do udziatu w projekcie

bedzie decydowac kolejnosc zgtoszen (ztozenie kompletnych dokumentow rekrutacyjnych).

Bezwzglednym warunkiem kwalifikacji na staz jest pozytywna opinia wychowawcy /

pedagoga o Uczniu/Uczennicy.

Ostateczna lista U-U stazu zostanie zatwierdzona przez Zarzad projektu.

W przypadku zakwalifikowania do projektu zaktadanej grupy, zostanie utworzona lista

rezerwowa, ktora bedzie sktadata sie z Kandydatow na Uczestnikow stazu.

Osoby z list rezerwowych bedg kwalifikowane w przypadku rezygnacji osob z list

podstawowych.

Osoby z list rezerwowych otrzymajg wsparcie niewykorzystane przez osoby, ktére

zastgpity.

Informacje o zakwalifikowaniu sie do udziatu w stazu bedq przekazywane

Rodzicom/Prawnym opiekunom lub U-U petnoletnim - telefonicznie, e-mailowo lub

bezposrednio.

U-U zakwalifikowani do udziatu w stazu zobowigzani sg do podpisania przed dniem

rozpoczecia stazu Umowy na odbycie stazu zawodowego (Zatacznik 11).

Staze uczniowskie, w wymiarze 150 godz., bedg realizowane na zasadach okreslonych w

ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023r. poz. 900 z pézn. zm.).

Uczestnicy stazy, realizujgcy staz w poblizu miejscem zamieszkania bedg mieli

zagwarantowane (bezptatnie) ponizej wymienione wsparcie:

1) odziez ochronna,

2) transport do miejsca realizacji stazu i z powrotem lub zwrot kosztéw przejazdu,

3) opieka Opiekuna stazu z ramienia pracodawcy.

Koszty przejazdu na staz, o ktérych mowa w pkt. 14.2 bedg zwracane U-U na podstawie

Whniosku o zwrot kosztow przejazdu (Zatacznik 11), ktérego obowigzkowym

zatgcznikiem winny byc:

1) rachunek/faktura, potwierdzajgcy/-a zakup biletu lub bilet, petnigcy role faktury
(podany NIP Nabywcy),

2) oswiadczenie o korzystaniu z wiasnego Srodka transportu wraz z zaswiadczeniem od
przewoznika o cenie biletu na trasie przejazdu; koszty przejazdu zostang zwrécone U-
U na konto bankowe wskazane we Whniosku o zwrot kosztow przejazdu.

Uczestnicy stazu, za zrealizowany staz otrzymajg jednorazowe swiadczenie pieniezne;

wysokos¢ miesiecznego Swiadczenia pienieznego, nie przekroczy wysokosci minimalnego

wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r.

0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 1773)

Warunkiem otrzymania $wiadczenia pienieznego jest ziozenie Whniosku o wypfate

Swiadczenia pienieznego (Zatacznik 12) wraz z wymaganymi zatgcznikami:

1) Dzienniczek stazu zawodowego;

2) Lista obecnosci na stazu potwierdzona podpisem przez Pracodawce;

3) Opinia pracodawcy o Uczestniku/Uczestniczce stazu zawodowego i/lub Rekomendacje
pracodawcy o Uczestniku/ Uczestniczce stazu zawodowego.

Swiadczenie pieniezne zostanie wyptacone w terminie 30 dni od dnia ztozenia Whiosku

0 wypftate Swiadczenia pienieznego za staz — zgodnie z pkt. 16.

U-U jest zobligowany do uczestniczenia w min. 80% stazu. Spetnienie tego wymogu jest

niezbedne do uzyskania zaswiadczenia potwierdzajgcego ukonczenie stazu i otrzymania

petnej kwoty swiadczenia pienieznego. Zajecia opuszczone winny by¢ usprawiedliwione na

podstawie zwolnienia lekarskiego lub pisemnej informacji dotyczacej innych wypadkéw

losowych zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami Kodeksu Pracy.

Maksymalna liczba nieobecnosci na stazu zawodowym nie moze przekroczy¢ 20%

zaplanowanej liczby godzin zajeC. Po przekroczeniu okreslonego limitu nieobecnosci

Uczestnik/Uczestniczka projektu moze zosta¢ wykreslony z listy Uczestnikow stazu i nie

przystuguje mu sSwiadczenie pieniezne, o ile nie zachodzg inne okolicznosci

uniemozliwiajgce ukonczenie stazu (np. ograniczenia epidemiologiczne lub inne zdarzenia
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niezalezne od U-U i Beneficjenta). W takim przypadku Uczestnik otrzymuje swiadczenie
pieniezne w wysokosci proporcjonalnej do liczby zrealizowanych godzin stazu. Za dni
nieusprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnik nie otrzyma przystugujgcego mu swiadczenia
pienieznego, proporcjonalnie do czasu absencji.

§8

ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW
Uczestnicy/Uczestniczki zobowigzani/e sg do kazdorazowego potwierdzania swojej
obecnosci na zajeciach projektowych. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie
podpisu na liScie obecnosci.
Uczestnicy/Uczestniczki zobowigzani/e sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie
uczestnictwa w projekcie oraz po jego zakonczeniu — max do 6 miesiecy od dnia
zakonczenia udziatu w projekcie (zgodnie z zapisem w Umowie uczestnictwa w projekcie).
Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-2, bedg wykorzystywane do wywigzania sie
Beneficienta z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucii
Posredniczacej.

§9
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

Prawa i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki projektu reguluje Umowa uczestnictwa w

projekcie Ucznia/Uczennicy (Zatgcznik nr 7/U-U) lub Umowa uczestnictwa w projekcie

Nauczyciela (Zatacznik nr 7/U-N).

Uczniowie/Uczennice, zakwalifikowani/e do udziatu w projekcie, zobowigzani/e sg do:

1) podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie,

2) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

3) regularnego uczestnictwa w zajeciach (udziat w zajeciach w minimum 80% zajec;
nieobecnosc¢ na wiecej niz 20 % (bez podania przyczyny) bedzie podstawg do skreslenia
z listy uczestnikow projektu),

4) punktualnego przychodzenia na zajecia,

5) nieopuszczania zaje¢ przed ich zakonczeniem i przestrzegania godzin ustalonych
przerw w czasie zajec,

6) informowania (telefonicznie lub osobiscie) Biura Projektu lub Asystenta ds. rekrutacji
i monitoringu o przewidywanej absencji (spowodowanej chorobg lub innymi
uzasadnionymi przyczynami), natychmiast po zaistnieniu okoliczno$ci
uniemozliwiajgcych obecnosc,

7) kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na listach — potwierdzenie obecnosci
nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci,

8) poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 8.

§ 10
ZASADY REZYGNACJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ziozenie pisemnego oswiadczenia na Formularzu - rezygnacja
z udziatu w projekcie (Zatacznik 13).

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1. niniejszego paragrafu mogg wynikac
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane
przez Uczestnika/Uczestniczke w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspoizycia
spotecznego w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
Uczestnika/Uczestniczki, nauczyciela lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu
kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy osob
zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia z listy Uczestnik/Uczestniczka jest zobowigzany
zwrdci¢ otrzymane materiaty i odziez ochronnag.
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§11
POSTANOWIENIA KONCOWE

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem sg rozstrzygane przez Zarzad Projektu.

Uczestnicy/Uczestniczki zobowigzani sg do stosowania sie do niniejszego Regulaminu

i ztozenia na te okolicznos¢ stosownego oswiadczenia.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w kazdym czasie; o zmianach
tych Uczestnik/ Uczestniczka zostanie niezwtocznie poinformowany.

4. Ogolny nadzoér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg
uregulowane niniejszym Regulaminem pozostaje w gestii Dyrektora ZST.

5. Decyzje Dyrektora ZST jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02 stycznia 2025 roku.

N —

Zataczniki:

Zatgcznik 1/U-U — Formularz zgtoszeniowy ucznia/uczennicy ZST

Zatgcznik 1/U-N — Formularz zgtoszeniowy nauczyciela/nauczycielki ZST7
Zatgcznik 2 — Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
Zatacznik 3 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Zatgcznik 4/U-U — Zaswiadczenie potwierdzajgce status ucznia/uczennicy ZST
Zatgcznik 4/U-N — Zaswiadczenie potwierdzajgce status nauczyciela ZST

Zatgcznik 5 — Oswiadczenie o pochodzeniu z rodziny wielodzietnej lub niepetnej
Zatgcznik 6 — Oswiadczenie potwierdzajgce doswiadczenie migracji

Zatgcznik 7/U-U — Umowa uczestnictwa w projekcie ucznia/uczennicy ZST
Zatgcznik 7/U-N — Umowa uczestnictwa w projekcie nauczyciela/nauczycielki ZST
Zatacznik 8 — Formularz udziatu na staz

Zatgcznik 9 — Formularz: opinia wychowawcy klasy

Zatgcznik 10 Formularz udziatu w wyjezdzie edukacyjnym

Zatgcznik 11 Umowa na odbycie stazu zawodowego

Zatacznik 12 Whniosku o wyptate Swiadczenia pienieznego

Zatgcznik 13 Formularz — rezygnacja z udziatu w projekcie



