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Regulamin rekrutacji uczestnikow do projektu

III

,Kwalifikacje zawodowe bez granic — edycja |

NR 2025-1-PL01-KA122-VET-000316638

81

Przepisy ogdlne

|”

1. Projekt pt. ,Kwalifikacje zawodowe bez granic — edycja Il” jest realizowany przez Zespdt Szkoét
Technicznym im. Gen. Zygmunta Bohusza-Szyszko w Chetmie, zwany dalej organizacjq wysytajgcq
bqgdz szkotq, dziatajaca w partnerstwie z firmg Educare et Labora s.r.o. w Czechach, zwang dalej

Partnerem.

2. Projekt jest dofinansowany przez Unie Europejskg w ramach programu Erasmus+, akcja kluczowa 1:
Mobilnos¢ edukacyjna.

3. Projekt jest realizowany na podstawie umowy nr 2025-1-PL01-KA122-VET-000316638 zawartej w
dn. 12.09.2025r. pomiedzy Miastem Chetm reprezentowanym przez Dyrektora Zespotu Szkot
Technicznych im. Gen. Zygmunta Bohusza — Szyszko w Chetmie - Grzegorza Czyzyka a Fundacja
Rozwoju Sytemu Edukaciji.

4. Projekt jest realizowany w terminie 01.12.2025 - 30.11.2026.
5. Cele projektu

5.1 Zwiekszenie kompetencji zawodowych oraz zdobycie doswiadczenia zawodowego w czeskich
firmach przez uczniow Technikum, zanotowane u min. 90% z 27 uczestnikdw, do konca trwania
projektu;

5.2 Zwiekszenie kompetencji interpersonalnych i osobistych, w tym cyfrowych i jezykowych
wspomagajgcych rozwdj kariery zawodowej, zanotowane u min. 90% z 27 uczniéw, do konca trwania
projektu;

5.3 Rozwdj kompetencji w zakresie nowinek technicznych, trendéw rozwojowych w branzach
nauczanych w szkole u 2 nauczycieli przedmiotow zawodowych biorgcych udziat w Job shadowing do
konca projektu;

5.4 Zwiekszenie miedzynarodowego wymiaru szkoty poprzez rozwdj wspotpracy zagranicznej oraz
zwiekszenie kompetencji kadry szkolnej w zakresie organizacji dziatan mobilnosciowych do konca
trwania projektu.

6. Gtowne dziatania w projekcie to organizacja 4-tygodniowych stazy zagranicznych dla 27 ucznidw,
ktorzy wyjadg do Czech wraz z 2 opiekunami z organizacji wysytajgcej oraz organizacja tygodniowe;j
obserwacji pracy w Czechach dla 2 nauczycieli przedmiotdw zawodowych.

7. Planowany termin mobilnosci:
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- staze zagraniczne: 13.04.2025 — 08.05.2025 (+ 2 dni podrozy),
- obserwacja pracy: 22.06.2025 — 26.06.2025 (+ 2 dni podrozy).

8.Regulamin rekrutacji do projektu okresla w szczegdlnosci:

a. grupe docelowag,

b. kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji,

c. nabory dodatkowe (uzupetniajace) i procedure odwotawczg,
d. wymagane dokumenty,

e. prawa i obowigzki uczestnikow,

f. zasady rezygnaciji.

9. Ogdlny nadzor nad realizacjg projektu oraz przeprowadzenie rekrutacji nalezg do kompetencji
organizacji wysyfajacej i bedg prowadzone przez koordynatora projektu.

10. Biuro projektu miesci sie w siedzibie organizacji wysytajacej: Chetm, ul. Graniczna 2, 22-100 Chetm

11. Informacje na temat projektu zamieszczane s3 na  stronie internetowe;j:
https://zst.chelm.pl/category/projekty/

§2
Grupa docelowa
27 uczniéw z kierunkow:
technik elektryk — w liczbie oséb: 4,
technik programista — w liczbie oséb: 4
technik informatyk — w liczbie osdéb: 4,
technik grafiki i poligrafii — w liczbie oséb: 4,
technik mechanik — w liczbie osdb: 3,
technik mechatronik — w liczbie oséb: 4,
technik pojazdéw samochodowych — w liczbie osdb: 4
z klas IV oraz
2 nauczycieli zawodu z organizacji wysytajgce;j.
§3
Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji

I. Warunki ogdlne
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1. Rekrutacje do projektu ogtasza i jej termin ustala organizacja wysytajgca.

2. Przyjmowanie zgtoszen od uczestnikow w ramach rekrutacji trwa min. 10 dni. Data rozpoczecia i
zakonczenia przyjmowania zgtoszen do projektu zostaje podana w ogtoszeniu rekrutacyjnym.

3. Rekrutacje przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrekcje, ztozona z 3 oséb. Proces
rekrutacji mogg wspiera¢ pozostali pracownicy z organizacji wysytajgcej nie bedacy w sktadzie komisji
rekrutacyjnej.

4. Organizacja wysyfajacg ogtasza rekrutacje poprzez zamieszczenie ogtoszenia o rozpoczeciu naboru
w widocznym miejscu w budynku szkoty (tablica ogtoszen) i na stronie/profilu szkoty. O naborze
poinformuja takze uczniéw wychowawcy klas.

5. Zgtoszenia do projektu kandydat dokonuje sktadajgc formularz zgtoszeniowy stanowigcy zatgcznik 1
do niniejszego regulaminu w przypadku ucznia lub zatacznik 2 w przypadku pracownika
dydaktycznego.

6. Podczas rekrutacji brane sg pod uwage jedynie kryteria opisane w pkt. I, Ill, IV a rekrutacja jest
jawna i transparentna oraz wolna od dyskryminacji. W trakcie realizacji Projektu, w tym w procesie
rekrutacji organizacja wysyfajgca promuje i przestrzega zasad:

- réwnego dostepu do informacji w realizowanym projekcie,

- rownosci szans przy ubieganiu sie o zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny bez wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnos¢, wyznanie, itp.,

- jasno i przejrzyscie okreslone kryteria naboru.

7. Kandydaci/uczestnicy majg prawo wgladu w dokumentacje rekrutacyjng ich dotyczaca.

Il. Kryterium rekrutacyjne podstawowe

1. Posiadanie statusu ucznia Zespotu Szkét Technicznych im. gen. Zygmunta Bohusza - Szyszko w
Chetmie, uczacego sie w kierunku wymienionym w § 2 w klasie 1V, bgdz posiadanie statusu pracownika
dydaktycznego Zespotu Szkoét Technicznych im. gen. Zygmunta Bohusza-Szyszko w Chetmie uczacego
przedmiotéw zawodowych (w przypadku job shadowing) — ocena: spetnia/nie spetnia na podstawie
kart zgtoszeniowych (weryfikuje Komisja Rekrutacyjna).

2. Osoby z oceng ,,spetnia” przechodzg do dalszego etapu rekrutacji opisanego w pkt. 1l (dla ucznidw)
oraz IV (dla pracownikéw dydaktycznych).

I1l. Kryteria rekrutacji szczegétowe - uczniowie

1. Srednia
a. Zostanie wyliczona $rednia z ocen — $rednia z ocen za ostatni zakoriczony semestr/rok.
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b. Srednig na druku formularza zgtoszeniowego ucznia poda wychowawca. Punkty nada Komisja
Rekrutacyjna wg. ponizszego klucza:

Srednia powyzej 5,0 — 5 pkt.

$rednia od 4,6 do 5,0 — 4 pkt.
$rednia od 4,0 do 4,5 — 3 pkt.
$rednia od 3,6 do 3,9 — 2 pkt.
$rednia od 3,0 do 3,5 — 1 pkt.
$rednia od 2,9 i nizej — 0 pkt.

2. Ocena z zachowania

a. Zostanie podana ocena z zachowania za ostatni zakoriczony semestr/rok.

b. Ocene na druku formularza zgtoszeniowego ucznia poda wychowawca. Punkty nada Komisja
Rekrutacyjna wg. ponizszego klucza:

wzorowe —5 pkt.

bardzo dobre — 4 pkt.
dobre — 3 pkt.

poprawne —1 pkt.
niepoprawne i nizej — 0 pkt.

3. Ocena z j. angielskiego

a. Wychowawca ucznia poda na druku formularza zgtoszeniowego ucznia ocene z j. angielskiego za
ostatni zakoriczony semestr/rok.

b. Weryfikacji dokona Komisja Rekrutacyjna, nadajgc punkty wg klucza:

ocena celujaca — 5 pkt.

ocena bardzo dobra — 4 pkt.

ocena dobra —3 pkt.

ocena dostateczna — 2 pkt.

ponizej oceny dostatecznej — 1 pkt.

4. Frekwencja

a. Nadane zostang punkty za frekwencje w biezgcym semestrze/roku. Im mniejsza ilo$¢ godzin
nieobecnych nieusprawiedliwionych tym wiecej punktéw.

b. Liczbe godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych na druku formularza zgtoszeniowego ucznia poda
wychowawca. Punkty nada Komisja Rekrutacyjna wg ponizszego klucza:

0 do 8 godz. nieobecnych - 5 pkt.

8 do 16 godz. nieobecnych - 4 pkt.

17 do 32 godz. nieobecnych - 3 pkt.

33 do 49 godz. nieobecnych - 2 pkt.

50 do 66 godz. nieobecnych - 1 pkt.

67 i powyzej godz. nieobecnych - 0 pkt.

5. Osoby o mniejszych szansach
a. Zweryfikowane zostanie wystgpienie u ucznidw przestanek mniejszych szans, tj. barier takich jak,

niepetnosprawnosé, problemy zdrowotne, réznice kulturowe, bariery ekonomiczne, itp. — zgodnie z
wytycznymi Erasmus+. Przewodnik po programie.
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b. Weryfikacji dokona wychowawca ucznia, na podstawie oswiadczen ucznidéw zawartych w formularzu
zgtoszeniowym. W przypadku zdiagnozowania minimum jednej bariery dodane zostang 3 pkt.
dodatkowe. Punkty nada Komisja Rekrutacyjna wg ponizszego klucza:

Woystapienie barier/y — 3 pkt.

Brak barier — 0 pkt.

6. Punkty uzyskane w toku oceny wyzej opisanych pieciu kryteriow zostang do siebie dodane i ich
suma bedzie stanowi¢ o wyniku danego kandydata.

IV. Kryteria rekrutacji szczegétowe — kadra

1. Motywacja

a. Zostanie oceniona motywacja do wdrazania w nurt szkoty wynikdw zagranicznych obserwacji. Ocena
zostanie dokonana na podstawie testu motywacyjnego zawartego w tresci karty zgtoszeniowej. Test
bedzie zawierat 5 stwierdzen. Przy kazdym stwierdzeniu kandydat bedzie miat za zadanie zaznaczy¢
odpowied? $wiadczacg o stopniu jego zgody z podanym stwierdzeniem. Odpowiedzi zostang zawarte
na 5-stopniowej skali od zdecydowanie sie zgadzam do zdecydowanie sie nie zgadzam.

b. Za udzielone odpowiedzi zostang nadane punkty przez Komisje Rekrutacyjna, wg klucza:
5 pkt. za zdecydowanie sie zgadzam

4 pkt. za raczej sie zgadzam

2 pkt. za trudno powiedzie¢

1 pkt. za raczej sie nie zgadzam

0 pkt. za zdecydowanie sie nie zgadzam

c. Po nadaniu punktéw zostang one do siebie dodane, a w protokole rekrutacyjnym zostanie
umieszczona ich suma.

2. Zaangazowanie w 2ycie szkoty

a. Ocenione zostanie zaangazowanie kandydata w zycie szkoty.

b. Kazdy kandydat zaznaczy w tresci karty zgtoszeniowej odpowiednig odpowiedz positkujac sie
pytaniami pomocniczymi.

. Za zaznaczong odpowied? zostang nadane punkty przez Komisje Rekrutacyjng, wg klucza:

5 pkt. za odpowiedZ — zaangazowanie w 3 lub wiece] przedsiewzieé
3 pkt. za odpowiedzZ — zaangazowanie w 1 - 2 przedsiewziec¢
1 pkt. za odpowiedz — podstawowe zaangazowanie

3. Jezyk angielski
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a. W tresci karty zgtoszeniowej kazdy kandydat poda stopien znajomosci jezyka angielskiego (poziom
zaawansowany, poziom S$redniozaawansowany, poziom podstawowy). Im lepsza znajomos¢ j.
angielskiego, tym wiecej punktdw zostanie nadanych.

b. Komisja nada punkty wg klucza:

5 pkt. — znajomos¢ j. angielskiego w stopniu komunikatywnym umozliwiajagcym porozumiewanie sie w kazdej sytuacji, nawet
na temat ztozonych problemdw, rozumienie ztozonych tekstéw specjalistycznych, w tym znajomos¢ stownictwa branzowego z
zakresu lesnictwa (poziom zaawansowany).

3 pkt. — znajomos¢ j. angielskiego umozliwiajaca porozumiewanie sie na tematy zwigzane z Zzyciem prywatnym
i w prostych sytuacjach komunikacyjnych z pominieciem tematéw specjalistycznych (poziom $redniozaawansowany).

1 pkt. — podstawowa znajomos¢ j. angielskiego umozliwiajgcg porozumiewanie sie w prostych sytuacjach zycia codziennego
oraz podejmowanie interakgcji, jesli rozméwca méwi powoli i zrozumiale (poziom podstawowy).

0 pkt. — zupetny brak znajomosci j. angielskiego.

4. Punkty uzyskane w toku oceny wyzej opisanych kryteriow zostang do siebie dodane i ich suma
bedzie stanowi¢ o wyniku danego kandydata.

V. Ocena kandydatéw i procedura odwotawcza

1. Ocena kandydatéw zostanie zamieszczona w protokole, stanowigcym zatacznik 3 do niniejszego
regulaminu, w terminie ogtoszonym przez organizacje wysytajaca (nie pdzniej niz w przeciggu 3 dni od
zakonczenia rekrutacji).

2. Ocena niezwtocznie zostanie ogtoszona poprzez wywieszenie listy rankingowej i listy rezerwowej w
widocznym miejscu w budynku szkoty (zatacznik 4).

3. Wyniki rekrutacji bedg mogty ulec zmianie w przypadku pozytywnego rozpatrzenia ewentualnych
odwotan.

4. Osoby wpisane na liste rezerwowg bedg mogty wzigé udziat w projekcie w przypadku zwolnienia sie
w nim miejsca. Dobor do projektu oséb z listy rezerwowe] bedzie nastepowat w kolejnosci wg ilosSci
uzyskanych punktéw.

5. Osoby niezakwalifikowane do projektu majg prawo ztozy¢ odwotanie w terminie 3 dni od ogtoszenia
wynikéw rekrutacji.

6. Odwotanie wraz z uzasadnieniem winno by¢ ztozone pisemnie do koordynatora projektu.

7. Po ztozeniu odwotania koordynator projektu winien rozpatrzy¢ jego zasadnos$¢ w terminie 3 dni od
przyjecia odwotania i w przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania ogtosi¢ niezwtocznie
ostateczng liste zakwalifikowanych uczestnikdw i liste rezerwowsa.

8. W przypadku problemoéw z rozstrzygnieciem rekrutacji uczniéw (uzyskanie przez kilku ucznidéw tej
samej liczby punktéw w danej grupie zawodowej) zweryfikowany zostanie dodatkowo stopien
zaangazowania ucznia w zycie szkoty. Weryfikacji dokona wychowawca na podstawie Karty
Zaangazowania dotaczonej do Formularza zgtoszeniowego. Karta bedzie wypetniana tylko w
przypadku problemdw z rozstrzygnieciem rekrutacji.
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W przypadku problemoéw z wytonieniem kadry zdecyduje réznorodnos¢ specjalizacji — im wieksza tym
lepie;j.

VI. Nabory dodatkowe

1. W przypadku niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej ilosci zgtoszen lub wycofania sie
uczestnika lub innych zaistniatych okolicznos$ci organizacja wysytajgcg ma prawo na kazdym etapie
rekrutacji do ogtoszenia dodatkowego naboru uczestnikdw, ktéry moze byé prowadzony w trybie
przyspieszonym, tj. bez zachowania terminu min. 10 dni przyjmowania zgtoszen. W przypadku, jesli
wytoniono uczestnikédw rezerwowych, rezygnacja uczestnika powoduje dobdr kolejnego z listy bez
ogtaszania naboru dodatkowego.

&4
Wymagane dokumenty w projekcie
1. Na etapie rekrutacji:
a. formularz zgtoszeniowy od ucznia z informacjg dotyczgca przetwarzania danych osobowych,

b. formularz zgtoszeniowy od kadry z informacjg dotyczgcg przetwarzania danych osobowych.

2. Po zakwalifikowaniu do projektu:
a. Umowa pomiedzy organizacjg wysytajgcg a uczestnikiem mobilnosci,

b. Porozumienie o programie zaje¢ edukacyjnych w ramach mobilnosci pomiedzy organizacjg
wysylfajgcg, przyjmujaca a uczestnikiem.

3. Przed wyjazdem:
a. Deklaracja o stanie zdrowia od uczestnikdw,

b. Zaswiadczenie o odbyciu zajec¢ przygotowawczych dla uczestnikdéw od organizacji wysytajacej.

4. Po powrocie:

a. Suplement do Porozumienia o programie zaje¢ zawarty pomiedzy organizacjg wysytajaca,
przyjmujgca a uczestnikiem,

b. Karta Oceny Efektéw Ksztatcenia wydana przez organizacje przyjmujacg i walidowana przez
organizacje wysytajaca,



Dofinansowane przez
Unie Europejska

*
* %t

c. Certyfikat od organizacji przyjmujacej,
d. Dokument Europass — Mobility zatwierdzony przez kazdg ze stron oraz Krajowe Centrum Europass,

e. Dzienniczki praktyk.

5. Listy obecnosci ze spotkan, zajec, dni pobytu, itp.

§5
Prawa i obowigzki uczestnikow projektu
Kazdy uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzany jest do:
1. Udziatu w zajeciach z zakresu:
- jezyka obcego,
- przygotowania pedagogicznego,
- przygotowania kulturowego.

2. Uczestnictwa we wszystkich spotkaniach informacyjnych w czasie trwania projektu zaréwno przed
wyjazdem, w czasie pobytu na mobilnosci, jak i po powrocie.

3. Wypetnienia testu z j. angielskiego przed mobilnoscig i po powrocie z mobilnosci.

4. Przygotowania i ztozenia wymaganego zapisami umowy raportu, wypetnienia dokumentow
ewaluacyjnych.

5. Gromadzenia podczas pobytu na mobilnosci materiatdw do opracowania narzedzi promocyjnych
upowszechniajgcych rezultaty projektu oraz uczestniczenia w spotkaniach promocyjnych
upowszechniajgcych rezultaty projektu po powrocie.

6. Wspdtpracy z koordynatorem projektu oraz nauczycielami zaangazowanymi w realizacje projektu w
szkole oraz podczas pobytu w Czechach, przestrzegania polecen opiekuna wyjezdzajgcego z
uczestnikami.

7. Odbycia stazu zgodnie z programem praktyk oraz uczestnictwa w realizacji programu kulturowego
zagwarantowanego w czasie pobytu w Czechach.

8. Bezwzglednego przestrzegania przepisdw dotyczgcych bezpieczenstwa podczas podrézy, odbywania
praktyk zawodowych, udziatu w programie kulturowym, przebywania na terenie miejsca
zakwaterowania i podczas spedzania czasu wolnego.

9. Bezwzglednego przestrzegania zakazu spozywania alkoholu, zazywania narkotykéw i innych srodkow
odurzajgcych w czasie trwania mobilnosci. W przypadku stwierdzenia naruszenia przedmiotowych
zakazéw uczestnik zostanie bezwzglednie usuniety z udziatu w projekcie i obcigzony wszystkimi
kosztami poniesionymi na organizacje jego wyjazdu.
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10. Posiadania waznych dokumentdw uprawniajgcych do pobytu za granicg, tj. wazny dowdd osobisty
lub paszport, dokumentéw upowazniajgcych do korzystania z bezptatnej opieki medycznej tj. np.
Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego.

86
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Organizacja wysytajgca zastrzega sobie mozliwo$¢ wykluczenia uczestnika/uczestniczki z projektu w
przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu, zasad wspotzycia spotecznego lub rezygnaciji z nauki/z
pracy w szkole.

2. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej w
przypadku gdy:

a. Rezygnacja zostata zgtoszona na pismie do koordynatora projektu w terminie do 3 dni od
zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny.

b. Rezygnacja w trakcie trwania zaje¢ przygotowawczych do mobilnosci, jest mozliwa w przypadku
waznych powodow osobistych lub zdrowotnych, dziatania sity wyiszej, w terminie do 5 dni od
zaistnienia przyczyny powodujgcej konieczno$é rezygnacji. Przyczyna rezygnacji nie moze by¢ znana
przez uczestnika/uczestniczke w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie. Rezygnacja musi by¢
ztozona na pismie, do ktdrego nalezy dotgczyé zaswiadczenie do stosownej sytuacji (np. zwolnienie
lekarskie).

3. Rezygnacja z udziatu w projekcie po zakupie biletéw na przejazd/przelot w celu odbycia mobilnosci
powoduje obcigzenie uczestnika/uczestniczki kosztem zakupu biletu/przebukowania biletu.

4. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie w czasie pobytu za zagranicg uczestnik/uczestniczka
zobowigzany/a jest do samodzielne]j organizacji powrotu do kraju i na wtasny koszt.

5. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych uczestnik/uczestniczka
moze zostac obcigzony/a kosztami poniesionymi na organizacje jego/jej udziatu w projekcie.

§7
Postanowienia koricowe
1. Organizacja wysytajgca zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.
2. Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia.
3. Regulamin jest dostepny u koordynatora projektu.

Sporzadzit: Zatwierdzit:
Elzbieta Lipska Grzegorz Czyzyk

Chetm, dn. 24.11.2025r.



