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1 Biuletyn Zespotu Szkot Technicznych w Chelmie

Realizacja projektu Erasmus+
w Zespole Szko6t Technicznych
w Chelmie

espot Szkot Technicznych w Chet-

mie jeslt miejscem umozliwia-
jacym  przygotowanie  zawodowe
uczniow idace w zgodzie z nowocze-
snymi trendami rozwojowymi w bran-
zach nauczanych w Szkole, miejscem
umozliwiajagcym praktyki zawodowe
na poziomie europejskim u wiodacych
przedsigbiorcow, wspierajagcym ucznia
na kazdym poziomie rozwoju (zawo-
dowym, interpersonalnym) w uzyska-
niu kwalifikacji zawodowych, pomaga-
jacym pokonywac bariery w dostepie
do wyksztatcenia, otwartym na Europe,
dbajacym o doskonalenie kadry i pro-
gramow nauczania zgodnie z najnow-
szymi zdobyczami nauki i techniki.

W Zespole Szkoét Technicznych w Chet-
mie od roku 2023 s3 realizowane pro-
jekty w ramach unijnego programu
Erasmus+, ktory wspiera ksztalcenie,
szkolenie, mtodziez i sport w Europie.

W okresie od 1.12.2024r. do 30.11.2025r.
zrealizowano w naszej szkole kolejny
projekt pt. ,Czeskie zaklady miejscem
zdobywania doswiadczenia zawodowe-

go uczniow ZSTw Chelmie” o numerze
2024-1-PLO1-KA122-VET-000226255.

Projekt jest dofinansowany przez Unig¢
Europejska w ramach programu
Erasmus+, akcja kluczowa 1: Mobilnos¢
edukacyjna.

Catkowity bucizet projektu - 95056 EUR.

Gléwne cele projektu
Erasmus+

1. Zwiekszenie u 28 uczestnikéw umie-
jetnosci zawodowych teoretycznych

i praktycznych niezbednych do dalszej
nauki lub pracy poprzez udzial w sta-
zach zagranicznych,

2. Zw1c;kszeme u 28 uczestnikow kom-
petencji miekkich - interpersonalnych,
organizacyjnych, jezykowych poprzez
udziat w stazach zagranicznych i inte-
rakcje spoteczne z cudzoziemcami,

3. Umiedzynarodowienie szkoty
i zwigkszenie doswiadczenia kadry na
polu wspolpracy zagranicznej,

4. Zwickszenie kompetencji 2 os. spo-
srod kadry edukacyjnej szczegolnie

w zakresie nowinek technicznych, tren-
déw rozwojowych w branzach naucza-
nych w szkole poprzez udziat w job sha-
dowing.

5. Glowne dziatania w projekcie to or-
ganizacja 4- tygodmowych stazy zagra-
nicznych dla 28 uczniéw oraz organiza-
cja tygodniowej obserwacji pracy

w Czechach dla 2 nauczycieli przed-
miotow zawodowych.

Dofinansowane przez
Uni¢ Europejska
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Przygotowania clo zagranicznej
mobilnosci

Wprojekcie wziglo udzial 28
uczennic i uczniow Zespotu
Szkoét Technicznych im. gen. Zygmunta
Bohusza - Szyszko ksztalcacych si¢ w
zawodach: technik mechatronik, tech-
nik grafiki i poligrafii cyfrowej, technik
informatyk, technik programista, tech-
nik pojazdéw samochodowych i tech-
nik mechanik.

Przed wyjazdem na praktyki do Czech
uczestnicy projektu ,Czeskie zaklady
miejscem zdobywania doswiadczenia
zawodowego uczniow ZST w Chelmie”
uczestniczyli w zajeciach przygotowu-
jacych do mobilnosci.
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Praca wykonana przez uczniéw na
zajeciach kulturowych

B R

s

Ucznlovme podczas zajeé
przygotwvawczych zj.angielskiego. &

ES—— .

Przed wyjazdem na praktyki do Czech
uczestnicy projektu zdobywali przygo-
towanie zawodowe w ramach zaje¢ mo-
bilnosciowych.

1.7 jezyka anglelsklego (20godz.)

w czasie zajeC stawiano na praktycz-
ne uzycie jezyka, obejmujace zarowno
stownictwo codzienne, jak i branzowe.
Szczegolny nacisk kladziono na roz-
mowy w jezyku angielskim, realizowa-
ne w formie dialogow mig¢dzy ucznia-
mi oraz scenek z zycia codziennego.

2. 7 przygotowania kulturowego

(5 godz.) celem zaje¢ bylo pozna-
nie historii i kultury Czech, oby-
czajow, atrakcji turystycznych oraz
ciekawostek  jezykowych 1 form
grzecznosciowych przydatnych w co-
dziennym porozumiewaniu si¢, co po-
szerzyto horyzonty kulturowe uczniow.
3. Z przygotowania pedagogicznego

(6 godz.) obejmowalo takie zagadnie-
nia jak: odnalezienie si¢ w nowym
miejscu pracy, dostosowanie do zy-
cia w grupie i zespole, metody wal-
ki ze stresem oraz komunikacje in-
terpersonalng i kulture zachowania.

4. 7Zaje¢c BHP i elementami pierwszej
pomocy (3 godz.) uczniowie przypo-
mnieli sobie podstawowe zasady BHP
podczas podrozy, praktyk zawodowych
i czasu wolnego, a takze zasady udziela-
nia pierwszej pomocy.

Dofinansowane przez
Unie Europejska
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Zagraniczna mobilnosé
uczniow

lowny element projektu stanowita

realizacja zagranicznej mobilno-
sci zawodowej, w ramach ktoérej zorga-
nizowano dla jej uczestnikow praktyki
zawodowe oraz program edukacyjno -
kulturowy.
Projekt przebiegal zgodnie z zaloze-
niami na kazdym etapie jego realizacji.
Partner projektu wyznaczyl mentorke
grupy, ktora aktywnie uczestniczyla w
dziataniach przygotowujacych uczniow
do odbycia praktyki w Czechach. Dbata
o nalezytg realizacje stazu i jego wiasci-
wy przebieg, monitorowala wspoélnie
z koordynatorem projektu przebieg
praktyk, weryfikujac postep uczestni-
kow projektu. Dbala o nalezyta realiza-
cje ustug zwigzanych z zakwaterowa-
niem, wyzywieniem oraz programem
kulturowym.
Wszyscy uczniowie mieli zapewnione
miejsca stazowe zgodne z kierunkami
ksztalcenia, co przyczynito si¢ do re-
alizacji zaplanowanych Porozumien o
programie zaje¢. Koordynator projek-
tu oraz osoby towarzyszace ze strony
Zespotu Szkot Technicznych wspieraty
uczestnikow mobilnosci przed wyjaz-
dem oraz w jego trakcie, dbali o prawi-
dlowy przebieg projektu.

Technik mechatronik

4 ucznidéw, 140 godzin praktyk
Uczniowie tej grupy zawodowej odby-
wali praktyki w dwoch zaktadach:

1.PD profi,sr.0,
LesSetinska 625/42,
CZ -719 00 Ostrava — Kuncice.

2.EBGPlasticsCZs.ro,,
Slovenska 1B/1143
CZ - 702 00 Ostrava — Privoz.

Pracujac w tych zakladach uczniowie
mieli mozliwos¢ zapoznania sie:

* montazem elementow, podzespo-
l6éw 1 zespoléw pneumatycznych i hy-
draulicznych,

* obstuga nowoczesnych tokarek CNC
1 maszyn krzywkowych,

» konserwacja urzadzen i systemow
mechatronicznych,

» obrobka powierzchniowg poprzez
cynkowanie, chromowanie i czernie-
nie,

» obrébke cieplng - uszlachetnianie,
hartowanie,

 precyzyjng obrobka i obréobka po-
wierzchniowg elementow ze stali nie-
rdzewne],

* najnowoczesniejszymi metodami
projektowania z uzyciem profesjonal-
nego sprzetu firmy Autodesk,

* tworzeniem dokumentacji technicz-
nej urzadzen i systemow mechatro-
nicznych,

* szeroka gamg urzadzen produkcyj-
nych,

 spawaniem metoda TIG stosowang
dla stali nierdzewnej/aluminium.

Dofinansowane przez
Uni¢ Europejska
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Technik
pojazdoéw samochodowych

4 ucznioéw, 140 godzin praktyk
Uczniowie tej grupy zawodowej odby-
wali praktyki w dwoch zaktadach:

1. Autocentrum Ostrava s..o.,
Vratimovska 617/36,
718 00 Slezska Ostrava-Kuncicky.

2.Index Auto s.r.o,
Husarova 45,
700 30 Ostrava.

Pracujac w tych zakladach uczniowie
mieli mozliwos¢ zapoznania si¢:
* montazem i naprawg glowic hydrau-
licznych, rozrusznikow i alternatoréow,
 serwisowaniem samochodéw cieza-
rowych, pojazdéw uzytkowych i osobo-
wych wszystkich marek,

 pracami karoseryjnymi i lakierni-
czymi,

» diagnozowaniem geometrii samo-
chodéw dostawczych i ciezarowych,

* instalacja systemOow monitoringu i
elektronicznych dziennikow pokiado-
wych,

* naprawa przyczep,

* przygotowaniem i wykonywaniem
przegladu technicznego samochodow
osobowych i ciezarowych.

Technik mechanik

3 ucznidw, 140 godzin praktyk
Uczniowie tej grupy zawodowej odby-
wali praktyki w zakladzie:

1.Melons.ro,
Nad Porubkou 2223/29],
708 00 Ostrava — Poruba.

Pracujac w tym zakladzie uczniowie
mieli mozliwos¢ zapoznania sie:
* obstuga maszyn i urzadzen,
* instalowaniem maszyn i urzadzen
na stanowisku pracy,
* regulacja i uruchamianiem maszyn
i urzadzen,
» wykonywaniem obstugi codzienne;j
oraz konserwacji maszyn i urzadzen,
* montazem zespotéw i mechani-
zmow maszyn i urzadzen,
* planowaniem procesow technolo-
gicznych obrobki czesci maszyn,
» zarzadzaniem gospodarka materia-
towg oraz odpadami.

Dofinansowane przez
Uni¢ Europejska
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Technik
grafiki i poligrafii cyfrowej

8 uczniow, 140 godzin praktyk
Uczniowie tej grupy zawodowej odby-
wali praktyki w trzech zaktadach:

1.Zeman Art
Samaritanska 3192,
700 30 Ostrava-jih-Zabreh,

g. GRAVOGRAF Ostravas.r.o.,
Salonova 35,
703 00 Ostrava — Vitkovice,

3.0SRAVAINFO Cerna Loukas.r.o,
Cerna Louka 3235,
702 00 Ostrava.

Pracujac w tych zakladach uczniowie
mieli mozliwos¢ zapoznania si¢ z:

* przygotowaniem materialow gra-
ficznych,

* projektowaniem prac graficznych
1 publikagcji,

* nowa technologu} cyfrowego ma-
lowania czg¢sciowego z mozliwoscig
naniesienia folii zlotej, srebrnej, me-
talicznej lub holograficznej. Dzigki tej
technologii uszlachetniane sg drukowa-
ne wizytéwki, pocztéwki, ulotki, plaka-
ty, broszury, oktadki ksigzek,

¢ technologia druku offsetowego do
produkcji wielkonaktadowe;,

¢ drukiem wielkoformatowym, umoz-
liwiajacym drukowanie w az dziewigciu
kolorach jednoczesnie na materiatach
poczawszy od folii samoprzylepne;j,
tekstyliow, papieru i wielu innych ma-
terialow,

* planowaniem i kontrolowaniem pro-

dukgji poligraficzne;.

Technik
informatyk i programista

9 uczniow, 140 godzin praktyk
Uczniowie tej grupy zawodowej odby-
wali praktyki w:

1. Tramit,

U Studia 67/29,

700 30 Ostrava.

Pracujac w tej firmie uczniowie zajmo-
wali sie:
* przygotowaniem stanowiska kom-
puterowego do pracy,
» diagnostyka usterek w sprzecie
komputerowym,

* naprawa sprzetu w oparciu o wlasny
magazyn czesci zamiennych znajduja-
cy sie w firmie,

» administrowaniem serwerowymi
systemami operacyjnymi,
* projektowaniem i administrowa-
niem bazami danych,
* usuwaniem wirusow i ochrong an-
tywirusowa,
* instalacjg i serwisem oprogramo-
wania,

« konfiguracja sieci i urzadzen siecio-
wych, odbiorem sprzetu komputero-
wego do recyklingu,

* projektowaniem stron www,

» programowaniem aplikacji interne-
towych.

Dofinansowane przez
Uni¢ Europejska
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Job shadowing w ramach
projektu Erasmus+

dniach od 23.06 do 27.06.2025

roku dwoéch nauczycieli naszej
szkoly uczestniczylo w Job shadowing —
mobilnosci edukacyjnej, polegajacej na
obserwacji pracy w zaktadach produk-
cyjnych znajdujacych sie w
Ostrawie. Uczestnicy programu
Erasmus+ mieli okazje zobaczy¢ jak
wyglada codzienna praca w branzach
zwigzanych z przemystem samocho-
dowym, drukarskim i grafikg kompute-
rowa.
Nauczyciele dodatkowo uczestniczy-
li w spotkaniach i mieli mozliwos¢ za-
dawania pytan i dyskusji z mentora-
mi, rozwijali kompetencje zawodowe
i jezykowe a takze wymieniali si¢ do-
swiadczeniami oraz metodami pracy.
Udzial w programie kadry edukacyjne;j
ma na celu zwiekszenie ich kompe-
tencji szczegdlnie w zakresie nowinek
technicznych, trendéw rozwojowych
w branzach nauczanych w szkole oraz
przenoszenie efektow takich mobilno-
§ci na grunt naszej szkoty.
Nauczyciele uczestniczacy w progra-
mie kulturowym, mieli rowniez okazje
zwiedzic¢ najciekawsze miejsca Ostrawy.

DUCARE
Y RREORA

7 EDUCARE
HHHHHH Y ERABORA

* ostrove

Program
edukacyjno - kulturowy.

Poza programem praktyk zawodowych,
w czasie pobytu w Czechach uczniowie
wzieli udzial takze w programie edu-
kacyjno-kulturowym. Byla to Swietna
szansa, aby mlodziez i nauczyciele bio-
racy udzial w mobilnosciach jako oso-
by towarzyszace mogli poznac¢ Czechy,
wraz z jej historia, kultura, tradycjami i
lokalna specyfika.

Miejsca jakie zwiedzili uczniowie w
czasie pobytu to:

Praga Pickna stolica Czech, w ktorg
zwiedziliSmy wraz z Panig przewodnik,
dzieki temu mogliSmy poznac histori¢ i
zobaczy¢ najpiekniejsze miejsca.

Ostrawa Stolica kraju morawsko-sl3-
skiego. Wazny osrodek komunikacyjny
i gospodarczy Czech.

i e

Dofinansowane przez
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Otomuniec i Z00 Ostrawa

Otomuniec Szoste co do wielkosci mia-
sto w Republice Czeskiej, drugie co do
wielkosci po Pradze miasto z obszarem
chronionych zabytkow w kraju. Otomu-
niec zaliczany jest do najpigkniejszych
osad w Europie Srodkowej. Uczestni-
cz3ac w wycieczce mogliSmy zobaczy¢
Sredniowieczny zegar astronomiczny,
ktory jest Swiatowym unikatem.

ZOO Ostrawa Drugim pod wzgledem
powierzchni ogrod zoologiczny w Cze-
chach. Stanowi schronienie dla pra-
wie 4 000 zwierzat. W zoo znajduje sie
rowniez park botaniczny ze Sciezkami
o tacznej dlugosci 6km.

Rezultaty projektu.

Glownym rezultatem realizacji projek-
tu jest stworzenie alternatywy dla lo-
kalnych praktyk zawodowych w postaci
stazy zagranicznych. Kontakty z Partne-
rami zagranicznymi oraz przedsiebior-
cami wykorzystujemy do planowania i
realizacji kolejnych dzialan mi¢dzyna-
rodowych w dalszej przyszlosci. Stwo-
rzona w czasie realizacji projektu baza
zagranicznych przedsigbiorcow wspot-

pracujacych z nami wykorzystamy do
organizacji ksztalcenia praktycznego
w szkole. Uczniowie swoje zwiekszone
kompetencje zawodowe oraz miekkie,
takie jak motywacja i wiara w siebie wy-
korzystaja przy poszukiwaniu zatrud-
nienia. W tym samym celu wykorzysta-
ja dokumenty potwierdzajace zdobyte
kwalifikacje, jak Europassy, Certyfikaty.
Zwiekszona pewnosc siebie uczestni-
kow oraz nabyte umiejetnosci jezyko-
we, organizacyjne zostang wykorzysta-
ne w szkole przy organizacji kolejnych
projektow, w tym np. uczniowskich
wymian miedzynarodowych. Promo-
cja projektu i upowszechnianie rezul-
tatow przez jego uczestnikow sprzyjaja
promocji placowki i motywowaniu ko-
lejnych uczniéw do udziatu w mobilno-
sciach.

Dzigki projektowi nasza kadra zarza-
dzajaca wzmacnia swoj potencjal w
zakresie umiejetnosci nawigzywania
relacji zagranicznych i1 koordynagji
projektow.

Powstale w projekcie wzory dokumen-
tow 1 procedury postepowania wy-
korzystamy w kolejnych podobnych
przedsiewzieciach i w codziennym
zyciu Szkoly. Ugruntowanie istnienia
szkoly w programie Erasmus wykorzy-
stamy do kontaktéw z innymi placow-
kami i wymiany doswiadczen na polu
edukacji zawodowej. Prestiz uzyskany
dzigki realizacji programoéw pozwala
nam na skuteczniejszg promocje naszej
placowki, np. poprzez dystrybuowanie
materialow upowszechniajacych efekty
dzialan zagranicznych.

Dofinansowane przez
Unie Europejska
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Certyfikacja.

Wszyscy uczestnicy biorgcy udziat w projekcie otrzymah dokumenty potwierdzaja-
ce udzial w mobilnosci oraz nabycie nowych umiejetnosci:

 Zaswiadczenie potwierdzajace udzial w szkoleniach przygotowawczych,

* Certyfikat Programu Funduszy Europejskich

* Dokument Europass Mobilnos¢.
Taki zestaw certyfikatow pozwolil na odpowiednig walidagje efektow ksztalcenia i
dat uczniom mozliwos¢ rozpoczecia tworzenia swojego zawodowego portfolio,
opartego nie tylko o edukacje szkolna, ale rowniez zagraniczne praktyki zawodowe.
Warto zaznaczy¢, ze dwa ostatnie dokumenty zostalty wydane w dwoch wersjach je-
zykowych (polskiej i angielskiej) i potwierdzone przez obie instytucje partnerskie, tj.
Zespot Szkot Technicznych im. Zygmunta Bohusza-Szyszko w Chelmie oraz Edu-
care et Labora s.r.o. z Ostrawy. Zapewni to niewatpliwie ich wysoka uznawalnosc
zar6wno na polskim, jak 1 europejskim rynku pracy, co byto waznym zalozeniem
procesu walidacji i uznania efektéw ksztalcenia w projekcie.
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