Aktualizacja 2026-03-19

REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczenr Socjalnych
w Zespole Szkot Technicznych w Chetmie

I. Postanowienia ogdlne

§1.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,Regulaminem”, opracowano na
podstawie:

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2022 r. poz.
923 z pbz. zmianami).

§2.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

w

9.

Pracodawca lub zaktad - rozumie sie przez Zespdt Szkét Technicznych w Chetmie, reprezentowany
przez Dyrektora Szkoty,

Zwigzki Zawodowe —organizacje posiadajgce w Zespole Szkét Technicznych w Chetmie uprawnienia
zaktadowej organizacji zwigzkowej,

Funduszu, rozumie sie przez to zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych,

Regulamin ZFSS — Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Zespole Szkét
Technicznych w Chetmie,

Komisja Socjalna — ciato opiniujgce, wnioskujgce i doradcze Dyrektora szkoty (powotane
zarzadzeniem Dyrektora)

Osoby uprawnione - osoby wymienione w § 4 niniejszego regulaminu.

§3.

Regulamin ZFSS okreéla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych ze
srodkdw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej w Zespole Szkot
Technicznych w Chetmie.

Srodki ZFSS gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Pracodawca powotuje Komisje Socjalng dziatajaca w oparciu o Regulamin Komisji Socjalnej ZFSS—
zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS, w celu opiniowania wnioskéw o przyznanie $wiadczeri i pomocy
z Funduszu, przedstawiania propozycji zmian do Regulaminu ZFSS oraz zatacznikéw do Regulaminu
ZFSS.

Podziat srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci okreslony jest w zatgczniku
nr7 do Regulaminu ZFSS. Pracodawca w razie potrzeby moze dokonaé przesuniecia $rodkéw
miedzy poszczegdlnymi celami i rodzajami dziatalnos$ci w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin ZFSS odbywa
sie na wniosek samego uprawnionego, przetozonego, opiekuna lub organizacji zwigzkowej i jest
dokonywane w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi zgodnie z Art. 27 ust.2.
ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 854 z pdzn. zm.).
Osoby uprawnione starajgce sie o pomoc badz $wiadczenie socjalne sktadajg kazdorazowo pisemny
whniosek (zatgcznik nr 3) (nie dotyczy to Swiadczen urlopowych dla nauczycieli wyptacanych
zgodnie z art. 53 ust. 1a - ustawy — Karta Nauczyciela)

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje osobom
uprawionym podstawy do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.

10. Administrowanie $érodkami ZFSS nalezy do kompetencji Pracodawcy.
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Il. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH.

§4.

1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujgce osoby:

1) pracownicy w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie mianowania, lub
umowy o prace na czas nieokreslony i okreslony,

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywajgcy na
urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

3) emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktérych szkota byta ostatnim miejscem pracy
poprzedzajgcym pobieranie Swiadczenia emerytalnego lub rentowego, osoby pobierajace
Swiadczenia przedemerytalne oraz Swiadczenia kompensacyjne.

4) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci wspotmatzonka w wieku do
18 lat, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
w wieku do lat 18, a jezeli sie ksztatcg, do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat, o ile nadal pozostajg na wytgcznym utrzymaniu uprawnionych pracownikéw
i nie pracuja, dzieci bedgce inwalidami I i Il grupy inwalidzkiej bez wzgledu na wiek,

Il. ZASADY | WARUNKI KORZYSTANIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§5.

Srodki ZFSS przeznaczone s3 na:

1.

Wyptate swiadczenia urlopowego dla nauczycieli naliczanego i udzielanego zgodnie z artykutem
53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

Dofinansowanie dziatalnosci zaktadowego obiektu socjalnego - Osrodka Wypoczynkowego
w Okunince,

Dofinansowanie wczaséw pracowniczych - wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong
we witasnym zakresie - ,,wczasy pod gruszg”

Dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku w formie wczaséw, wycieczek, leczenia
sanatoryjnego zorganizowanego przez podmioty uprawnione lub indywidualnie przez osobe
uprawniong,

Dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy zorganizowanego przez
podmioty uprawnione lub indywidualnie przez osobe uprawniong, w formie kolonii
wypoczynkowych, turnuséw zdrowotnych (np. sanatorium), obozéw, zimowisk, wycieczek
szkolnych, wczasédw wypoczynkowych i zielonych szkét.

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowej i turystycznej,

Udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej ze wzgledu na zwiekszone wydatki w okresie Swiat
Wielkanocnych i Bozego Narodzenia,

Udzielanie bezzwrotnej pomocy finansowej w formie zapomodg losowych, przeznaczonej dla oséb
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej,

Pomoc finansowg na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.
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§ 6.

1. Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysokos¢ dopfat z Funduszu uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Do okreslenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych, przyjmuje sie $redni miesieczny dochdd
brutto (ustalany zgodnie z objasnieniami do wniosku o przyznanie Swiadczenia socjalnego —
stanowigcego zatqcznik nr 2) przypadajacy na jednego cztonka rodziny wspdlnie zamieszkujacego,
osiggniety w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok ubiegania sie o $wiadczenie, podzielony
przez 12 i podzielony przez liczbe cztonkdéw rodziny poprzez okreslenie przedziatu dochodowego
przypadajacego na cztonka rodziny wedtug tabeli nr 8 zatgcznika nr 4. W przypadku osob, ktore
rozpoczety prace w roku, ktérego dotyczy sktadana informacja wyliczajagc dochdd odnoszg go do
liczby przepracowanych miesiecy. Uprawniony ma obowigzek ujgé petng wysokos¢ dochoddéw
brutto uzyskiwanych przez cztonkéw rodziny wspdlnie zamieszkujgcych.

3. Wszystkie osoby zamierzajgce skorzystaé w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen
finansowanych z Funduszu powinny ztozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do 31 marca kazdego
roku oswiadczenie o dochodach, o ktérych mowa pkt.2, przy czym emeryci do oswiadczenia
dotaczajg kserokopie PIT.

4. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia w celu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz dopfaty z Funduszu i ustalenia
ich wysokosci.

5. Nieztozenie oswiadczenia o dochodach brutto przypadajgcych na jedng osobe w rodzinie
W wymaganym terminie powoduje przyznanie $wiadczen ZFSS w wymiarze przypisanym do
najwyzszego progu dochodowego.

6. Osoby, ktdre rozpoczety prace w trakcie roku, lub nie posiadaty dochodu w roku poprzednim
sktadajg informacje we wniosku o $wiadczenie (zatgcznik nr 3) na podstawie danych biezgcego
roku.

7. W przypadku wypfaty $wiadczen z ZFSS przed terminem 31 marca wyptaty dokonuje sie na
podstawie zdeklarowanej kwoty dochodu przypadajacych na jedng osobe w rodzinie we wniosku
o uzyskanie swiadczenia (zatgcznik nr 3).

8. W przypadku nagtego pogorszenia sytuacji materialnej osoba uprawniona moze ztozy¢ nowe
oswiadczenie o dochodach uwzgledniajgc okres ostatnich trzech miesiecy.

§7.

Pomoc z ZFSS przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkéw tego Funduszu udzielana
jest wg nastepujgcych zasad:

1. Dofinansowanie wypoczynku uprawnionych wskazanych w § 4 ust.1 pkt. 1, 2 lub 3 w jednej
z wymienionych ponizej form jeden raz w roku wg zafgcznika nr 4 tabelinr 1 :

a. Dofinansowanie wczasdéw pracowniczych ,wczasy pod gruszg” — pod warunkiem
wykorzystania urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni nieprzerwanego
wypoczynku,

b. Krajowego i zagranicznego wypoczynku pracownikéw oraz emerytéw w formie wczasow,
wycieczek, leczenia sanatoryjnego zorganizowanego przez podmioty uprawnione lub
indywidualnie przez osobe uprawniong z wyfaczeniem wypoczynku w szkolnym Osrodku
Wypoczynkowym w Okunince pod warunkiem przedstawienia imiennych dokumentéw
potwierdzajgcych poniesienie kosztéw (rachunki/faktury).

2. Przyznanie ulgowych ustug w zwigzku z pobytem uprawnionych wskazanych w § 4 ust.1 pkt. 1, 2
lub 3 w zaktadowym obiekcie socjalnym - Osrodku Wypoczynkowym w Okunince zgodnie
z odptatnoscig okreslona w zatgczniku nr 4 tabeli nr 2. Regulamin ZFSS zakladowego obiektu
socjalnego — Osrodka Wypoczynkowego w Okunince stanowi zatgcznik nr 8.
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3. Dofinansowanie wypoczynku uprawnionych  wskazanych w § 4 wust.l pkt. 4 w jednej
z wymienionych ponizej form jeden raz w roku wg zatgcznika nr 4 tabeli nr 3:

a. Zwiekszenie dofinansowania w ramach wczaséw pracowniczych ,wczasy pod gruszg”
rodzica/opiekuna prawnego dziecka,

b. krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy zorganizowanego przez podmioty
uprawnione lub indywidualnie przez osobe uprawniong, w formie kolonii

wypoczynkowych, turnuséw zdrowotnych (np. sanatorium), obozéw, zimowisk, wycieczek
szkolnych, wczaséw wypoczynkowych i zielonych szkét pod warunkiem przedstawienia
imiennych dokumentdw potwierdzajgcych poniesienie kosztéw (rachunek/faktury).

4. Dofinansowanie uprawnionych wskazanych w § 4 ust.1 pkt. 1, 2 lub 3 w zakresie rédznych form
dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowej i turystycznej wg limitéw okreslonych w zatgczniku
nr 4 tabela nr 4:

a. doptata do biletéw/karnetéw wstepu do kin, teatréw, na imprezy kulturalne i sportowe
(baseny, korty, itp.),

b. pokrycie czesci kosztéw imprez turystyczno-krajoznawczej, organizowanej przez zaktad
pracy (w tym koszty przejazdu, noclegi, bilety wstepu do placéwek kulturalno-
oSwiatowych).

5. Bezzwrotna pomoc finansowa dla uprawnionych wskazanych w § 4 ust.1 pkt. 1, 2 lub 3:

a. w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie Swiat
(wysoko$¢ swiadczenia wg zatgcznik 4 tabela nr 5 do Regulaminu ZFSS) — na wniosek
osoby uprawnionej dwa razy w roku, (na Swieta Wielkanocne wniosek nalezy ztozy¢
w nieprzekraczalnym terminie do 14 dni przed przypadajacymi $wietami, na Swieta Bozego
Narodzenia wniosek nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do 10 grudnia)

b. uwarunkowana trudng sytuacjg rodzinng, osobistg i materialng osoby uprawnionej
w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi i dtugotrwatg
chorobg lub $miercig najblizszego cztonka rodziny, tj. wspoétmatzonka lub dziecka
(tzw. zapomogi losowe - zafgcznik 4 tabela nr 6) — przyznawana raz w roku na wniosek:
osoby uprawnionej, przetozonego, opiekuna lub zwigzku zawodowego,

c. warunkiem dodatkowym uzyskania pomocy, wym. w ust. 5 pkt. b, jest przedstawienie
przez osobe ubiegajaca sie o takg pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego te
sytuacje, tj.:

o w przypadku dtugotrwatej choroby uprawnionego — zaswiadczenie lekarza
o dtugotrwate] (przewlektej) chorobie oraz imiennych dokumentéw potwierdzajgcych
poniesienie kosztéw leczenia,

o w przypadku $mierci cztonka rodziny (wspétmatzonka lub dziecka) — kserokopia odpisu
skréconego aktu zgonu,

o w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) —
odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, oswiadczenie
ewentualnego swiadka, kopia protokotu itp.)

6. Pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej dla uprawnionych wskazanych § 4 ust.1

pkt. 1, 2 lub 3 na:

budowe lub zakup domu lub mieszkania,

remont lub modernizacje domu jednorodzinnego,
remont lub modernizacje mieszkania.
uzupetnienie wktadu mieszkaniowego,

o 0 T o
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§ 8.

1. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe sg osoby
uprawnione wymienione w § 4 ust.1 pkt. 1, 2 lub 3.

2. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotnej. Pozyczka
udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwdch zyrantéw, ktérzy sg zatrudnieni
w szkole na podstawie mianowania lub umowy o prace na czas nieokreslony.

3. Czas sptaty pozyczki okresla sie na 3 lata. Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 1% w skali roku.
Sptata pozyczki nastepuje wg zasad okresSlonych w umowie zawartej pomiedzy pozyczkobiorcy
a zaktadem pracy.

4. O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ sktadanych wnioskéw.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyznaé pozyczke poza kolejnoscia.

5. Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osobg jg otrzymujgca, w ktdrej okresla sie
wysokos¢ pozyczki, warunki jej dzielenia, tj. okres sptaty, ilos¢ i wysokos¢ rat .

6. O powtdrne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze sie ubiega¢ po sptacie poprzedniej
pozyczki, ale nie czesciej niz raz na trzy lata.

7. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:

1) porzucenia pracy przez pracownika,

2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.
8. W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace, sptata pozyczki nastepuje w terminach
i ratach okreslonych w umowie.

9. W razie zaprzestania spfat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzania sptat przenosi sie solidarnie
na poreczycieli.

10. Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptacaniu przez poreczycieli.
Pozostatg kwote zadtuzenia umarza sie.

11. Pracownik otrzymujgcy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potragcanie
sptacanych rat pozyczki z wynagrodzenia za prace.

12. Wysokos¢é pomocy na cele mieszkaniowe reguluje zatgcznik nr 4 tabela 7.
13. Wnioski o przyznanie pomocy z ZFSS beda rozpatrywane raz na kwartat.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§9.

Wysokos¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci Srodkdéw zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz od
podziatu s$rodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci. Przy zwiekszonym
zapotrzebowaniu na s$wiadczenia, $rodki przyznane osobom uprawnionym mogg by¢ wyptacane
w dwéch lub wiecej ratach, a termin ich wyptacania moze ulec opdznieniu.



Aktualizacja 2026-03-19

§ 10.

W przypadku braku srodkéw finansowych na rachunku funduszu s$wiadczenia realizowane s3
w nastepujacej kolejnosci:

e zapomogi losowe,

e dofinansowanie wypoczynku oséb uprawnionych,

e dofinansowanie dziatalnosci zaktadowego obiektu socjalnego - Osrodka Wypoczynkowego
w Okunince,

e pomoc finansowa w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami z okazji $wigt,

e dofinansowanie pracownikdw i emerytéw/rencistow w zakresie réznych form dziatalnosci
kulturalno-oswiatowej, sportowe;j i turystycznej,

e pozyczki na cele mieszkaniowe.

§11.

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyptacane zgodnie z art. 53 ust. 1la - ustawy — Karta
Nauczyciela.

§12.

Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta sfatszowany dowdd poniesionego
wydatku, wykorzystata swiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstgpita swiadczenie
osobie  nieuprawnionej zostaje zobowigzana do zwrotu w catosci otrzymanego
dofinansowania/$wiadczenia.

§13.

1. Dofinansowanie wczaséw pracowniczych ,wczasy pod gruszg” przystuguje pracownikowi, raz
wroku i jest wyptacane na wniosek pracownika po zrealizowanym urlopie; w przypadku
pracownikéw pedagogicznych po wakacjach.

2. Warunkiem dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 1 jest korzystanie z przystugujgcego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni nieprzerwanego wypoczynku.

§14.

Postanowienia Regulaminu ZFSS winny byé podane do wiadomoéci osobom uprawnionym do
korzystania z Funduszu.

§ 15.
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem ZFSS maja zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.
§ 16.

Whioski na przystugujgce osobom uprawnionym Swiadczenia za biezgcy rok nalezy sktadac
w nieprzekraczalnym terminie do 10 grudnia danego roku, wnioski za s$wiadczenia dotyczace grudnia
nalezy ztozy¢ najpdzniej do 10 stycznia nastepnego roku.
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§17.

Na ostatnim posiedzeniu w roku kalendarzowym komisja socjalna zgtasza pracodawcy propozycje
progéw dochodowych, wedtug ktérych przydzielane bedy $wiadczenia z ZFSS (zatacznik nr 4
tabela 8) obowigzujgce w kolejnym roku kalendarzowym.

Komisja socjalna na pierwszym posiedzeniu w roku kalendarzowym zgtasza pracodawcy propozycje
wysokos¢ swiadczen, odptatnosci (zatgcznik nr 4 tabele 1,2,3,4,6,7).

Komisja socjalna zgtasza pracodawcy kazdorazowo propozycje wysokos$¢ swiadczen bezzwrotnej
pomocy finansowej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie swigt Wielkanocnych
i Bozego Narodzenia (zatacznik nr 4 tabele 5).

W roku 2023 obowigzujg progi dochodowe i tabele wysokosci Swiadczen dotgczone do niniejszego
Regulaminu ZFSS (zatacznik nr 4 tabele 1,2,3,4,6,7,8).

§18.

Dane osdb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), (Dz. Urz. UE L 119/1
24.05.2016r.)
Dane os6b sg przetwarzane przez Zesp6t Szkét Technicznych w Chetmie jako administratora danych
osobowych oraz dziatajgcych w jego imieniu i z jego upowaznienia cztonkdw zaktadowej komisji
socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji
w komisji oraz po jej zakonczeniu.
Dane osobowe 0séb uprawnionych do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
sg przetwarzane wylgcznie w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z dziatalnoscia
socjalna.
Osoba uprawniona ma prawo: do uzyskania dostepu do swoich danych, zgdania sprostowania lub
usuniecia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych do innego
administratora, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz skargi do organu
nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze udostepnienie ich jest niezbedne w celu
skorzystania ze $wiadczer socjalnych finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

§19.

Czescig Regulaminu ZFSS jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:

U s WN -

. zatgcznik nr 1— regulamin komisji socjalnej ZFSS,

. zatgcznik nr 2 — informacja o dochodach brutto przypadajacych na jedng osobe w rodzinie

. zatacznik nr 3 — wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS,

. zatacznik nr 4 — tabele wysokosci $wiadczen finansowanych z ZFSS i doptat do tych $wiadczen:
. zatacznik nr 5 — wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS,

. zatacznik nr 6 — umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS.

7.

zatgcznik nr 7 — podziat srodkdw zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych na poszczegdlne cele

i rodzaje dziatalnosci

8.

zatgcznik nr 8 — Regulamin zaktadowego obiektu socjalnego — Osrodka Wypoczynkowego

w Okunince
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Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 923 z pdzn. zm.) i art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 854 z pdzn. zm.), Regulamin ZFSS zostat uzgodniony
z Zwigzkami Zawodowymi dziatajgcymi u Pracodawcy.

Zwigzkowe Zawodowe: Pracodawca:
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Zatqgcznik nr 1
REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ ZFSS
81
1. Na podstawie zarzadzenia Dyrektora tworzy sie Komisje Socjalng - ciato opiniujgce,
whnioskujgce i doradcze Dyrektora do proponowania przyznawanych $wiadczen osobom

uprawnionym oraz innych zadarh wymienionych w Regulaminie ZFSS i Regulaminie Komisji Socjalnej

2. W sktad Komisji wchodza: - po jednym przedstawicielu kazdego ze zwigzkdédw zawodowych
dziatajagcych w szkole, ktdéry zdeklarowat udziat w pracy Komisji Socjalnej, - 6 cztonkéw
wytonionych z posréd pracownikéw i emerytdw szkoty (niebedgcych cztonkami zwigzkéw
zawodowych) wybranych przez pracownikdw niezrzeszonych w zwigzkach zawodowych.

3. Kadencyjnos$¢ cztonkéw komisji niebedacych przedstawicielami zwigzkéw zawodowych
wynosi 5 lat; w przypadku ubytku w sktadzie komisji nastepuje uzupetnienie sktadu
komisji.

4. Pierwsze zebranie Komisji Socjalnej zwotuje Pracodawca.

5. Komisja Socjalna ze swojego grona wybiera Przewodniczgcego oraz Sekretarza.

6. Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczgcy w oparciu o przepisy niniejszego regulaminu.

§2

1. Komisja obraduje raz na kwartat, w ostatnim miesigcu kwartatu w ogtoszonym wczesniej terminie.

2. Komisja moze obradowad czesciej, jezeli zaistnieje taka koniecznos¢. Obrady zwotuje
Przewodniczacy Komisji lub Pracodawca.

3. Obrady Komisji sg protokotowane. Do protokotu dotgcza sie wykaz wnioskéw
zaopiniowanych pozytywnie o przyznanie swiadczenia z okresleniem wysokosci i rodzaju
Swiadczenia oraz wykaz wnioskdw zaopiniowanych negatywnie.

4. W przypadku opinii negatywnej, powinno zosta¢ wpisane uzasadnienie.

5. W protokole powinna by¢ zawarta informacja o tgcznych kwotach przeznaczonych na realizacje
przyznanych Swiadczen.

83

Do zadan Komisji nalezy:

1. Opiniowanie wnioskdw o udzielanie Swiadczen socjalnych z okresleniem wysokosci i rodzaju
Swiadczen;

2. Wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw funduszu, na podstawie
biezgcej analizy poniesionych wydatkow;

3. Przedstawianie propozycji zmian do Regulaminu ZFSS oraz zatacznikéw do Regulaminu ZFSS.
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Tryb zatatwiania wnioskdw o przyznanie swiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych:

1.

Kompletne, wypetnione wnioski sg sktadane do Pracodawcy lub upowaznionego przez niego
pracownika, ktéry sprawdza wniosek pod wzgledem kompletnosci, a nastepnie przekazuje je do
Przewodniczgcego komisji socjalnej.

. Wnioski o udzielanie bezzwrotnej zapomogi losowej muszg by¢ udokumentowane w sposéb

umozliwiajgcy potwierdzenie wystgpienia sytuacji losowe;j.
Przyjete wnioski opiniowane sg w trakcie najblizszych obrad Komisji.

. Opinie podejmuje sie w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosdow, w przypadku réwnej liczby

gtoséw gtos przewodniczgcego liczy sie podwadjnie.
Po zaopiniowaniu przez Komisje, wnioski wraz z protokotem przedktadane sg Pracodawcy.

§5
Komisja socjalna stosuje przepisy ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, przepisy
Regulaminu Zaktadowego Funduszy Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét Technicznych w Chetmie.
Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepisow wynikajgcych z ustawy o ochronie
danych osobowych — wszyscy cztonkowie otrzymujg od pracodawcy upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych.
Komisja kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.
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Zatgcznik nr 2

Chetm dNia... e s

Informacja o dochodach brutto przypadajacych na jedng osobe w rodzinie.

Ja NIZ€j POAPISANY() roeereirieiecire ettt ettt as e st et et eas et r e s snen s s eaeerennns oswiadczam,ze
na moim utrzymaniu znajdujg sie nastepujgce osoby (wskazaé tylko osoby uprawnione do korzystania
z ZFSS):

Lp. Nazwisko Imie Stopien pokrewienistwa Wiek

O Rl W N e

taczne dochody miesieczne brutto (dochdéd pomniejszony o sktadki na ubezpieczenia spoteczne)
wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspélnie zamieszkatych, za rok poprzedni w przeliczeniu na jedng
osobe wynosity:

v do 3000 zt wiacznie,

v' powyzej 3000 zt, do 4000 zt wiacznie,

v' powyzej 4000 zt *
Prawdziwos$¢ powyiszej informacji potwierdzam witasnorecznym podpisem, $wiadomy(a)
odpowiedzialnosci przewidzianej w § 12 Regulaminu.

W przypadku dzieci powyzej 18 roku Zycia nalezy dofqczy¢ dokumenty potwierdzajgce nauke np.
zaswiadczenie ze szkoty/uczelni, kserokopie legitymacji szkolnej/studenckiej, inne.

Emeryci/Renciéci zobowigzani sg dotgczy¢ PIT z dochodami za rok poprzedni.

Dofinansowanie $wiadczen nalezy przekaza¢ na rachunek bankowy nr:

(data i podpis)

*) — wtasciwe podkresli¢
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Zatgcznik nr 3
Chetm, dNia... e e
L
e
e
Whniosek

o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS

Prosze o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFSS, nastepujgcego $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych:

Informacje o dochodach nalezy wypetnié w sytuacji ubiegania sie o $wiadczenie z ZFSS wyptacane
przed terminem ztozenia Informacji o dochodach (zatacznik nr 2)

taczne dochody brutto (dochdéd pomniejszony o sktadki na ubezpieczenia spoteczne) wszystkich
cztonkdw mojej rodziny wspdlnie zamieszkatych za rok poprzedni w przeliczeniu na jedng osobe
WYnNosi:

do 3000 zt wtacznie powyzej 3000 zi, do 4000 zt wigcznie powyzej 4000 zt *

Prawdziwos¢ powyiszej informacji potwierdzam witasnorecznym podpisem, sSwiadomy(a)
odpowiedzialnosci przewidzianej w § 12 Regulaminu.

aktualny numer rachunku bankowego

(data i podpis wnioskodawcy)

*) — witasciwe podkresli¢



Aktualizacja 2026-03-19

Zatacznik nr 4

TABELE WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS | DOPXAT DO TYCH SWIADCZEN

Tabela nr 1

Dofinansowanie wypoczynku uprawnionych wskazanych w § 4 ust.1 pkt. 1, 2 lub 3 w jednej
z wymienionych ponizej form jeden raz w roku

Dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku
Sredni dochéd brutto na osobe w Dofinansowanie wczasow pracownikéw oraz emerytéw w formie wczasdw, wycieczek, leczenia
rodzinie pracowniczych , wczasy pod gruszg”| sanatoryjnego zorganizowanego przez podmioty uprawnione lub
indywidualnie przez osobe uprawniong

| prég dochodowy 1080 zt 60%, nie wiecej niz 1080 zt

Il prég dochodowy 900 zt 50%, nie wiecej niz 900 zt

Il prég dochodowy 720 zt 40%, nie wiecej niz 720 zt
Tabela nr 2

Wartos¢ ulgowej ustugi za pobyt uprawnionych wskazanych § 4 ust.1 pkt. 1, 2 lub 3 w zaktadowym
obiekcie socjalnym w Osrodku Wypoczynkowym w Okunince za 10 dniowy turnus

Sredni dochéd brutto na Domki Domki Domki Domki standard
osobe w rodzinie standard | standard I standard IlI v
w okresie wakacyjnym
| prég dochodowy 400 600 700 800
Il préog dochodowy 450 650 750 850
Il préog dochodowy 500 700 800 900
poza okresem wakacyjnym
| prég dochodowy 200 400 500 600
Il préog dochodowy 250 450 550 650
Il prog dochodowy 300 500 600 700
Tabela nr 3

Dofinansowanie wypoczynku uprawnionych wskazanych w § 4 ust.1 pkt. 4 w jednej z wymienionych

ponizej form jeden raz w roku na kazde uprawnione dziecko

Sredni dochdd brutto na osobe w

Zwiekszenie dofinansowania w
ramach wczaséw pracowniczych

Dofinansowanie krajowego i zagranicznego
wypoczynku dzieci i mtodziezy zorganizowanego
przez podmioty uprawnione lub indywidualnie

przez osobe uprawniong, w formie kolonii

rodzinie ,wczasy pod gruszg” wypoczynkowych, turnuséw zdrowotnych (np.
rodzica/opiekuna prawnego dziecka sanatorium), obozdéw, zimowisk, wycieczek
szkolnych, wczaséw wypoczynkowych i zielonych
szkot
| prég dochodowy 720 zt 60%, nie wiecej niz 720 zt
Il prég dochodowy 600 zt 50%, nie wiecej niz 600 zt
Il prég dochodowy 480 zt 40%, nie wiecej niz 480 zt
Tabela nr 4

Dofinansowanie uprawnionych wskazanych w § 4 ust.1 pkt. 1, 2 lub 3 w zakresie réznych form

dziatalnosci kulturalno-oswia

towej, sportowej i turystycznej

Sredni dochéd brutto na osobe w

Wysokos¢ dofinansowania z ZFSS

rodzinie
| prég dochodowy 60%, nie wiecej niz 720 zt w czasie roku kalendarzowego
Il prég dochodowy 50%, nie wiecej niz 600 zt w czasie roku kalendarzowego
Il préog dochodowy 40%, nie wiecej niz 480 zt w czasie roku kalendarzowego
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Tabela nr 5

Wysokosci udzielanej bezzwrotnej pomocy finansowej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami
w okresie Swiat Wielkanocnych i Bozego Narodzenia dla uprawnionych wskazanych w § 4 ust.1 pkt. 1,
2lub3

Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie Wysoko$¢ uzyskanej doptaty z ZFSS
| prég dochodowy 110% kwoty bazowej
Il préog dochodowy 100% kwoty bazowej
Il préog dochodowy 90% kwoty bazowej

(kwota bazowa bezzwrotnej pomocy finansowej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie $wigt
Wielkanocnych 2026r. wynosi 800 zt)

Tabela nr 6

Maksymalna wysoko$¢ udzielanej bezzwrotnej pomocy finansowej w formie zapomogi losowej,
w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng, osobistg imaterialng spowodowang  indywidualnymi
zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi i dtugotrwatg chorobg lub $miercig dla uprawnionych
wskazanych w § 4 ust.1 pkt. 1, 2 lub 3

Sredni dochdd brutto na osobe w rodzinie Wysokos¢ zapomogi losowe;j
| prég dochodowy do 1400 zt
Il prég dochodowy do 1200 zt
Il préog dochodowy do 1000 zt
Tabela nr 7

Maksymalne kwoty pozyczek na poszczegdlne cele mieszkaniowe uprawnionych wskazanych
w §4ust.lpkt.1,2lub3

Lp. Cel przyznanej pozyczki Maksymalna kwota pozyczki

Budowa lub zakup domu jednorodzinnego lub uzupetnienie

! wktadu mieszkaniowego. do 25000 zt
2 Remont lub adaptacja domu jednorodzinnego. do 22 000 zt
3 Remont lub adaptacja lokalu mieszkalnego. do 20 000 zt

W razie zbiegu uprawnien do pozyczki na wiecej niz jeden cel, udziela sie tylko jednej pozyczki wskazanej przez
uprawnionego we wniosku.

Tabela nr 8

Progi dochodowe, wedtug ktérych przydzielane sg $wiadczenia z ZFSS

Progi dochodowe Sredni dochdd brutto na osobe w rodzinie
| prég dochodowy do 3000 zt wtgcznie

Il prég dochodowy powyzej 3000 zt do 4000 zt wtacznie
Il prog dochodowy powyzej 4000 zt
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Zatacznik nr 5

Chetm, dnia.... o

Whniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

N AT o T o 1P PPPPPPPPIOE

AArES ZAMIESZKANTA 1.eeiiiiiiiieiee ettt e e e e e e sttt et e e e e s e ssabbb e e e e eeeesasbbbbaaeeeeeeeeenarbbraeaeeeeeenn

K] =T o1V 1o TSP SRS
Prosze o przyznanie pozyczki ze $rodkOw ZFSS W WYSOKOSCH ...veveveivivieicieiiieceeeeeieceeeeeieaas

£ (0111411 USSP SRSP

P o A=y AaY: (o721 o 1= oo TN o - USRS S

i roztozenie sptaty na okres......oovvvvvviveeieiiiieiiiieeeeeeeee

Rodzaj zajmowanego mieszkania (lokatorskie, wynajete, wtasnosciowe, zaktadowe, dom wtasny)*

A VLYoo TV - 1Y o 1] o TSP SPR

(€] (o1 YA o F- =T 1 o[- [N

110$¢ cztonkOw rodziny NA ULrZyManiU........ceeeiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee e e eeeee e e e e eeeeeeeeeeeeeeeee
Dochdd w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny .........eeeveveeiiiiiiieiieiieeieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeees

Oswiadczenie pozyczkobiorcy o liczbie pobranych pozyczek ZFSS:

e nabudowe domu.............eeueennn.
e naremontimodernizacje mieszkania................
e naremonti modernizacje domu ...................
e na uzupetnienie wktadu mieszkaniowego ..........
(podpis pozyczkobiorcy)
STWIEIAZa SI€, 28 PAN(1) ceeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e
Zatrudniona Na STANOWISKU ...ueeeee e e e e e e e e e e e e eeeeaees

korzystat(a) — nie korzystat(a)* z pozyczki zaktadowego funduszu mieszkaniowego.
Miesieczne uposazenie 0statnio PODIErANE ........cvvvviiiiiiiiiiiiiiieccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeaaeees

Zadtuzenia nie posiada.

Gtéwny Ksiegowy

(podpis i pieczed)
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Do whniosku o przyznanie pozyczki budowanej nalezy dofaczyé kopie dokumentdéw:
o tytut wtasnosci dziatki,
e pozwolenie na budowe,
e skrécony kosztorys,

wykaz wykonanych robét potwierdzony przez kierownika budowy.

Potwierdzenie zatrudnienia pozyczkobiorcy: kadry

Dziat kadr

(podpis i pieczatka) Dyrektor

(podpis i pieczatka)

Whiosek popieram — nie popieram*

Opinia Przewodniczacego Komisji Socjalnej — popieram — nie popieram*

Przewodniczgcy Komisji Socjalnej

(data i podpis)

*- niepotrzebne skreslic.
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Zatgcznik nr 6
Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
W dNiUeeceecece e pomiedzy Dyrekcja Zespotu Szkdt Technicznychw Chetmie

zwanym dalej zaktadem pracy, w imieniu ktorej dziata Dyrektor ... ieeeeieccece e,

A PanemM(Nig) .eeeeeceieeeiciiee e zwanym dalej pozyczkobiorcg, zamieszkatym

ZatrudnNioNYM N STANOWISKU ....uuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiitittiieeaeeaeaeaaeaaeaeaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaanannnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

DECYZJg NI it ZANIA coiiie e
na warunkach okreslonych w niniejszej umowie oraz na zasadach okreslonych w Regulaminie
ZFSS Zespotu Szkét Technicznych w Chetmie, zostata udzielona pozyczka ze $rodkéw ZFSS w kwocie
stownie z przeznaczeniemna

Pozyczka udzielona jest na okres .............. lat, oprocentowana w wysokosci 1% w stosunku

rocznym. Przyznana pozyczka podlega sptacie w ratach:

— pierwszarata ......ooeeiiiiiiinan, ztotych,

— nastepne ..., ztotych miesiecznie,

— odsetki ..ot ztotych, (ptatne z pierwszg ratg)
§3

W uzasadnionych przypadkach sptata pozyczki moze byé zawieszona na ustalony okres,
zgodnie z Regulaminem ZFSS w Zespole Szkét Technicznych w Chetmie.

84

Pozyczkobiorca wyraza zgode do potracenia naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu miesiecznego wynagrodzenia za prace.

Sptata poizyczki nastepuje przez kolejne ... miesiecy, pierwsza rata ptatna
z wynagrodzenia W miesigcu ......cccceeveee ceeeneee. r.

§5

Wczesniejsza sptata pozyczki nie skutkuje ponownym naliczaniem odsetek, zatem raty
pozostate do spfacenia zostajg niezmienne.

§6
Nie sptacona pozyczka, udzielona ze $rodkéw ZFSS staje sie natychmiast wymagalna

w razie wygasniecia stosunku pracy, w nastepstwie porzucenia pracy przez pracownika oraz w razie
rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy lub za wypowiedzeniem z powodu
nienalezytego wywigzania sie pracownika z jego obowigzkdéw za wypowiedzeniem, a takze wypadku
stwierdzenia niecelowego wykorzystania pozyczki. Warunki i zasady spfaty pozyczki ustala zaktad,
ktory udzielit pozyczki.
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§7
Rozwigzanie stosunku pracy nie z winy pracownika nie powoduje zmiany warunkéw
udzielania pozyczki zawartych w niniejsze; umowie. W wypadku tym Dyrektor ZST w Chetmie
ustali w porozumieniu z pozyczkobiorcg sposdb sptaty i zabezpieczenie pozyczki.

§8
Zmiany warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymagajg formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
§9
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. O ZFSS (tekst jednolity Dz. U. Nr 43, poz. 163 2 1994 r.).
§10
Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymujg.

Pozyczkobiorca oraz Zespot Szkédt Technicznych w Chetmie.
Na poreczycieli proponuje:

(Y TA Lo =TV o T 2R PUURRRN
AAIES ZAMIESZKANIA 1evviiiiii i e e ittt ee e e e e e ettt et e s e e e e et et aaba e eeeeeeeeesasanaeeeeeeeneetrnnaaeeaeaaees
miejsce pracy — Zespot Szkoét Technicznych w Chetmie

Czytelny POdpPis POrECZYCIEIA ..uuuvueeiiiiiiiiiiiiti e aaasaaaanasaannsasaannnnannnnn

W razie nie uregulowania we witasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez pozyczkobiorce

z ZFSS wyrazamy zgode, jako solidarnie wspétodpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty wraz
z odsetkami z naszych wynagrodzen.

Stwierdzam wtasnorecznos$é podpisdw poreczycieli i pozyczkobiorcy

Piecze¢ firmowa szkoty Podpis pozyczkobiorcy

Podpis Dyrektora ZST w Chetmie
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Zatgcznik nr 7

PODZIAt SRODKOW ZAKtADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

NA POSZCZEGOLNE CELE | RODZAJE DZIAtALNOSCI

Cele i rodzaje dziatalnosci

% srodkow

funduszu

Woyptate swiadczenia urlopowego dla nauczycieli naliczanego i udzielanego

. . 17%
zgodnie z artykutem 53 ust. 1a Karty Nauczyciela
Dofinansowanie dziatalnosci zaktadowego obiektu socjalnego - Osrodka

. 3%

Wypoczynkowego w Okunince
Dofinansowanie wczaséw pracowniczych - wypoczynku organizowanego 6%
przez osobe uprawniong we wtasnym zakresie - ,wczasy pod gruszg” ?
Dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku w formie wczasow,
wycieczek, leczenia sanatoryjnego zorganizowanego przez podmioty 5%
uprawnione lub indywidualnie przez osobe uprawniong
Dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy
zorganizowanego przez podmioty uprawnione lub indywidualnie przez osobe
uprawniong, w formie kolonii wypoczynkowych, turnuséw zdrowotnych (np. 3%
sanatorium), obozdéw, zimowisk, wycieczek szkolnych, wczasow
wypoczynkowych i zielonych szkot
Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowej i turystycznej 8%
Udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej ze wzgledu na zwiekszone 30%
wydatki w okresie swigt Wielkanocnych i Bozego Narodzenia ’
Udzielanie bezzwrotnej pomocy finansowej w formie zapomadg losowych, 29%
przeznaczonej dla oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej ?
Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych 26%




Aktualizacja 2026-03-19

Zatgcznik nr 8

10.

11.

Regulamin zaktadowego obiektu socjalnego —
Osrodka Wypoczynkowego w Okunince

Szkolny Osrodek Wypoczynkowy w Okunince posiada 13 domkdw campingowych
Osrodek w zaleznosci od potrzeb oraz warunkéw pogodowych czynny jest w okresie od korica
kwietnia do korica pazdziernika.
W okresie wakacyjnym szkota organizuje 8 turnuséw 10 dniowych (oznaczonych w kolejnosci od
| do VIII) — terminy turnuséw ustalane sg na kazdy rok przez Dyrektora szkoty. Pobyt zaczyna sie od
godziny 12:00 pierwszego dnia turnusu i koriczy o godzinie 11:00 ostatniego dnia turnusu. Odbior
domkéw odbywa sie w godzinach 12:00 — 14:00 pierwszego dnia turnusu, a zdawanie domkow
w godzinach 9:00 - 11:00 ostatniego dnia turnusu. Procedura zdawania i odbierania domkéw
okreslona bedzie kazdorazowo przed rozpoczeciem kazdego z turnuséw.
Propozycje przydziatu domkdéw w okresie wakacyjnym na podstawie wnioskéw osdb uprawnionych
(ztozonych nie pdzniej niz do 15 czerwca) przestawia Komisja Socjalna.
Pracownicy majg pierwszenstwo w otrzymaniu domkow w turnusach od Il do VII.
Pierwszenstwo w ubieganiu sie o przyznanie prawa pobytu w osrodku wypoczynkowym majg
osoby, ktére nie korzystaty z niego w roku poprzedzajgcym, jak i w ostatnich latach.
Osoby uprawnione mogg ubiegac sie o przyznanie pobytu w osrodku wypoczynkowym w okresie
wakacyjnym, nie czesciej niz raz w roku, z zastrzezeniem pkt 8.
W przypadku wolnych domkéw w okresie wakacyjnym oraz poza okresem wakacyjnym osoby
uprawnione maja mozliwosé wynajecia domku na dowolny okres po zaakceptowaniu wniosku
przez Dyrektora szkoty lub osobe przez niego upowazniongs.
Odstepowanie pobytu innym osobom jest zabronione (w przypadku rezygnacji pracownika
z przydzielonego domku, fakt ten nalezy zgtosic¢ do szkoty).
Odptatnosé za 10 dniowy turnus z domkéw campingowych w Os$rodku Wypoczynkowym jest
ustalona w tabeli nr 2 zataczniku nr 4 Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkét
Technicznych w Chetmie. W przypadku wynajecia na okresy krétsze odptatnosé okresla sie wedtug
wzoru:

Odptatnosé = Cena (za okres 10-cio dniowy) * liczba dni /10
Optaty za przydzielone domki nalezy wnie$¢ przelewem na konto funduszu socjalnego przed
rozpoczeciem pobytu.
Domki campingowe zostaty podzielone wedtug ich standardu:

Oznaczenie domku Standard
1,2,3 [
5 Il
9,10 n
6,7,8,11, M1, M2, M3 v

12. Dodatkowa optata obowigzuje za zuzycie energii elektrycznej oraz wody wedtug wskazan
licznika energii elektrycznej i wodomierza w kazdym z domkéw wedtug obowigzujgcych stawek.
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W przypadku domkéw 1,2,3 Dyrektor kazdorazowo ustali odptatnos$é za zuzycie wody i pradu
w zwigzku z korzystaniem ze wspdlnej toalety i kuchni.

W przypadku, gdy beda niewykorzystane domki, za zgodg Dyrektora szkoty lub wyznaczonej
przez niego osoby mogg by¢ one wynajete osobom innym niz uprawnione z zastrzezeniem, ze
ich odptatnos¢ wynosi 150% wysokosci odpfatnosci osoby uprawnionej znajdujacej sie w Il
progu dochodowym okreslona w tabeli nr 2 zataczniku nr 4 Regulaminu Funduszu Swiadczen
Socjalnych Zespotu Szkét Technicznych, pokrywajg one rowniez dodatkowe optaty wymienione
w pkt 12.

Samochody oséb odwiedzajgcych powinny zosta¢ zaparkowane po wjezdzie bezposrednio za
bramami wjazdowymi.

Osoby przebywajgce w Osrodku Wypoczynkowym zobowigzane sg do dokonania optaty
klimatycznej dla gminy Wiodowa.

Do kontroli prawidtowosci korzystania z domkéw w Osrodku Wypoczynkowym Dyrektor
wyznaczy upowazniong osobe.



